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Lucho propone fortalecer la cooperacionregional y
usar monedas locales frente aamenazas externas

 ElPresidente propuso « Tambiéninsté a crearun  Rechazéydenuncid la « Alert6 de que la politica
fortalecer la banca de fondo de estabilizacion criminalizacion dela arancelaria de EEUU
desarrollo regional y para mitigar los efectos migracion y la aplicacion abre el riesgo de una
profundizar el comercio de las crisis globales en de medidas que fomentan guerra comercial con
intrarregional. las economias. deportaciones masivas. nocivos efectos.

FPV rompe con Evo, Connacionales seran Desastres climaticos
y Mesa terminade trasladados en afectana2.076
quebrar la unidad del BoA desde Estados comunidades y 136
bloque opositor Unidos hasta Bolivia municipios

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en Tarija entra

en fase final de ajustes con respaldo de la CAF
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¢ Angélica Villca

El presidente Luis Arce des-
taco que las conexiones de
gas domiciliario en el Gran
Chaco tarijefio beneficiaran
este afo a un total de 9.488
hogares de estaregion. En
los altimos cuatro afios se
instalaron 7.488 conexio-
nes y para este afio se pro-
gramaron otras 2.000.

“En los ultimos cuatro anos,
7.488 hogares tarijefios del
Gran Chaco se beneficiaron
con conexiones de gas domi-
ciliario. Somos un Gobierno
de hechos, mas que de pala-
bras, y seguiremos trabajan-
do sin descanso para mejorar
la calidad de vida de las fa-
milias bolivianas, que poco a
poco estan dejando en el pa-
sado el uso de garrafas”, re-
salto el Jefe de Estado en sus
redes sociales.

La autoridad anunci6 que,
para este afo, se programo la
instalacion de 2.000 nuevas
conexiones. “Para este 2025,
un ano especial para las y los
bolivianos porque celebra-
mos nuestro Bicentenario,
hemos programado la insta-
lacion de 2.000 nuevas cone-
xiones de gas domiciliario en
el Gran Chaco. De esta mane-
ra estamos trabajando por el
bienestar de nuestra pobla-
cién. jQue viva Tarija!”

La Region Auténoma del

SEGUN LA PROGRAMACION PARA ESTE ANOEN TARIJA

Las conexiones de gas domiciliarioenel
Gran Chaco llegaran a unaccifrade 9.488

En los ultimos cuatro anos se construyeron 7.488 instalaciones de gas
y para la presente gestion se programaron 2.000 nuevas conexiones.

Chaco es parte importante del
departamento de Tarija, an-
tes conocida como la provin-
cia Gran Chaco, esta integrada
por tres municipios: Yacui-
ba, que es la primera seccion
y capital; Carapari, la segun-
da seccién del Chaco; y Villa
Montes, como tercera seccion,
y ademas es la zona en donde
se sittian las principales reser-
vas de gas de la region.

PROGRAMACION

Yacimientos Petroliferos
Fiscales Bolivianos (YPFB)
programé para esta gestion
una inversion de $us 63,35
millones en la construccion
de 60.400 conexiones de gas
domiciliario en los nueve de-
partamentos del pais.

Segtin los datos, del to-
tal de instalaciones que se-
ran construidas en la catego-
ria doméstica, alrededor de
57.224 conexiones se haran
con el sistema convencional y

La instalacion de la mesa técnica por parte del ministro Alejandro Santos.

3.176 a través del sistema de
transporte virtual de gas na-
tural licuado (GNL).

DISTRIBUCION
En febrero, YPFB comunico

que, en el marco del sistema de
distribucion de gas Natural, se
programo la construccion de
20.000 instalaciones internas
en el departamento de La Paz,
13.980 en Santa Cruz, 11.400
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en Cochabamba, 4.020 en
Chuquisaca, 4.000 en Potosi,
4.000 en Oruro, 2.000 en Tari-
ja, 740 en Beni y 260 conexio-
nes internas que seran cons-
truidas en Pando.

EN ATENCION DEL PLIEGO PETITORIO DE LA COB

El ministro Alejandro Santos instalola
mesa técnica de la Comision Productiva

¢ Angélica Villca

El ministro de Mineriay
Metalurgia, Alejandro San-
tos, instalo la mesa técnica
de la Comision Productiva,
Subcomision de Recursos
Naturales y Desarrollo (Mi-
neria - Metaliirgico), para
la atencion del pliego peti-
torio de la Central Obrera
Boliviana (COB) 2025.

“Asi como recomendo e ins-
truyd nuestro presidente del
Bicentenario, companero
Luis Arce Catacora (...) arran-
ca la Comision Productiva,

que corresponde al Minis-
terio de Mineria, que consta
de siete puntos”, informoé la
autoridad gubernamental, la
tarde del martes.

PARTICIPACIONES

Segin informacion del Mi-
nisterio de Mineria, la mesa téc-
nica cuenta con la participacion
de los viceministros de Politica
Minera, Regulacion y Fiscaliza-
cion, Marcelo Ballesteros; y de
Minerales Tecnolégicos y Desa-
rrollo Productivo Minero Meta-
largico, Ismael Rodriguez, asi
como de los directores naciona-
les de las entidades bajo tuicion
de esta cartera de Estado.

7

PUNTOS ABORDARA [a mesa

técnica de la Comision Productiva,
Subcomision de Recursos Naturales
y Desarrollo.

También cuenta con la pre-
sencia de ejecutivos de la COB,
la Central Obrera Departa-
mental de La Paz y la Federa-
cién Sindical de Trabajadores
Mineros de Bolivia (FSTMB).
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El Cerro Rico de
Potosi.

// FOTO: COMIBOL

DE UNTOTAL DE 56 BOCAMINAS, 38 YA FUERON CLAUSURADAS

El cierre definitivo de las minas sobre la
cota 4.400 del CerroRico llega al 80%

Luego de la socializacion y persuacion legal y técnica, la estatal Comibol
planifico para esta gestion el cierre de 10 bocaminas, y ocho en 2026.

¢ Angélica Villca

La Comibol informé que el
cierre definitivo de minas
sobre la cota 4.400 del Ce-
rro Rico de Potosi lleg6 al
80%. De 56 bocaminas que
operaban, fueron clausu-
radas 38, para este aiio se
programo el retiro de 10y
otras ocho para 2026.

La Corporacion Minera de
Bolivia (Comibol) comunico
ayer que, en el Cerro Rico de
Potosi, se identificaron 56 bo-
caminas que desarrollaban
trabajos sobre la cota 4.400,
de las cuales 15 estaban en
calidad de abandonadas vy,
producto del plan de cierre de
minas que comenzo6 en 2022,
la estatal minera logré cerrar
23 bocaminas, sumando un

total de 38 clausuradas.
“Durante las gestiones
2022, 2023 y 2024, la Geren-
cia Regional Potosi intensifico
la socializacién y persuasion
legal y técnica para la migra-
cioén”, dio cuenta la Comibol.

2025Y 2026

Segiin los datos, se viene
trabajando en los planes de
cierre definitivo de 18 boca-
minas. Para este afio la estatal
minera clausurara 10, y otras
ocho en 2026.

La estatal record6 que la
migracion y cierre definitivo
de minas sobre la cota 4.400
tiene fuerza legal. En 2022, la
Sala Constitucional Segunda
del Tribunal Departamental de
Justicia de Potosi resolvié que
“(...)la Comibol (debe) migrar a
las cooperativas mineras auto-
rizadas a secciones que no so-

brepasen la cota 4.400 (del Ce-
rro Rico de Potosi)”.

INSTRUCCION

La sentencia instruy6 tam-
bién al Ministerio de Mineria 'y
a la Comibol que observen sus
funciones de control y supervi-
sién del efectivo cumplimien-
to de los contratos mineros v,
en su caso, se asuman las me-
didas administrativas corres-
pondientes que aseguren que
las cooperativas mineras cum-
plan sus labores mineras en el
marco de la normativa, “es de-
cir, estabilizando la gradiente
del Cerro Rico, preservando su
estructura morfologica y roco-
sa y la estabilidad de los terre-
nos, como condicién necesaria
para la sostenibilidad y perdu-
rabilidad de la fuente de traba-
jo (...)”, informé la Comibol.

“De esta manera, la estatal

minera intensifico la socializa-
cién y persuasion legal y téc-
nica para la migracion de las
cooperativas que desarrolla-
ban trabajos de explotacion so-
bre la cota 4.400 con apoyo de
reuniones técnicas, legales y
consiguiente ubicaciéon de bo-
caminas y/o areas expectables
sujetas a migracion”, agrego.

MINAS UBICADAS
SOBRELA COTA 4.400
seran clausuradas en
la presente gestion, y
ocho en 2026, anuncid la
Comibol.

Migracionde

operaciones,

por debajo de
cota4.400

La Comibol Potosi informé
que una disposiciéon consti-
tucional, emitida por la Sala
Constitucional Segunda del
Tribunal Departamental de
Potosi, a través de un recur-
so de accién popular de 2021,
dispone migrar labores mi-
neras por debajo de la Cota
4.400 en el Cerro Rico.

“El tema de la migracién
Va a ser siempre en consenso
con las cooperativas mineras
de Potosi, hemos estado enta-
blando conversaciones con las
diversas instituciones tanto
departamentales, municipa-
les, de la Universidad Tomas
Frias, y civicas para buscar
nuevas areas de migracién de
todas las cooperativas que tie-
nen labores por debajo de la
cota 4.400, que en algtin mo-
mento tienen que migrar, lo
dice la sentencia constitucio-
nal”, inform6 1a Gerencia Re-
gional de Comibol en Potosi.

Segiin la informacién, la
Comibol, como administra-
dora directa de las areas mi-
neras ubicadas en el cerro
potosino, “con autoridad y fa-
cultades para la suscripcién
de contratos en areas bajo su
titularidad”, esta trazando
desde hace meses una linea
de trabajo “de baja intensi-
dad” para concretar la migra-
cién de faenas mineras por
debajo de la cota 4.400.

“Con tiempos preestable-
cidos, la Comibol esta identi-
ficando zonas y areas libres
geolégicamente  favorables

que tienen posibilidades de
ocurrencia de estructuras mi-
neralizadas que serviran, en
un plazo mediato, para explo-
tar minerales de buena ley”,
explico la estatal minera.
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REITERA LA CONVOCATORIA ACONTRACABOL

Gobierno traza agenda de cuatro puntos
para la reunion con el sector de la carne

El encuentro fue agendado para las 10.00 de hoy, 10 de abril, en La Paz.

e AhoraEl Pueblo

Al menos cuatro pun-

tos fueron trazados en la
agenda para la reunion
prevista para hoy, jueves,
alas 10.00 entre el Gobier-
no nacional y 1a Confede-
racion de Trabajadores en
Carne de Bolivia (Contra-
cabol). Las autoridades re-
iteraron su convocatoria al
dialogo con este sector.

“Son temas importantes en la
agenda que se quiere discutir
con el sector de Contracabol,
pero también ganadero para
darle una respuesta a la po-
blacién, referente a los precios
especulativos que estamos te-
niendo con la carne de res”,
explico el viceministro de De-
fensa del Consumidor, Jorge
Silva, en contacto con el canal
estatal Bolivia TV.

TEMAS DE LA REUNION

La autoridad explicé que
los temas que se discutiran
en esa reunion son el precio
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de la carne de res en el mer-
cado, el hato ganadero en el
pais, las exportaciones de los
excedentes y la regulacion a
los centros de remate.
“Respecto al tema de pre-
cios, existen dos versiones,
una, de que el kilo en gancho
bajé a 34 bolivianos y otra que

l-‘ m':-{ah ‘I?'
e

Venta de carne en un mercado de La Paz.

éste esta a 40 bolivianos; sin
embargo, lo cierto es que en
los mercados el costo de la car-
ne de res no bajoé y el consu-
midor sigue pagando un valor
alto por este producto”, indico.

El viceministro de Poli-
ticas de Industrializacion,
Luis Siles, en conferencia de

prensa, reiter6 la invitacion
a Contracabol para una reu-
nion con el Gobierno.

“Invitamos respondien-
do a todas las misivas que ha
hecho la Contracabol, a su di-
rectivo a reunirnos el dia de
mafana (jueves), alas 10 dela
maiana, en el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Eco-
nomia Plural”, indico.

En la reunion estaran au-
toridades de los ministerios
de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, y de Desa-
rrollo Rural y Tierras, ade-
mas del Comité de Seguridad
Alimentaria, para encontrar
soluciones al elevado precio
de la carne de res.

“Estamos  convocando
formalmente a Contracabol
a tener una reunioén el dia
de mafiana y, si es necesa-
rio, con todos los sectores;
es decir, los frigorificos, ga-
naderos, internadores. No
tenemos ningin problema
en reunirnos para encontrar
soluciones en el ambito del
dialogo”, insisti6 la autori-
dad gubernamental.

¢ AhoraEl Pueblo

En mas de 60 hectareas,
crecen los cultivos de ma-
cororo en Villa Montes
(Tarija) y Charagua (San-
ta Cruz), para producir
aceite en la Planta Proce-
sadora de Extraccion de
Aceite Vegetal y Aditivos,
que luego sera el insumo
principal del biodiésel.

La planta esta en Villa Mon-
tes. Los cultivos fueron
sembrados en el marco del
Programa de Fomento a la
Produccion de Especies Olei-
feras del Instituto Nacional
de Innovacién Agropecuaria
y Forestal (Iniaf).

“El Instituto Nacional de
Innovacion Agropecuaria y
Forestal, a través de la Regio-

EN MAS DE 60 HECTAREAS

Cultivos de macorord en VillaMontes y
Charagua crecen para producir biodiésel

nal Chaco del PFEO-Programa
de Fomento a la Produccion
de Especies Oleiferas, imple-
ment6 parcelas de macorord
en Villa Montes y Charagua,
alcanzando 60 hectareas sem-
bradas”, se detalld en un in-
forme de la entidad.

El equipo del PFEO traba-
ja en ambos municipios bajo
los aspectos técnicos nece-
sarios con el objetivo de ga-
rantizar materia prima para
la planta de extraccion de
aceite vegetal que es cons-
truida en el municipio de Vi-
lla Montes.

Ademas, la regional del ente

Segtn datos de la empre-

sa estatal Industria Boliviana
de Aceites Ecologicos (IBAE),
la construccion de la
planta tiene tres
componentes: la
construccion de
infraestructura
y maquinaria

estatal hace el seguimiento res-
pectivo a tres parcelas de inves-
tigacion y caracterizacion

de macororé nativo.
De esa forma, se
llega al namero
de hectareas en
las que crece el

insumo oleifero. (Bs 65,8 MM);

El empla- control y mo-
zamiento de la nitoreo (Bs 1,3
Planta Procesa- MM); y la parte
dora de Extraccion administrativa, con
de Aceite Vegetal y Adi- la compra de insumos

tivos se inici6 en 2023 con una
inversion de Bs 81,7 millones.

necesarios para su operacion
(Bs 14,5 MM).

Los productos que eran transportados.

Interceptan
dos vehiculos
concarneen
unoperativo

e AhoraEl Pueblo

Dos vehiculos de transpor-
te que contenian carne de
res fueron interceptados
ayer ante las anomalias que
provocaron la sospecha de
las autoridades. El primero
intento desviar la carga, y
el segundo incumplié con-
diciones de inocuidad.

“Este tipo de controles y fisca-
lizaciones tiene como propési-
to la identificacion de vehicu-
los que transportan productos
con destino a la ciudad de Ta-
rija. Nuestro objetivo primor-
dial es garantizar que la carne
interceptada permanezca en
Tarija y sea distribuida a los
mercados correspondientes”,
manifest6 a la prensa el vice-
ministro de Defensa de los De-
rechos del Usuario y Consumi-
dor, Jorge Silva.

Segun se informo, el pri-
mer camion, cuyo destino fi-
nal declarado era el Mercado
Campesino de la ciudad de
Tarija, intent6 desviarse ha-
cia un garaje. El segundo vehi-
culo incurri6 en el incumpli-
miento de las condiciones de
inocuidad establecidas.

Sobre el segundo camién
frigorifico, el Servicio Nacio-
nal de Sanidad Agropecuaria e
Inocuidad Alimentaria (Sena-
sag) procedi6 al decomiso de la
carne transportada, en virtud
de lainfraccién de las normati-
vas de inocuidad. Dicha infrac-
cion se fundamenté en la mez-
cla de la carne con materiales
de construccion y otros obje-
tos, lo cual no esta permitido.

// FOTO: DEFENSA DEL CONSUMIDOR
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DERRUMBEEN EL BOTADERO

Temas logisticos complicanel
recojo de labasura enlLaPaz

¢ Ahora el Pueblo

La ciudad de La Paz
enfrenta dificultades
en el recojo regular de
residuos sé6lidos debi-
do a un derrumbe en la
zona de Alpacomayala
falta de combustible, lo
que ha provocado acu-
mulacion de basura en
varios sectores

El director de Gobernabilidad
de la alcaldia pacefia, Gonza-
lo Barrientos, explico que el
deslizamiento de tierra afec-
t6 el punto de transferencia
de la empresa La Paz Limpia,
lo que impide el traslado ha-
bitual de los residuos.

“El lugar donde se realiza-
ba la transferencia de basura
ha sido afectado. Se ha acti-
vado un plan de contingencia
y emergencia para atender la
situacion”, indico.

Ademas, Barrientos senalo
que la escasez de combustible
complica atin mas la logistica
del servicio.

Ante esta situacion, el mu-
nicipio pidi6 a la poblacion
comprension y colaboracion.

“Pedimos paciencia a los
vecinos y que no saquen la ba-
sura a la calle para evitar ma-
los olores y un mal aspecto en

I &

El botadero de
Alpacoma en
La Paz es un

relleno sanitario
que recibe
alrededor de

560 toneladas

diarias de

residuos solidos
de la ciudad.

la ciudad”, exhorto el funcio-
nario a los medios.

La alcaldia anuncié6 que
trabaja en la restitucion del
servicio y solicita no acumular
residuos en espacios publicos
mientras se aplican las medi-
das de contingencia.

El proyecto busca reducir
la contaminacién en la zona
sur de Cochabamba y trans-
formar un problema ambien-
tal en una fuente de energia
renovable para beneficio de la
ciudad. El relleno tiene en to-
tal 63 hectareas, 40 antiguasy
23 nuevas. En enero de 2019,
el relleno sanitario del muni-
cipio pacefio present6 un gra-
ve deslizamiento.

Basura acumulada en La Paz.

CORREN AJUSTES CON RESPALDO DE LA CAF

La planta de tratamiento en
Tarija entraensufase final

Las entidades participantes seran el Segip y el Sereci para
los certificados de nacimiento y las cédulas de identidad.

¢ Ahora El Pueblo

En el marco de las mesas
técnicas de trabajo entre
el Gobierno nacional y el
Banco de Desarrollo de
Ameérica Latina (CAF),
una comision inspeccio-
no las lagunas de oxida-
cion en San Luis y el sec-
tor Cabeza de Toro, en la
ciudad de Tarija, donde
se construira la Planta
de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR).

El ministro de Medio Am-
biente y Agua, Alvaro Ruiz,
inform6 que el proyecto se
encuentra en su etapa final
de ajustes y que cuenta con
el financiamiento garanti-
zado, asi como con el terre-
no disponible.

“Solo queda sumar es-
fuerzos para garantizar que
esto avance”, declar6 a BTV.

La mision técnica de la
CAF, conformada por es-
pecialistas de Colombia,

Ecuador, Argentina, Uru-
guay y Espana, llegb a Tari-
ja para evaluar en el terre-
no el estado del proyecto
y hacer los ajustes necesa-
rios al estudio técnico.

El equipo también sos-
tuvo reuniones con técni-
cos del ministerio y tiene
previsto un encuentro con
representantes de la Coo-
perativa de Servicios de
Agua y Alcantari-
llado de Tarija
Ltda. (Cosalt),
que sera la
entidad ope-
radora de la
planta.

“El  Go-
bierno nacio-
nal confirmé
el financiamiento
total del proyecto y
gestiono la visita de la CAF.
Se prevé que este afio se
lance la licitacion de la obra
esperada por los tarijefios”,
preciso Ruiz.

La futura PTAR permiti-
ra el tratamiento de aguas

Alvaro Ruiz

residuales provenientes del
casco viejo y barrios aleda-
fios de la capital tarijefia.

Ademas comprende el
cierre progresivo de las
actuales lagunas de oxi-
dacién y la implementa-
cion de sistemas para el
retiso de agua tratada en
riego agricola.

Uno de los objetivos
centrales del proyecto
es la recuperacion
del rio Guadal-
quivir, afecta-

do por anos
de contami-
nacion debi-
do a la des-
carga directa
de aguas ser-
vidas.
Segan el minis-
tro de Medio Ambien-
tey Agua, la ejecucion de la
planta marcara un hito am-
biental para Tarija y con-
tribuira significativamente
al saneamiento basico y al
cuidado de los recursos hi-
dricos en la region.

// FOTO: MIN. DE SALUD Y DEPORTES
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ENTRE REPRESENTANTES DE LA COB Y AUTORIDADES

El analisis técnico del pliego petitoriode
la subcomision de salud esta en marcha

El dialogo marca un paso hacia la atencion de las demandas urgentes
en seguridad social, salud publica y otras areas prioritarias del sector.

¢ Ahora El Pueblo

En respuesta al pliego
petitorio del maximo
ente sindical del pais,

el Ministerio de Salud y
Deportes, junto con la
Central Obrera Boliviana
(COB), inicio el martes el
trabajo de la Subcomision
Técnica de Salud.

El dialogo marca un paso ha-
cia la atencién de demandas
urgentes en seguridad social,
salud piblica y otras areas
prioritarias del sector.

Con una participacion ma-
siva del sector trabajador,
se iniciaron las mesas técni-
cas en un acto que subray6 el
compromiso conjunto entre el
Gobierno y la COB.

La ceremonia inaugural
contd con la presencia desta-

cada de la ministra de Salud
y Deportes, Maria Renée Cas-
tro, la viceministra Mariana
Ramirez, el viceministro Max
Enriquez, y lideres sindicales
como Rodolfo Pérez y Boris
Villa de la COB, junto a Jenny
Arias de la Confederacion de
Trabajadores en Salud
Publica de Bolivia.

En su discur-
so de apertura,
la ministra Cas-
tro enfatizo en
la importancia
de este esfuer-
Zo colaborativo.

“Quiero salu-
dar a todos los pre-
sentes por su compro-
miso con este proceso, que
refleja un esfuerzo conjunto
para abordar las necesidades
criticas de nuestro sistema
de salud”.

Durante el evento, se esta-

.‘P‘

Maria Re ég Castro

bleci6 la dinamica de trabajo
de las mesas técnicas en res-
puesta a las demandas plan-
teadas, destacando los avan-
ces logrados y el compromiso
continuo de las autoridades
para cumplir con las expecta-
tivas de los trabajadores.
Limberth Fernandez, de
la Confederacion General de
Trabajadores Fabriles de Bo-
livia, destaco la “presencia de
las maximas autoridades del
sector de la seguridad social,
lo que demuestra la impor-
tancia y el momento crucial
que estamos viviendo”.
Jenny Arias, secretaria eje-
cutiva de la Confederacion de
Trabajadores en Salud Publica
de Bolivia, resalto la lucha por
la salud gratuita y universal.
“Hoy celebramos un dia
importante en nues-
tra historia, donde
el liderazgo de la
COB ha sido fun-
damental para
avanzar en la
consolidacién
del Sistema Uni-
co de Salud”.
La ministra
Castro también elo-
gio6 la disposicion de los
dirigentes para el desarro-
llo del trabajo técnico en los
proximos dias, destacando el
compromiso compartido ha-
cia una mejora continua del
sistema de salud publica.

CUESTIONAN LAS ACCIONES DEEVO MORALES

Hoteleros alertan dela caida del turismo
en el tropico por conflictos e inseguridad

¢ Ahora El Pueblo

El presidente de la Ca-
mara Hotelera de Co-
chabamba, Tito Navia,
expreso su preocupacion
por la situacion del sec-
tor turistico en el trépico
cochabambino, a raiz de
los conflictos politicos y
hechos de inseguridad
que afectan alaregion.

Navia recordé6 que, meses
atras, un bloqueo de 24 dias,
ordenado por Evo Morales,
paralizé las actividades hote-
leras en la zona, impidiendo

la llegada de turistas nacio-
nales e internacionales.

Segan datos del sector,
actualmente existen 288
centros de hospedaje en
el tropico cochabambino,
considerados motores de la
economia local.

“El flujo turistico ha dis-
minuido considerablemen-
te”, afirmo Navia a la esta-
tal BTV.

Entre los factores que
inciden en esta situacion,
mencion6 la presencia del
lider de las Seis Federacio-
nes del Tropico, quien man-
tiene una guardia perma-
nente en la region.

“Quiera o no, eso afecta

la locomocién de los visi-
tantes”, senalo.

El representante hotelero
advirtié de que los hechos
de violencia vinculados al
narcotrafico —incluidos
asesinatos, ajustes de cuen-
tas y secuestros— generan
una percepcién de inseguri-
dad que desalienta la llega-
da de turistas.

“El tropico cochabambi-
no muestra actualmente una
imagen de turismo en un
contexto de inseguridad, lo
cual perjudica el desarrollo
normal de las actividades ho-
teleras”, lament6 Navia.

El sector hotelero pide ga-
rantias de trabajo.

Sitio turistico en el trépico cochabambino.

//FOTO: RRSS
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¢ AhoraEl Pueblo

Desde noviembre de 2024,
Bolivia enfrenta una de las
temporadas de lluvias mas
devastadoras de los iltimos
aifos, con un saldo de 136
municipios declarados en de-
sastre, otros 26 en emergen-
cia y mas de 830 mil familias
afectadas por inundaciones,
mazamorras, deslizamien-
tos, heladas y granizadas.

La alerta fue emitida por el vice-
ministro de Defensa Civil, Juan
Carlos Calvimontes, quien ad-
virti6 de que el peligro persiste.

“Los datos han sido actua-
lizados: ahora son 136 munici-
pios en desastre, 26 en emer-
gencia, lo que afecta a 245
municipios, 6.208 comunida-
des; 421.626 familias afecta-
das y 173.233 familias dam-
nificadas. Si sumamos ambas
cifras, ya son 594.859 fami-
lias”, informo la autoridad.

Aestacifrasesuman 237.847
familias perjudicadas por hela-
das y granizadas en otras 2.076
comunidades de seis departa-
mentos (Chuquisaca, Cocha-
bamba, La Paz, Oruro, Potosi y
Tarija). Estas condiciones extre-
mas provocaron la declaraciéon
de desastre en 46 municipios y
emergencia en otros siete.

En total, mas de 830 mil fa-
milias fueron afectadas por di-
versos eventos climaticos ex-
tremos desde finales de 2024,
seglin datos oficiales.

También se reporté que
1.229 viviendas fueron com-
pletamente destruidas, 55 per-
sonas perdieron la vida y ocho
continiian desaparecidas.

SENAMHI

El Servicio Nacional de Me-
teorologia e Hidrologia (Sena-
mhi) mantiene vigente la alerta
hidrol6gica de prioridad naran-
ja para los departamentos de
La Paz, Santa Cruz, Oruro, Po-
tosi, Chuquisaca, Cochabamba
y Beni, y pronostica lluvias per-
sistentes durante abril.

“El peligro no ha pasado,
por lo que debemos estar pre-
parados y en constante alerta”,
remarco Calvimontes en entre-
vista con Bolivia TV.

El viceministro también se-
falo6 que el pais debera enfren-
tar préximamente otros fen6-
menos como sequias, nuevas
heladas, granizadas e incen-
dios forestales.

Ante esta situacién criti-
ca, el Gobierno activé un am-

EMERGENCIA CLIMATICA EN BOLIVIA

El pais, desde
noviembre

de 2024,
enfrenta
unade las
temporadas
de lluvias mds
devastadoras
de los ultimos
anos.

//FOTO: ARCHIVO

Mas de 830 mil familias fueron afectadas por
|as lluvias y 136 municipios estan en desastre

El Senamhi mantiene vigente la alerta hidroldgica de prioridad naranja
para La Paz, Santa Cruz, Oruro, Potosi, Chuquisaca, Cochabamba y Beni.

plio plan de respuesta. Defen-
sa Civil distribuyé mas de 260
toneladas de ayuda humani-
taria a ocho departamentos,
beneficiando a 46 municipios y
15.959 familias. Asimismo, se
movilizaron 38.980 horas de
maquinaria para atender a 37
municipios afectados.

“El Gobierno ha comprometi-
do una inversién de 34.439.000
bolivianos, lo que representa un
esfuerzo sin precedentes en la
respuesta a este tipo de even-
tos”, destaco la autoridad.

MUNICIPIOS

En municipios como Yota-
la (Chuquisaca), comunidades
como Tipoyo, Pintantorilla y
Huayllas perdieron comple-
tamente sus cultivos debido a
granizadas intensas.

También se reportaron
eventos similares en la ciu-
dad de El Alto y otras regio-
nes del pais. Las autoridades
mantienen el monitoreo cons-

‘ ‘ Ahora son 136
Municipios

en desastre, 26

en emergencia, lo
que afecta a 245
municipios, 6.208
comunidades;
421.626 familias
afectadas y

173.233 familias
damnificadas. Si
sumamos ambas
cifras, ya son
594.859 familias”.
TOORREEEE R e e e e e

Juan C. Calvimontes
viceministro de
Defensa Civil

El viceministro
de Defensa
Civil, Juan
Carlos
Calvimontes,
en conferencia
de prensa.

// FOTO: RRSS

tante y contintian con la eva-
luacién de dafios para mitigar
los efectos de esta emergencia
climatica prolongada.

SANTA CRUZ

Calvimontes dijo que El Go-
bierno nacional entregara ayu-
da humanitaria a las familias
afectadas por las inundaciones
en Santa Cruz y Beni, informo
este miércoles el viceministro

de Defensa Civil, Juan Carlos
Calvimontes.

“El jueves estaremos ha-
ciendo entrega de ayuda hu-
manitaria para pueblos indi-
genas en Santa Cruz, en este
caso para la naciéon guarani.
Luego partiremos en un avién
Hércules a la ciudad de Trini-
dad (Beni), llevando también
alrededor de 14 toneladas de
ayuda”, explicé.
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Un sistema informatico transformarael
manejo de expedientes judiciales del pais

Las instituciones promueven la digitalizacién de los procesos penales.

¢ AhoraElPueblo

El Consejo de la Magis-
traturay el Tribunal
Supremo de Justicia han
anunciado la creacion del
Sistema Informatico de
Gestion de Causas (SIGC),
una plataforma disefiada
para reemplazar al actual
Sistema Integrado de Re-
gistro Judicial (SIREJ).

Este nuevo sistema permitira
consolidar una herramienta
Gnica que integrara a las ins-
tituciones del Sistema Penal
de Bolivia, favoreciendo la
interoperabilidad y el segui-
miento mas eficiente de los
procesos judiciales.

PROCESO DE MIGRACION

El presidente del Tribunal
Supremo de Justicia (TSJ), Ro-
mer Saucedo, explico que el
proceso de migracion de los da-
tos del sistema Sirej al nuevo
SIGC ya ha comenzado.

“Iniciaremos la transferen-
cia de la base de datos del Sirej

// FOTO: RRSS

-

Manuel Baptista y Romer Saucedo, después de la firma del convenio.

para alimentar el nuevo siste-
ma, que se conectara con el sis-
tema JL de la Fiscalia, el regis-
tro piblico de la abogacia, el
Segip y otras instituciones que
participan activamente en el
ambito judicial. Nuestra meta
es entregar este nuevo sistema
al pais en el area penal antes del

6 de agosto”, indic6 Saucedo.
Este avance se enmar-
ca dentro de la Ley N° 1173,
que impulsa la digitalizacion
y agilizacion de los procesos
penales, garantizando una
transicion segura y efectiva
de los datos judiciales. La im-
plementacion del SIGC inicia-

ra con un plan piloto en el de-
partamento de Chuquisaca, y
se expandira de manera pro-
gresiva a escala nacional.

Esta modernizacién pro-
mete mejorar la gestion,
transparencia e interopera-
bilidad de las causas penales,
lo que, a su vez, permitira un
seguimiento mas claro y agil
de los expedientes.

Con el nuevo sistema, los
litigantes podran seguir el
estado de sus causas desde
cualquier lugar con acceso a
internet, promoviendo la ac-
cesibilidad y eficiencia del
servicio judicial.

Por su parte, el presiden-
te del Consejo de la Magis-
tratura (CM), Manuel Baptis-
ta, subray6 el compromiso
de transformar el servicio
de justicia en beneficio de la
ciudadania boliviana.

“El Sistema Informatico
de Gestion de Causas pro-
porcionara a las partes in-
volucradas una herramienta
mas confiable y segura para
el seguimiento de sus ca-
sos”, afirmo Baptista.

¢ AhoraEl Pueblo

El Consejo de la Magis-
tratura anuncié la imple-
mentacion de rigurosos
controles tecnologicos en
el sistema informatico del
Organo Judicial, con el ob-
jetivo de prevenir el uso
indebido y la manipula-
cion ilegal de los registros
de propiedad, luego de los
recientes escandalos de
corrupcion en Derechos
Reales (DDRR).

El presidente del Consejo, Ma-
nuel Baptista, detall6 que la me-
dida busca garantizar la trans-
parencia y la integridad del
sistema, asegurando que las ac-
ciones ilegales, como las ejerci-
das por funcionarios que acce-
dian de manera privilegiada a la

PARA FRENAR LA CORRUPCION EN LA INSTITUCION

La Magistratura aplica ‘candados
informaticos’ en Derechos Reales

plataforma, no se repitan.

“Hemos puesto candados in-
formaticos, y esta decisién fue
tomada por la Sala Plena para
evitar que esto continte ocu-
rriendo”, expres6 Baptista en
una conferencia de prensa.

Las investigaciones revela-
ron que varios funcionarios de las
oficinas de DDRR en Santa Cruz y
Beni habian obtenido acceso es-
pecial como “superusuarios” al
sistema, lo que les permitia ges-
tionar inscripciones de derechos
de propiedad sin respaldo judicial.

Esta grave irregularidad ge-
ner6 una preocupacion que lle-
v6 a laresolucion del Consejo de

centralizar el acceso al sistema,
restringiéndolo exclusivamente
a la Direccion Nacional de De-
rechos Reales, la cual también
ejerce funciones recau-
dadoras para el Or-
gano Judicial. “De
ahora en ade-
lante, cualquier
modificacion al
sistema debera
pasar exclusiva-
mente por la Di-
reccion Nacional
de Derechos Reales”,
explico Baptista.

Los nuevos “candados in-
formaticos” consisten en he-

Manuel Baptista
e B

rramientas tecnolégicas avan-
zadas que bloquean accesos
extraordinarios no autorizados,
lo que aumenta la seguridad y
transparencia en el pro-
ceso de registros.

El proceso pe-
nal que se sigue
desde principios
de este aio, lue-
go de las denun-
cias presentadas
por el Consejo,

ha derivado en la
aprehension de al

menos 10 personas, in-
cluyendo a tres funcionarios de
DDRR en Santa Cruz.

& |
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Policia secuestra artefactos eléctricos.

Secuestran
278 celulares,

laptops y
camaras

¢ AhoraElPueblo

La Fuerza Especial de
Lucha Contra el Crimen
(FELCC) secuestroé ayer
278 celulares, laptops y
camaras fotograficas en
una vivienda de la zona 12
de Octubre, en El Alto, por
lo que se aprehendié a una
persona que operaba con el
bloqueo de teléfonos para
que no sean rastreados.

“Hemos podido realizar el secues-
tro de 233 celulares iPhone, entre
la calidad 12 y 16, pero también he-
mos podido encontrar 45 teléfonos
Android, ocho laptops o computa-
doras, y se secuestraron camaras
fotograficas”, informé Walter Sosa,
director nacional de la FELCC.

Explico que el aprehendido,
identificado como Jorge A., hacia el
desbloqueo de los celulares IPhone
envolviéndolos en papel estafiado
para luego meterlos a un microon-
das y asi evitar el rastreo por GPS,
redes méviles e impedir que suene
remotamente, ademas de no poder
ser identificados por los sistemas te-
lefonicos de las empresas.

“Lo que estamos realizando
eslainvestigacion de estos teléfo-
nos, si es que son a causa de robos
agravados, atracos o algiin hecho
delictivo. No ha sabido responder
de donde obtuvo estos celulares;
en consecuencia, presumimos
que pueden ser obtenidos de una
actividad criminal”, indic6 Sosa
en una entrevista con BTV.

Remarco ademas que las in-
vestigaciones continuaran y que
las personas que sufrieron algiin
robo de celular podran aproxi-
marse ala FELCC.

// FOTO: CAPTURA BTV
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Material entregado.

Distrito5apoya
acolegios con
200 bolsas de
cemento

¢ Redaccion Central

El subalcalde del Distrito
Municipal 5, Eloy Mama-
ni, entreg6 de manera ini-
cial 200 bolsas de cemen-
to aunidades educativas
de esa jurisdiccion, como
parte de un plan de apoyo
ante los daiios que sufrie-
ron algunos estableci-
mientos ocasionados por
la época de lluvias.

“Estamos entregando bolsas de
cemento a las unidades educati-
vas que en esta época de lluvias
han sufrido filtraciones y otro
tipo de problemas por la hume-
dad”, explic6é Mamani en el atrio
de la Subalcaldia del Distrito 5.

En total se distribuyeron
200 bolsas de cemento a 39 uni-
dades educativas, entre ellas 37
fiscales y dos de convenio que
fueron considerados por sus ne-
cesidades. En los proximos dias
entregaran otras 200 bolsas a
otros establecimientos.

Entre los establecimien-
tos beneficiados se encuentran
Marcelo Quiroga Santa Crugz,
Rafael Mendoza, Miguel Grau,
Huayna Potosi, Cuba, Iran, An-
tonio Paredes Candia, Mariscal
Sucre, Solidaridad, Santa Rosa,
Don Bosco y Pablo Zarate Villca.

Laautoridad destacé que este
apoyo se hace en coordinacion
con juntas vecinales y consejos
educativos, y agradecio el res-
paldo de la alcaldesa Eva Copa.

EL INGRESO ES GRATUITO

Nifos celebran el folklore enlanovena
version del Ch'iti Danza 2025 en El Alto

¢ AhoraEl Pueblo

Hoy y mafiana se celebrara
una vez mas el Ch’iti Dan-
Za 2025, en su novena edi-
cion, destacando el talento
de los niiios altefios en el
baile folklorico.

El evento tendra lugar en el
Teatro Municipal Radl Sal-
mon de la Barra, ubicado en
plena Ceja de El Alto.

“Desde la Secretaria Mu-
nicipal de Educacién y Cul-
tura, a través del Ballet
Folklérico de El Alto y en
conmemoracion al Dia del
Nifio el 12 de abril, esta-
mos organizando el noveno
encuentro del Ch’iti Danza
2025 para celebrar a nuestros
nifios altefios”, inform6 Ed-
gar Mamani, responsable de
la Escuela Municipal de Ar-
tes (EMDA), de acuerdo con
un reporte institucional.

Un total de 11 elencos
participaran en este evento,
incluyendo al Ballet Folkl6-
rico Sentimiento Nacional,

Festival
Por el Dia
del Nifio en
2024.

// FOTO: GAMEA

Centro de Formacion Danz-
bol, Ballet Folkloérico Illima-
ni de Bolivia, Compania de
Danza Folklorica Bolivia-
na, Ballet Folklorico Dan-
za Boliviana, Estudio Dance
Nova Bolivia, Ballet Folklori-
co Ande Bolivia, Escuela de
Formacion en Danza Esfo-
danz, Ballet de Bolivia BDB,
Compania de Danza Folkl6-
ricas Codafbol y la Academia

de Danzas Bolivianas Asi es
Mi Bolivia.

“Las presentaciones ten-
dran lugar ambos dias a par-
tir de las 18.00 horas. El ingre-
so es completamente gratuito,
por lo que extendemos la invi-
tacion a toda la poblacién alte-
fia, a los padres, madres, nifos
y jovenes, para que disfruten y
aprecien la cultura y el arte de
El Alto”, agregd Mamani.

¢ AhoraElPueblo

Personal de la Unidad de
Promocion y Prevencion
através del Area de Nu-
tricion y Primera Infan-
cia hizo una evaluacion
nutricional a estudiantes
de la unidad educativa
Brasilia del Distrito 9 de El
Alto, con el fin de conocer
el perfil nutricional de los
escolares de prekinder y
sexto de primaria.

“Se hizo la evaluacion nutricio-
nal a niflos de prekinder has-
ta sexto de primaria. Han sido
evaluados 330 niflos, y como
resultado hemos tenido cua-
tro nifios con sobrepeso y uno
con bajo peso. Hemos visto que
esta unidad educativa esti en

un estado nutricional normal”,

ENELDISTRITO9

Un total de 11 elencos participaran en el evento, incluyendo al Ballet Folkldrico Sentimiento.

El Teatro
Raul Salmoén sera el esce-
nario donde brillaran los
ninos de todos los elencos
que llegaron de varios lu-
gares para mostrar su arte,
talento y dominio en ta-

Municipal

blas de interpretaciones
musicales, los cuales se
llevaran, dijo el funciona-
rio, miles de aplausos de
los espectadores.

Brigadas hacen una evaluacion nutricional
alos escolares del prekinder y de primaria

informé la jefa de la Unidad de
Promocion y Prevencién, Ale-
jandra Callisaya, de acuerdo
con un reporte institucional.
Para mantener ese estado
nutricional en los estudiantes,
se recomendo6 el consumo de
frutas y verduras, desarrollar
actividad fisica, con el fin de
cuidar el sistema inmunologico
y protegerse de enfermedades
no transmisibles como el sobre-
peso, que se produce por una
mala nutricion o el consumo ex-
cesivo de comida chatarra.
“Esta evaluacion se realiza
en las unidades educativas que

lo requieren y donde se hacen
talleres de alimentacion salu-

dable alos estudiantes para
que mantengan su
pesoy talla normal
y posteriormen-
te se efectia
una evalua-
cién sobre el
conocimien-

to adquirido”,
dijo Callisaya.

Por otra par-
te, la semana pa-
sada, con el fin de
prevenir y evitar brotes

de varicela, se desarrollaron

tareas de prevenciéon, desin-
feccion y fumigacion de los
ambientes y servicios hi-
giénicos de las uni-

dades educativas
donde se iden-
tificaron casos
sospechosos.
El muni-
cipio informo
que las unida-
des educativas
son el foco prin-
cipal de un con-
tagio, sin embargo,

hasta ahora no se notifico
ningtn caso de gravedad.
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EDICTO

LAABG. NANDY FABIOLA CUENTAS CALDERON, SUMARIANTE DE LA AGENCIA DE
INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO (AISEM)
MEDIANTE EL PRESENTE EDICTO, HACE CONOCER A: CRISTIAN ANDRES ALBA
ESCOBAR Y MARCO ANTONIO BOZO RIOS, EX SERVIDORES PUBLICOS DE LA
AISEM, LA RESOLUCION FINAL DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO N°
18/2023, CUYO TENOR ES COMO SIGUE:

RESOLUCION FINAL DE PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO INCOADO CON EL
AUTO INICIAL N° 18/2023

La Paz, 21 de febrero de 2025
PRONUNCIAMIENTO FINAL DENTRO DEL PROCESO INICIADO CONTRA: SONIA
VERONICA CACHI CHOQUE, ANA ARMINDA GUTIERREZ FLORES, RONALD
NELSON MACHACA ZARATE, CRISTIAN ANDRES ALBA ESCOBAR, EDWIN JUNIOR
CONDORI AVILA, MARCO ANTONIO BOZO RIOS, JIMENA VICTO,RIA LOPEZ CAYO,
ARMANDO DEIMAR TORREZ HUAYLLAS, RUDDY BARRIOS MARQUEZ, RAMIRO
BASCOPE APAZA, MAURICIO BERNAL HURTADO, SANTOS CONDORI MAMANI------
VISTOS:
El Auto Inicial de Proceso Sumario Administrativo Interno N° 18/2023 de 08 de junio de
2023, mediante el cual, se instaurd proceso en contra de SONIA VERONICA CACHI
CHOQUE, ANA ARMINDA GUTIERREZ FLORES, RONALD NELSON MACHACA
ZARATE, CRISTIAN ANDRES ALBA ESCOBAR, EDWIN JUNIOR CONDORI AVILA,
MARCO ANTONIO BOZO RIOS, JIMENA VICTORIA LOPEZ CAYO, ARMANDO
DEIMAR TORREZ HUAYLLAS, RUDDY BARRIOS MARQUEZ, RAMIRO BASCOPE
APAZA, MAURICIO BERNAL HURTADO y SANTOS CONDORI MAMANI, demas
documentacion que convino ver y se tuvo presente;
CONSIDERANDO |
Que, mediante Resolucion Administrativa N° 001/2025 de fecha 02 de enero de 2025, se
designa a la actual Autoridad Sumariante Titular de la Agencia de Infraestructura en Salud
y Equipamiento Médico AISEM.
Que, de los antecedentes arrimados a la Hoja de Ruta 1/2023/03577, se encuentra
el Informe AISEM/DAF/INF/1024/23 de fecha 29 de mayo de 2023, emitido por la
Responsable del Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas - AISEM,
en la cual se desarrolla el Informe Trimestral de Seguimiento del Cumplimiento Oportuno
de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, correspondiente al PRIMER Trimestre de
la Gestion 2023, a este efecto adjuntando en anexo el listado del personal de la AISEM,
que habria cumplido e incumplido en la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, advirtiendo el siguiente detalle:
INCUMPLIMIENTO DE UN (1) PERSONA EN LA ENTREGA DE SU DJBR DURANTE
EL EJERCICIO DEL CARGO, FUERA DE PLAZO:
1. Sonia Verénica Cachi Choqu
INCUMPLIMIENTO DE DOCE (12) PERSONAS EN LA ENTREGA DE SU DJBR
DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO:
1. Ana Arminda Gutiérrez Flori
2. Ronald Nelson Machaca Zarat:
3. Cristian Andrés Alba Escobar
4. Edwin Junior Condori Avila:
5. Marco Antonio Bozo Rio.
6. Jimena Victoria Lopez Cayo
7. Armando Deimar Torrez Huaylla:
8.RuddyBarriosMarquez.
9. Ramiro Bascope Apaza:
10. Mauricio Bernal Hurtado
11. Santos Condori Mamani
Finalmente, en referido informe se recomienda la remisién de los antecedentes a las
instancias correspondientes.
Que, mediante Auto Inicial de proceso Sumario N° 18/2023 de 08 de junio de 2023, se
instauré el Proceso Sumario Administrativo de conformidad a lo dispuesto por el Art.
29 de la Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales del 20 de julio de
1990 y en sujecion al procedimiento del articulo 13, 18 y siguientes del Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A
de 3 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de
junio de 2001, con el objeto de determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa en contra de:
- Sra. Sonia Vero6nica Cachi Choque, por la presunta contravencion al ordenamiento
juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto Supremo N° 1233
de 16 de mayo de 2012, y el paso 2.2 por actualizacién durante el ejercicio del cargo
numeral 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
g Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16 de agosto
e 2022.
- Sra. Ana Arminda Gutiérrez Flores, Sr. Ronald Nelson Machaca Zarate, Sr. Cristian
Andrés Alba Escobar, Sr. Edwin Junior Condori Avila, Sr. Marco Antonio Bozo Rios,
Sra. Jimena Victoria Lopez Cayo, Sr. Armando Deimar Torrez Huayllas, Sr. Ruddy
Barrios Marquez, Sr. Ramiro Bascope Apaza, Sr. Mauricio Bernal Hurtado, Sr. Santos
Condori Mamani, y Sr. Ronald Nelson Machaca Zarate, Por la presunta contravencién
al ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
Que, en fecha 28 de noviembre de 2023, se procedi6 a la notificacion personal de la
senor/a SONIA VERONICA CACHI CHOQUE, con el Auto Inicial de Proceso Sumario
N° 18/2023.
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 01 de diciembre de 2023, la Sra. Sonia
Verénica Cachi Choque, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario
Administrativo Interno N° 18/2023, en base a los siguientes argumentos:----------------------
“Habiendo sido notificada en fecha 28 de noviembre de 2023 con AUTO INICIAL DE
PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO No. 18/2023 RESUELTO EL 8 DE
JUNIO DE 2023, a través de carta externa de 29 de noviembre de 2023, solicite copia del
informe con cite: AISEM/DAF/INF/01024/23 de 29 de mayo de 2023 que forma parte del
proceso sumario.
La parte resolutiva disposicion primera, del Auto Inicial del Proceso Sumario Administrativo
Interno No. 18/2023, que instaura causa en mi contra por la presunta contravencion al
ordenamiento juridico administrativo en relacion a lo establecido el articulo 4 parrafo Il del
Decreto Supremo No. 1233 de 16 de mayo de 2012 y el paso 2.2 por actualizacion durante
el ejercicio del cargo numeral 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa No. 078/2022
de 16 de agosto de 2022, sobre lo anterior respetuosamente manifiesto:----------=------------
Sobre la presunta contravencion al articulo 4 parrafo Il del decreto Supremo No. 1233
de 16 de mayo de 2012, mi persona reviso citada normativa y en mi caso no se trata
de conclusién de la relacién laboral con la entidad AISEM, como refiere establece la
normativa, por tanto considero que la sindicacién no corresponde a mi caso.------------------
Sobre la presunta contravencion al paso 2.2 por actualizacion durante el ejercicio del
cargo numeral 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa No. 078/2022 de 16
de agosto de 2022, como indica el Auto Inicial del proceso, entiendo que se refiere al
numeral 12.2 proceso No. 2 del procedimiento que indica que el servidor publico debe
entregar dos copias simples del certificado de DJBR mediante nota de comunicacion
interna a la Jefatura Administrativa, debo informar que tal como sefala en el informe
AISEM/DAF/01024/2023 mi persona se encontraba con baja médica por maternidad.
En fecha 31 de enero de 2023 generé el formulario del certificado D.J.B.R. (adjunto
certificado) y dado mi estado de salud por el parto natural, desembarazo y llegada de mi
bebé, me vi imposibilitada de registrar y presentar esta informacion de forma personal
en la Contraloria General del Estado y tampoco pude generar mota de comunicacion
interna del sistema de correspondencia de AISEM como dice el procedimiento, dado que
no asistia a la entidad.
Sefior Autoridad Sumariante, respetuosamente le pido pueda valorar la situacion de
maternidad en la que me encontraba, logre generar el formulario del Certificado de DJBR
en fecha 31 de enero de 2023, sin embargo no podia apersonarme de inmediato a la
Contraloria General del Estado por mi desembarazo y el periodo de recuperacion que
atravesaba. En tiempos normales, mi persona de ninguna manera tendria intencion de
contravenir ninguna normativa establecida, y menos ocasionar un perjuicio a la entidad
0 a mi misma, al ser madre por primera vez, me llené de preocupacion por el estado de
salud de mi bebé y también el mio y por esa razén solo me aboqué a su cuidado y al
mio en tiempo completo. En cuanto me recupere, presenté el certificado a la Contraloria
General del Estado, y procuré regularizar mis asuntos e incorporarme a la entidad para
trabajar de manera inmediata.
Conforme a lo expuesto en relacion a argumentos y normativa descrita, me dirijo a su
Autoridad al amparo de lo establecido en el articulo 24 de la Constitucién Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, el articulo 16 incisos a) y c) y articulo 14 de la Ley No.
2341, concordantes con los principios consagrados en la Constitucion Politica del Estado
en su articulo 232 y el articulo 116, pido con mucho respeto se resuelva la inexistencia
de responsabilidad por la funcién publica por cuanto he demostrado ha enmarcado sus
funciones en procura de precautelar mi estado de salud y el de mi bebé y siempre en
sujecion a la normativa establecida para el efecto.”
Que, en fecha 29 de noviembre de 2023, se procedi6 a la notificacion personal de la
sefiora ANA ARMINDA GUTIERREZ FLORES, con el Auto Inicial de Proceso Sumario
N° 18/2023.
Que, pese a su legal notificacion, la sefiora Ana Arminda Gutiérrez Flores, no presenté
ninguna respuesta y/o descargo, que permita desvirtuar las contravenciones que se le
imputan.
Que, en fecha 26 de septiembre de 2024, se procedi6 a la notificacion por cédula del
sefior MAURICIO BERNAL HURTADO, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N°
18/2023.
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 30 de septiembre de 2024, el Sr. Sonia
Verénica Cachi Choque, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario
Administrativo Interno N° 21/2023, en base a los siguientes argumentos:----------------------
“Habiendo sido notificado en fecha 27 de diciembre de 2024, con Auto Inicial de Proceso
Sumario Administrativo Interno N° 18/2023 de 8 de junio de 2023, tengo a bien presentar

dentro el término probatorio aperturado, CERTIFICADO DE DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS DE 28 DE FEBRERO DE 2023, realizado después del ejercicio
del cargo y dentro del plazo establecido por el Decreto Supremo N° 1233, 16 de mayo
de 2012, solicitando en consecuencia, se declare la inexistencia de responsabilidad
administrativa en mi favor”.
Que, en fecha 02 de octubre de 2024, se procedi¢ a la notificacién electronica del sefior
RONALD NELSON MACHACA ZARATE, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N°
18/2023.
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 16 de octubre de 2024, el Sr. Ronald
Machaca Zarate, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario Administrativo
Interno N° 18/2023, en base a los siguientes argumentos:
“ o)

II. ANTECEDENTES:

En conocimiento y al derecho de defensa en el proceso sumario administrativo interno,
la doctrma reconoce en su Art. 115 paragrafo Il de la Constituciéon Politica del Estado

(C.PE.), “El Estado garantiza el derecho al debido proceso, a la defensay a una
lural

ratuita, transparente y sin dilaciones”.
Mencionarle que mi persona no logré adjuntar o cumplir con lo establecido por el Art.
235 numeral lll de la Constitucion Politica del Estado (C.P.E.), sobre la DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO, haciendo
mencién que me encontraba de viaje por motivos de fuerza mayor y familiares, -
1ll. OFRECE PRUEBA DOCUMENTAL:
Alos fines que en derecho corresponda, en atencion al informe AISEM/DAF/INF/01024/23
de fecha 29 de mayo de 2023, emitido por el Lic. Ruddy Rubén Orellana Villarroel,
responsable de seguimiento de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de la AISEM,
ante el incumplimiento con la obligacién de presentar la declaracién jurada de bienes y
rentas, a la conclusién de la relacion laboral.
A objeto de que sea considerado adjunto el siguiente documento:------

o Certificado Original de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas emitido por la
Contraloria General del Estado a nombre de Ronald Nelson Machaca Zarate con CI.
4741604 QR, con codigo de control 2023622522 emitido en fecha 10/10/2023.-------

Impetrando su valoracién en regla de la sana critica y libre conviccién de ley”.--

Que, en fecha 02 de octubre de 2024, se procedi¢ a la notificacién electrénica del sefior
RAMIRO BASCOPE APAZA, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 15 de octubre de 2024, el Sr. Ramiro Bascopé
Apaza, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario Administrativo Interno
N° 18/2023, en base a los siguientes argumentos:
“Por intermedio de la presente hacerle llegar a su autoridad un cordial saludo, asimismo
poner a conocimiento que en fecha 12 de enero de 2023 asumi el cargo de asistente
del componente médico contratado por 3 meses, por motivos de trabajo fuera de la
ciudad de la paz no pude presentar la declaracion jurada a su tiempo, presentandolo
en fecha 01/12/2023 DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO, asi expuesto mi motivo
respondiendo al proceso sumario interno.
Sin otro particular, dejo una copia simple de la declaracion jurada de bienes y rentas
después del ejercicio del cargo, fotocopia de carnet”.
Que, en fecha 02 de octubre de 2024, se procedio a la notificacién electronica del sefior
EDWIN JUNIOR CONDORI AVILA, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023.---
Que, pese a su legal notificacion, el sefior Edwin Condori Avila, no presenté ninguna
respuesta y/o descargo, que permita desvirtuar las contravenciones que se le imputan.----
Que, en fecha 03 de octubre de 2024, se procedié a la notificaciéon personal de la sefiora
JIMENA VICTORIA LOPEZ CAYO, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023.---
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 16 de octubre de 2024, la Sra. Jimena Victoria
Lépez Cayo, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario Administrativo
Interno N° 18/2023, en base a los siguientes argumentos:
Il. ANTECEDENTES:
En conocimiento y al derecho de defensa en el proceso sumario administrativo interno,
la doctrina reconoce en su Art. 115 paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado
(C.PE.), _El Estado garantiza el derecho al debido proceso, a Ia defensa y auna

ticia plural. pront. rtun ratuita, tran rent ilaciones” .-------==------
Mencionarle que mi persona no logré adjuntar o cumplir con lo establecrdo por el Art.
235 numeral Ill de la Constitucion Politica del Estado (C.P.E.), sobre la DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO, haciendo
mencion que durante ese tiempo se me presenté un viaje de fuerza mayor y por
cambio de domicilio, motivos por el cual hicieron que mi persona no realice a
tiempo la respectiva declaracién.
11l. OFRECE PRUEBA DOCUMENTAL:
A los fines que en derecho corresponda, en atencion al informe AISEM/DAF/INF/01024/23
de fecha 29 de mayo de 2023, emitido por el Lic. Ruddy Rubén Orellana Villarroel,
responsable de seguimiento de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de la AISEM,
ante el incumplimiento con la obligacién de presentar la declaracién jurada de bienes y
rentas, a la conclusién de la relacion laboral.
A objeto de que sea considerado adjunto el siguiente documMento:----------=---=---mmmmumeeeee

o Certificado Original de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas emitido por la
Contraloria General del Estado a nombre de Jimena Victoria Lépez Cayo con CI.
3734960 CBBA., con cédigo de control 2024277907 emitido en fecha 08/10/202.

Impetrando su valoracion en regla de la sana critica y libre conviccion de ley”.
Que, en fecha 08 de octubre de 2024, se procedi6 a la notificacion personal del sefior
SANTOS CONDORI MAMANI, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023.---------
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 18 de octubre de 2024, el Sr. Santos Condori
Mamani, presenta su respuesta al Auto Inicial del Proceso Sumario Administrativo Interno
N° 18/2023, en base a los siguientes argumentos:
o),

Il. SITUACION DE HECHO.
En fecha 08 de octubre de 2024 en la ciudad de La Paz se me notifica en instalaciones
de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico con el Auto Inicial de
Proceso Sumario Administrativo Interno N° 18/2023 de fecha 08 de octubre de 2023.------
Que en base al “AUTO INICIAL DE PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO
n°18/2023 de fecha 08 de junio de2023”. (...)
1ll. SITUACION DE DERECHO.
Por lo expuesto en los paragrafos supra y en base a lo establecido en el paragrafo
segundo de lo resuelto en el AUTO INICIAL DE PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO
INTERNO N°18/2023 A 08 de junio de 2023, representado y poniendo en conocimiento
de su autoridad; En base al siguiente criterio legal establecido por el numeral 3 del
articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado; inciso j) del articulo 8 del Estatuto del
Funcionario Publico Ley N° 2027; Paragrafo | del Articulo del Decreto Supremo N° 1233.--
Reglamento de Control De La Declaracién Jurada de Bienes Y Rentas En Las Entidades
Publicas aprobado a través de la Resolucion CGE/072/2012 de fecha 12 de junio de

Que establece en su Articulo 2 determina que la aplicacion del presente reglamento sera
para todo las servidoras y servidores publicos en cumplimiento al mandato constitucional.-
Asi también se aclara que para la determinacion de incumplimiento de entrega de DJBR
se debe elaborar trimestralmente, que el responsable de Seguimiento de la DJBR de la
Entidad Publica, emitira un informe donde se sefiale el cumplimiento o incumplimiento de
la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras
o servidores publicos antes, durante y después del ejercicio del cargo, en el trimestre
transcurrido. Dichos informes deberan ser dirigidos a la MAE de la Entidad. La forma,
plazos y efectos de la elaboracién y remision de los informes respectivos, deberan
ser procedimentados en la Entidad Pubica tomando en cuenta la naturaleza, tamaro,
complejidad, recursos y distribucion geogréfica de su personal.------------=--===nnnmmmmmuueee
Por otra parte, para efectuar dicha determinacioén el funcionario a cargo para efectuar
el control del cumplimiento oportuno de la DJBR, el Responsable de Seguimiento de la
DJBR de la Entidad Publica, tomara en cuenta la fecha de presentacion del formulario, la
cual se refiere a la fecha en la que la servidora o servidor ptiblico se ha hecho presente
en forma personal o mediante apoderado, en la Contraloria General del Estado para
entregar su formulario de DJBR.
IV.PETITORIO.
Por lo indicado, a vuestra autoridad solicito y pido:
o Con carécter previo, se resuelva el presente inicio de Proceso Sumario Administrativo
Interno, que va cursando ante mipersona.

« Oportunamente, se declare sin efecto y probada la representacién ante el Auto Inicio
de Proceso Sumario Administrativo Interno.”-
Que, en fecha 26 de diciembre de 2024, se procedi¢ a la notificacién electronica del sefior
RUDDY BARRIOS MARQUEZ, con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023.-------
Que, pese a su legal notificacion, el sefior Ruddy Barrios Marquez, no presenté ninguna
respuesta y/o descargo, que permita desvirtuar las contravenciones que se le imputan.---
Que, en fecha 14 de enero de 2025, se notificé por Edicto a los sefiores CHRISTIAN
ANDRES ALBA ESCOBAR y MARCO ANTONIO BOZO RIOS con el Auto Inicial de
Proceso Sumario N° 18/2023.
Que, pese a su legal notificacion, los sefiores Christian Andrés Alba Escobar y Marco
Antonio Bozo Rios, no presentaron ninguna respuesta y/o descargo, que permita
desvirtuar las contravenciones que se les imputa.
Que, en fecha 31 de enero de 2025, se notifico de forma electrénica al sefior ARMANDO
DEIMAR TORRES HUAYLLAS con el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 18/2023.--------
Que, pese a su legal notificacion, el sefior Armando Deimar Térrez Huayllas, no presenté
ninguna respuesta y/o descargo, que permita desvirtuar las contravenciones que se le
imputan.
Que, por Auto de fecha 17 de febrero de 2025, se da por clausurado el término de prueba
dentro del presente proceso administrativo.
CONSIDERANDO I
Que el Art. 235, numerales 1y 3 de la Constitucion Politica del Estado, disponen que son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos cumplir con la Constitucion y las
leyes, asi como prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes, durante y después
del ejercicio del cargo.
Que el Art. 8, incisos a) y j) de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico de 27 de
octubre de 1999, establecen que los servidores publicos tienen dentro de sus deberes:
Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras disposiciones
legales, asi como presentar declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo
establecido en el presente Estatuto y disposiciones reglamentarias. ------------------==----------
Que el Art. 53 del mismo cuerpo legal, sefiala que todos los servidores publicos, cualquiera
sea sobre |os bienes y rentas que tuvieren al momento de iniciar su relacion laboral con
la su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan obligados a prestar declaracion
expresa administracion. Durante la vigencia de la relacion laboral del servidor con la
administracion y adn al final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las
declaraciones de bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto de

verificacion. Al efecto, los servidores publicos. prestaran declaraciones y actualizaciones
periédicas conforme a reglamentacion expresa.
Que el Art. 54 de la citada Ley, refiere que las declaraciones juradas de bienes y
rentas deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad y
transparencia. Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios plblicos
electos, designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente
determinados conforme al Reglamento, estaran ademas sometidos al principio de
publicidad, pudiendo incluso el Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental,
a efectos de verificacion, solicitarles nuevas declaraciones juradas sobre sus bienes y
rentas hasta un afio después de haber determinado su vinculacién con la Administracion.-
Que el Art. 149 de la Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, Cddigo Penal Boliviano,
dispone que la servidora o el servidor publico que conforme a la Ley estuviere obligado a
declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion o a tiempo de dejar su cargo y
no lo hiciere, sera sancionado con multa de treinta (30) dias.
Que elinciso e) del Art. 28 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales,
sefiala que todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del desempefio
de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo, en ese entendido, el Art.
29 de la misma disposicion legal define que la responsabilidad es administrativa cuando
la accién u omisién contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor publico.
Que el Art. 4, paragrafos |, Il, Il y IV del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo
de 2012. que reglamenta la Declaraciéon Jurada de Bienes y rentas dispone que: I. Las
servidoras y servidores publicos que inicien su relacion laboral con la entidad, deberan
presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas hasta el primer dia habil del ejercicio
del cargo: II. Las servidoras y servidores publicos que concluyan su relacién laboral con
la entidad. deberan presentar la Declaracion Jurada de Bienes y rentas, dentro el plazo
de treinta (30) dias calendario a partir del primer dia de su desvinculacién de la entidad
publica; I1l. Las servidoras y servidores publicos que concluyan su relacion laboral con la
entidad publica y que dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario ingresen a otra
entidad publica o reingresen a la misma entidad, presentaran una sola Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas hasta el primer dia habil de ejercicio del nuevo cargo, debiendo el
declarante hacer constar en el formulario que la declaracién corresponde tanto por asumir
el ejercicio del nuevo cargo como por la conclusién del anterior cargo: IV. No se sujetan a
la Declaracion Jurada de Bienes y rentas los ascensos, cambios de funciones, cambios
de puestos, promociones, transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos en otros
cargos, etc., que no impliquen desvinculacion con la entidad.----------------=---=ssmmmmmmeaaae

QueelArt. 5, paragrafos |, I, Il, IVy V del mismo Decreto Supremo, establecen que: |. Todas
las servidoras y servidores publicos deberan actualizar la informacién de su Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas durante el ejercicio del cargo, presentando la misma durante
el mes de su nacimiento si reside en las capitales de departamento y si reside fuera
de las capitales de departamento, contaran adicionalmente con el mes siguiente de su
nacimiento: 1. A efectos del paragrafo precedente, la presentacién se debera llevar a
cabo de acuerdo a las siguientes frecuencias: 1. Cada diez (10) afios para las servidoras
o servidores publicos que cumplan “Funciones educativas y de docencia”, “Funciones
de salud” y “Funciones de apoyo y servicio en la administracién publica”, a partir de su
ultima Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (no voluntaria) tomando en cuenta la fecha
del formulario y no la de presentacion; 2. Durante el afio que les corresponda postular al
ascenso de grado para los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana:
3. Anualmente para el resto de las servidoras y servidores publico, no comprendidos
en los incisos a) y b): lll. Las servidoras y servidores publicos que, sin desvinculacion
de la entidad, cambien de frecuencia de acuerdo a los incisos anteriores, comenzaran
a declarar en la nueva frecuencia a partir del siguiente afio al cambio mencionado: IV.
No se actualizara la Declaracion Jurada de Bienes y rentas correspondientes al mes
de nacimiento en el mismo afo que la servidora o servidor plblico ha ingresado a la
entidad: V. Las servidoras o servidores publicos podran presentar Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas durante el ejercicio del cargo en forma voluntaria.--------------------------
Que, el Art. 13 de la misma norma refiere que la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada
entidad publica, debera designar una servidora o servidor publico de la Unidad de recursos
Humanos del nivel superior, como responsable del seguimiento de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, quien ademas de sus funciones, sera responsable de supervisar el
cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras
y servidores publicos de su entidad. Sélo en caso de no existir la Unidad de Recursos
Humanos, se podra designar a cualquier otra servidora o servidor publico de nivel
superior.
Que el Art. 14, paragrafos | y Il del citado Decreto, disponen que: |. El responsable de
seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de la entidad remitira informes
trimestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sefiale el cumplimiento
o incumplimiento de la presentacién oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas de las servidoras y servidores publicos de la entidad, tomando en cuenta las
justificaciones de fuerza mayor o de caso fortuito que se presenten. Il. A efectos del
Paréagrafo precedente, toda servidora o servidor publico debera acreditar el cumplimiento
de su obligacién al responsable de seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas.
Que el Art. 15 del referido Decreto, dispone que los informes de cumplimiento emitidos por
el responsable de seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas que tengan
indicios de responsabilidad por la funcién publica, sean trasladados a conocimiento de
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad a efectos del inicio de las acciones legales
que correspondan.
Que el Art. 15 del Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2009, dispone que todo
servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Los ex servidores piblicos
a efecto de dejar constancia y registro de su responsabilidad.-
Que el Art. 13 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado
por Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992. establece que la
responsabilidad administrativa emerge de la contravencién del ordenamiento juridico
administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor pablico.----------------

Que, el Numeral 12 fases del procediendo del “Procedimiento de Control Oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas”, aprobado con Resoluciéon Administrativa N°
078/2022 de 16 de agosto de 2022, Que, el numeral 12.2 del mentado Reglamento,
establece el procedimiento para entregar las DJBR en la entidad, durante el ejercicio
del cargo, estableciéndose en el numeral 2 del procedimiento, que:--------=--==-----------

N° PROCESO RESPONSABLE PLAZO
Entrega el Certificado DJBR refrendado|Servidora o servidor|Hasta el Gltimo dia
por la CGE en dos fotocopias simples|publico, durante ellhabil del mes del
mediante nota de comunicacion interna|ejercicio del cargo cumpleafios

a la Jefatura Administrativa.

Que, el numeral 12.3 del referido Reglamento, establece el procedimiento para
entregar las DJBR en la entidad, después del ejercicio del cargo, en donde el numeral
2 del proceso sefiala:

N

N° PROCESO RESPONSABLE PLAZO
Entrega el Certificado|Servidora o servidor publico, [ Treinta (30) dias
DJBR refrendado por la|personal eventual y consultor|calendario a  partir

2 |CGE en dos fotocopias|de linea que concluye ol|del primer dia de su
simples mediante nota|renuncia a su relacién|desvinculaciéon de la
externa dirigia a la MAE. _|laboral con la entidad entidad.

CONSIDERANDO I
Que, del andlisis y valoracién de los documentos que dieron origen al presente proceso,
los argumentos y prueba de cargo y descargo presentados, asi como la normativa
aplicable al caso, se establece lo siguiente:
SONIA VERONICA CACHI CHOQUE
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestién 2023, se tiene que la sefiora Sonia Verénica Cachi
Choque, realiz6 su DJBR durante el ejercicio del cargo, en fecha 28 de febrero de
2023, conforme se establece en el Anexo 2 del citado Informe, siendo que su fecha de
nacimiento era el 02 de enero de 1994.
Es decir, que en el marco de la normativa vigente, en cumplimiento al Articulo 5 del
decreto Supremo N° 1233, debié haber presentado su Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas durante el mes de su nacimiento, es decir que tenia todo el mes de enero de
2023, para cumplir con esta obligacion.
Como respuesta al Auto Inicial, la sumariada sefiala que debido a su situacion
de maternidad y periodo de recuperacién, se vio impedida de realizar su DJBR
oportunamente.
En calidad de prueba, la sefiora Cachi, adjunta fotocopia de Nota de fecha 28 de
febrero de 2023, a través de la cual adjunta su Certificado de DJBR y 2 certificados
de incapacidad.
Asimismo, se adjunta el Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas durante el
Ejercicio del Cargo a nombre de Sonia Verénica Cachi Choque de fecha 31 de enero de
2023, finalmente se adjunta los siguientes Certificados de Incapacidad Temporal:------------
- Certificado de fecha 23 de diciembre de 2022, a través del cual se le otorga a la
sumariada 45 dias de incapacidad por maternidad, desde el 23 de diciembre de 2022
al 05 de diciembre de 2023.
- Certificado de fecha 30 de enero de 2023, a través del cual se le otorga a la sumariada
45 dias de incapacidad por maternidad, desde el 30 de enero de 2023 al 15 de marzo
de 2023.
De las pruebas presentadas por la sumariada, se tiene que Sl realiz6 la DJBR durante
el ejercicio del cargo, durante el mes de su mes de nacimiento, dando cumplimiento
a la normativa legal vigente, asimismo, corresponde tomar en cuenta que la misma se
encontraba con Baja Médica por Maternidad, durante el periodo de tiempo en el que
correspondia presentar la referida Declaracion a la Entidad, siendo esta una situacion
que justifica la demora de presentacion en la Institucion, siendo que ademas presentd
su Certificado de DJBR en la AISEM antes de que concluya su periodo de dias de
incapacidad, razén por la que no se habria incumplido con el “Procedimiento de Control
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas”, de la AISEM, quedando la
sefiora Sonia Veroénica Cachi Choque exenta de responsabilidad administrativa por este

hecho.

MAURICIO BERNAL HURTADO!
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Mauricio Bernal Hurtado, no
presentd su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo a la
Entidad, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe, siendo que la fecha de
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su desvinculacion de la entidad fue el 23 de febrero de 2023.
En ese marco, el sumariado adjunta a su nota de respuesta al Auto Inicial de proceso
Sumario el Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio
del Cargo de fecha 28 de febrero de 2023, a nombre de Mauricio Bernal Hurtado,
de lo que se colige que el sumariado S| dio cumplimiento al plazo establecido en el
parégrafo Il del Articulo 4 del D.S. N° 1233, para la presentacion de su DIBR después
del ejercicio del cargo; sin embargo, NO cumplié con el numeral 12.3 del “Procedimiento
de Control Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas”, aprobado con
Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16 de agosto de 2022, que establece que
los funcionarios que concluyan su relacion laboral con la entidad, deberan presentar
su DJBR a la Institucion durante los: “Treinta (30) dias calendario a partir del primer dia
de su desvinculacion de la entidad”.
Por lo que al haber incumplido el sumariado con la presentacion del documento en la
Entidad, conforme se establece en el citado Procedimiento, sin ninguna justificacion
o causal de fuerza mayor o caso fortuito que justifique la no presentacién oportuna,
corresponde la determinacion de responsabilidad administrativa. -----------------=z-uxzzeno-
RONALD NELSON MACHACA ZARATE
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Ronald Nelson Machaca
Zarate, no realiz6 su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del
Cargo en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe,
siendo que la fecha de su desvinculacion de la entidad fue en primer término el 24 de
febrero de 2023 como Especialista Médico Salubrista y después el 30 de marzo de 2023
como Profesional Médico Salubrista.
En ese marco, el sumariado adjunta a su nota de respuesta al Auto Inicial de proceso
Sumario el Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio
del Cargo de fecha 10 de octubre de 2023, a nombre de Ronald Nelson Machaca
Zarate, por el cargo de Profesional Médico Salubrista, no habiendo realizado su DJBR
después del ejercicio del cargo, por el cargo de Especialista Médico Salubrista.-----------
De la revision de la Certificacion presentada, se observa que la misma fue realizada
fuera del plazo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N°
1233, consecuentemente no se entregé en la Entidad conforme lo establecido en el
“Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas”.----

Sobre el incumplimiento, el sumariado sefiala que incumplié con la realizacion y
presentacion de la DJBR, debido a que se encontraba de viaje por motivos de fuerza
mayor y familiares, sin embargo, no presenta ninguna prueba que permita establecer
que efectivamente se encontraba impedido de cumplir con su obligacién debido a
causales de fuerza mayor y/o caso fortuito, por lo que al haberse demostrado que se
incumplié con los plazos establecidos para la presentacion de la DJBR después del
ejercicio del cargo y al no haber demostrado causales de impedimento, corresponde
determinar la existencia de responsabilidad administrativa.
RAMIRO BASCOPE APAZA
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Ramiro Bascopé Apaza,
no realiz6 su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo
en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe siendo
que la fecha de su desvinculacién de la entidad fue el 3 de marzo de 2023.----
En ese marco, el sumariado adjunta a su nota de respuesta al Auto Inicial de proceso
Sumario el Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del
ejercicio del Cargo de fecha 01 de diciembre de 2023, a nombre de Ramiro Bascopé
Apaza.
De la revision de la Certificacion presentada, se observa que la misma fue realizada
fuera del plazo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 1233, consecuentemente no se entregdé en la Entidad conforme lo establecido
en el “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas”.
Sobre el incumplimiento, el sumariado sefiala que incumplié con la realizacién y
presentacion de la DIBR, debido a que se encontraba fuera de la ciudad de La Paz por
motivos de trabajo, sin embargo, no presenta ninguna prueba que permita establecer
que efectivamente se encontraba impedido de cumplir con su obligacién debido a
causales de fuerza mayor y/o caso fortuito, por lo que al haberse demostrado que se
incumplié con los plazos establecidos para la presentacion de la DJBR después del
ejercicio del cargo y al no haber demostrado causales de impedimento, corresponde
determinar la existencia de responsabilidad administrativa.
JIMENA VICTORIA LOPEZ CAYO
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que la sefiora Jimena Victoria Lopez
Cayo, no realizé su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del
Cargo en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe,
siendo que la fecha de su desvinculacién de la entidad fue el 01 de marzo de 2023.
En ese marco, la sumariada adjunta a su nota de respuesta al Auto Inicial de proceso
Sumario el Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio
del Cargo de fecha 08 de octubre de 2023, a nombre de Jimena Victoria L6pez Cayo.--
De la revisién de la Certificacion presentada, se observa que la misma fue realizada
fuera del plazo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 1233, consecuentemente no se entregdé en la Entidad conforme lo establecido
en el “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas”.
Sobre el incumplimiento, la sumariada sefiala que incumplié con la realizacion y
presentacion de la DJBR, debido a que se le present6 un viaje de fuerza mayor y por
cambio de domicilio, sin embargo, no presenta ninguna prueba que permita establecer que
efectivamente se encontraba impedida de cumplir con su obligacién debido a causales
de fuerza mayor y/o caso fortuito, por lo que al haberse demostrado que se incumplié con
los plazos establecidos para la presentacion de la DIBR después del ejercicio del cargo y
al no haber demostrado causales de impedimento, corresponde determinar la existencia
de responsabilidad administrativa.
SANTO CONDORI MAMANI
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Santos Condori Mamani,
no realiz6 su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo en
el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe, siendo que
la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 01 de marzo de 2023
En ese marco, el sumariado adjunta a su nota de respuesta al Auto Inicial de proceso
Sumario el Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio
del Cargo de fecha 03 de mayo de 2023, a nombre de Santos Condori Mamani.-------------
De la revision de la Certificacion presentada, se observa que la misma fue realizada
fuera del plazo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 1233, consecuentemente no se entregé en la Entidad conforme lo establecido
en el “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas”.
Asimismo, el sumariado no presentd en el memorial de respuesta al Auto Inicial, ninguna

causal de justificacion que permita establecer que el incumplimiento en la presentacion
de su DJBR se debié a causales de fuerza mayor y/o caso fortuito, por lo que al
haberse demostrado que se incumplié con los plazos establecidos para la presentacion
del citado documento después del ejercicio del cargo y al no haber demostrado
causales de impedimento, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa. -
ANA ARMINDA GUTIERREZ FLORES
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que la sefiora Ana Arminda Gutiérrez
Flores, no realizé su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del
Cargo en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe,
siendo que la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 16 de febrero de 2023.-------
Por lo que, al no presentar la sumariada ninguna prueba de descargo y/o argumento
que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con lo establecido
en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233y en el numeral 12.3
del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas”,
corresponde determinar la existencia de responsabilidad administrativa.--------------------
EDWIN JUNIOR CONDORI AVILA
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Edwin Junior Condori Avila,
no realiz6 su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo
en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe, siendo
que la fecha de su desvinculacién de la entidad fue el 16 de febrero de 2023.-------------
Por lo que, al no presentar el sumariado ninguna prueba de descargo y/o
argumento que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con
lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233y en el
numeral 12.3 del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas”, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa.
RUDDY BARRIOS MARQUEZ
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Ruddy Barrios Marquez, no
realizé su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo en el
plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe, siendo que
la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 15 de febrero de 2023.--------------------
Por lo que, al no presentar el sumariado ninguna prueba de descargo y/o
argumento que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con
lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233y en el
numeral 12.3 del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas”, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa.
CRISTIAN ANDRES ALBA ESCOBAR
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Cristian Andrés Alba
Escobar, no present6 su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio
del Cargo en la entidad en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3
del citado Informe, siendo que la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 22
de febrero de 2023.
Por lo que, al no presentar el sumariado ninguna prueba de descargo y/o argumento
que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con lo establecido
en el numeral 12.3 del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas”, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa.
MARCO ANTONIO BOZO RIOS
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Marco Antonio Bozo Rios,
no realiz6 su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del Cargo en
el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe, siendo que
la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 23 de febrero de 2023.-------------------—-
Por lo que, al no presentar el sumariado ninguna prueba de descargo y/o
argumento que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con
lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233y en el
numeral 12.3 del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas”, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa.
ARMANDO DEIMAR TORREZ HUAYLLAS
De acuerdo al informe AISEM/DAF/INF/01024/23 de 30 de mayo de 2023, de
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, correspondiente
al Primer Trimestre de la Gestion 2023, se tiene que el sefior Armando Deimar Térrez
Huayllas, no realizé su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del Ejercicio del
Cargo en el plazo establecido, conforme se establece en el Anexo 3 del citado Informe,
siendo que la fecha de su desvinculacion de la entidad fue el 21 de marzo de 2023.------
Por lo que, al no presentar el sumariado ninguna prueba de descargo y/o
argumento que permita a la suscrita Autoridad, determinar que no se incumplié con
lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233y en el
numeral 12.3 del “Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas”, corresponde determinar la existencia de responsabilidad
administrativa.
POR TANTO:
La suscrita Autoridad Sumariante de la Agencia de Infraestructura en Salud y
Equipamiento Médico - AISEM, en ejercicio de sus funciones y las facultades que le
otorga el articulo 21 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992,
mod|ﬁcado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 .--------==mmnmermnnanv
RESU
PRIMERO Determlnar laINEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
de la servidora publica SONIA VERONICA CACHI CHOQUE .-~
SEGUNDO. - Determinar la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
de los siguientes ex servidores publicos:
1.MAURICIO BERNAL HURTADO, con C.I. 5746262 LP., por el incumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo establecido numeral 12.3 después del ejercicio
del cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
2.RONALD NELSON MACHACA ZARATE, con C.l. 4741604 LP., por el
incumplimiento del ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo

Il del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del
ejercicio del cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022

de 16 de agosto de 2022.
3.RAMIRO BASCOPE APAZA, con C.I. 6128250 LP., por el incumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
4.JIMENA VICTORIA LOPEZ CAYO, con C.I. 3734960 CB., por el incumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4 parrafo I del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
5.SANTOS CONDORI MAMANI, con C.I. 4873407 LP., por el incumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
6.ANA ARMINDA GUTIERREZ FLORES, con C.l. 5721518 LP., por el incumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4 parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
7.EDWIN JUNIOR CONDORI AVILA, con C.I. 5990369 LP., por el incumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4 pérrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
8.RUDDY BARRIOS MARQUEZ, con C.I. 3355400 LP., por el incumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
9.CRISTIAN ANDRES ALBA ESCOBAR, con C.I. 8409059 OR., por el incumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo establecido numeral 12.3 después del ejercicio
del cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022.
10. MARCO ANTONIO BOZO RIOS, con C.I. 6112951 LP., por el incumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo Il del Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del ejercicio del
cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16
de agosto de 2022.
11. ARMANDO DEIMAR TORREZ HUAYLLAS, con C.l. 5741826 OR., por el
incumplimiento del ordenamiento juridico administrativo establecido en el Art. 4, parrafo

Il del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, y numeral 12.3 después del
ejercicio del cargo paso 2 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022

de 16 de agosto de 2022.
TERCERO.- La presente Resolucion no libera de la Responsabilidad Civil, ni de la
Responsabilidad Penal, que pudiera pesar por el mismo hecho en contra de la parte
sumariada.
CUARTO.- Instruir al funcionario responsable de la Direccion de Asuntos Juridicos,
practicar las diligencias de notificacion correspondientes con la presente Resolucion.-------
QUINTO.- En razén a que los sumariados tienen la condicion ex servidores publicos de
la AISEM, son inaplicables las sanciones establecidas en el articulo 29 de la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, por tanto, corresponde Gnicamente su
registro, ante la Contraloria General del Estado.
SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 Inciso d) del Reglamento
de Responsabilidad por la Funcién Plblica aprobado mediante Decreto Supremo N°
23318-A y modificado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, los
sumariados tienen el plazo de (3) Tres dias habiles computables a partir de su legal
notificacién para hacer uso del recurso pertinente.
SEPTIMO.- Una vez ejecutoriada la presente Resolucion, se dispone la remision de
antecedentes a la Contraloria General del Estado (CGE), para su constancia y registro,
de conformidad al Art. 15 del Decreto Supremo No 23318-A y modificaciones y el
articulo 37 del “Reglamento para Registro de Acciones Judiciales, Requerimientos de
Pago, Procesos Administrativos Internos, Dictamenes de Responsabilidad e Informes
de Auditoria” RE/CE-027. - -
REGISTRESE, HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-----------------noeoeeeeenee
Fdo. Abg. Nandy Fabiola Cuentas Calderén - AUTORIDAD SUMARIANTE - AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO-------------z--xnmmemo
DENTRO DEL PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO SEGUIDO
CONTRA SONIA VERONICA CACHI CHOQUE Y OTROS, POR MEDIO DEL AUTO
SUMARIAL N° 18/2023
A, 07 de marzo de 2025
PROVIDENCIA
En virtud a la representacion efectuada por la Asistente de Gestién Juridica de la AISEM
- Lizeth Reyna Castro, que sefiala o siguiente:
CHRISTIAN ANDRES ALBA ESCOBAR: En fecha 07/03/2025, revisado el file personal,
no encontré domicilio ni contacto actual del sumariado, por lo cual se vio imposibilitada
de realizar la notificacion.
MARCO ANTONIO BOZO RIOS: En fecha 07/03/2025, revisado el file personal, no
encontré domicilio ni contacto actual del sumariado, por lo cual se vio imposibilitada
de realizar la notificacion.
En ese sentido, toda vez que se desconoce el paradero actual de los sumariados
Christian Andrés Alba Escobar y Marco Antonio Bozo Rios, en aplicacién del paragrafo
VI del articulo 33 de la Ley N° de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo
procédase a la notificacion mediante Edicto publicado en una sola vez, en un érgano de
prensa de circulacion nacional con la Resolucién Final de fecha 21 de febrero de 2025,
emitida dentro del Proceso con Auto Inicial N° 18/2023 de 08 de junio de 2023.------------
Fdo.Abg. Nandy Fabiola Cuentas Calder6n - AUTORIDAD SUMARIANTE - AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO----------------msmeeenem

AVISO DE CORTES PROGRAMADOS

DELAPRZ

NOTIFICACION

Comunicamos a nuestros consumidores, que realizaremos trabajos que requieren

DiA: DOMINGO 13 DE ABRIL DE 2025
VIACHA

MEJORAS EN LA RED ELECTRICA
Dejando sin suministro de energia eléctrica POR EL LAPSO DE 1 HORA,
CUALQUIER MOMENTO ENTRE HORAS 01:00 Y 06:00 a la calle Murillo
(entre calles Morales y Montes); avenida Del Ejército y calles adyacentes
de Viacha.
Aptecamosu st e peds o povines. .,
80017333301 W = eaimmorooilioreiacooniiaiotes,

Linea gratuita WWW.delapaz.ho AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR (AETN).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del Reglamento para el ejercicio de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, actual Contraloria General del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 23215, se invita a la siguiente persona:

DICTAMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL N° CGE/ :
DRC-028/2024 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE CARACOLLO
L

1.Reyna Zambrana Nina C.I. 4061505 Or

A apersonarse a la Contraloria General del Estado, Gerencia Departamental de Oruro, ubicado en la
calle 6 de Octubre N° 6259 entre calles Murguia y Sucre, a objeto de recabar y notificarse con una copia
del Dictamen de Responsabilidad Civil N° CGE/DRC-028/2024 — Gobierno Auténomo Municipal de
Caracollo.

Se dispone un término de tres (3) dias habiles para recoger el Dictamen, plazo que comenzara a correr
al dia siguiente habil de la presente publicacion.

Oruro, 10 de abril de 2025




‘ JUEVES /10 /04 /2025

12

www.ahoraelpueblo.bo

EN LA SEGUNDA VERSION DE LA FERIA

@
FC-BCB cerro la Filea en El Alto

con Bs 19 mil en venta de libros

La entidad cultural participo en la muestra literaria
con mdas de 200 titulos y una agenda cultural diversa.
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Con gran éxito, la Fundacion Cultural
del Banco Central de Bolivia (FC-BCB)
cerro su participacion en la segunda edi-
cion de la Feria Internacional del Libro
de El Alto (Filea), donde promovi6 el
acceso a lalectura y logro ventas por Bs
19.000, con libros disponibles desde Bs
10. Ademas presento una variada pro-
gramacion cultural y literaria que fue
altamente valorada por los asistentes.

OOV

La Fundaci6n particip6 activamente con sus
repositorios nacionales y centros culturales
en la segunda edicion de la fiesta literaria,
que se celebr6 en la Terminal Metropolitana
de El Alto del 27 de marzo al 6 de abril y con-
cluy6 con un gran éxito, con la asistencia de
entre 75.000 y 78.000 visitantes.

Durante los diez dias que dur6 la muestra,
ofreci6 mas de 200 titulos. Entre los libros
mas vendidos destacan los pertenecientes a
la coleccion Biblioteca Biografica, como Vida,
pasion y muerte de Alfredo Dominguez; Cabil-
do Indigenal San Ignacio de Moxos - Beni, Bre-
ve relacion y reconstruccion del proceso histo-
rico (1701-2024); Miguel Alandia Pantoja, dos
miradas sobre el artista al servicio de la revo-
lucion; y Biografia colectiva Potosi.

También se registraron ventas significati-
vas de publicaciones de los repositorios nacio-
nales. Entre los titulos mas solicitados estuvie-
ron Kallawaya, el sabio que porta la medicina y
Guerra del Chaco 1932-1935 (Casa de la Liber-
tad), Mascaras y El viaje de Juani (Museo Na-
cional de Etnografia y Folklore), asi como Ges-
ta Barbara (Casa Nacional de Moneda).

La FC-BCB ademas organiz6 diversas ac-
tividades culturales y literarias junto con sus
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El estand de la entidad
cultural contabilizéun
total de Bs 19.000 en
libros vendidos, de los
cuales los mas adquiridos
fueron los que pertenecen
a la Biblioteca Biografica”.

Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia (FC-BCB)

repositorios, entre ellas la presentacion del li-
bro Muralistica Lorgiana, las biografias colec-
tivas de Oruro y Santa Cruz, un conversatorio
sobre pueblos indigenas, y la convocatoria para
la Reunion Anual de Etnologia (RAE) 2025.

Ademas present? la revista Piedra de Agua
NO 34, centrada en la creacion femenina y la
miusica autéctona boliviana, y culminé con la
participacion del misico y poeta Sergio Ante-
zana, quien presento su proyecto Bitacora.

Con esta destacada presencia, la FC-BCB
reafirm6 su compromiso con el fomento de
la lectura, la memoria histérica y el acceso a
la cultura para todos. Agradeci6 a las fami-
lias de El Alto por su interés y participacion,
y record6 que todas sus publicaciones estan
disponibles en su libreria, ubicada en la calle
Fernando Guachalla N° 476, zona Sopocachi,
donde también se encuentra el Museo Fer-
nando Montes, con ingreso gratuito.

El estand de la Fundacion Ci
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del BCB presentd mds d
propuestas literarias en la Feria
Internacional del Libro de El Alto.
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EL VIERNES 11 DE ABRIL

Museo Fernando Montes
acoge una cita sobre ciencia
en Bolivia en el siglo XIX

°* AHORAEL PUEBLO

La Hemeroteca Paceiia, dependiente de Nexos Colecti-
vo Cultural Bolivia, organiza el Conversatorio sobre la
Ciencia en Bolivia en el siglo XIX. El evento se celebrara
el viernes 11 de abril alas 18.00 en el Museo Fernando
Montes, ubicado en la calle Fernando Guachalla N° 476,
en la zona de Sopocachi. El ingreso es gratuito.

OO OO0

El dialogo, dirigido por Oscar Cérdova Sanchez y Esteban Guillén,
busca rescatar el analisis investigativo de figuras como Tadeo
Haenke, Alcide d’Orbigny, Nicolas Armentia y Manuel Vicente Ba-
llivian. Esta actividad es parte complementaria del libro Una apro-
ximacion al desarrollo de la ciencia en Bolivia decimononica, de Ze-
nobio Saldivia y Francisco Diaz, presentado la gestion pasada.

“La obra trata de la construccion epistémica que responde al
como, de qué manera y por qué razones exploradores, cientificos
y estudiosos europeos y bolivianos han recorrido las distintas re-
giones de Bolivia para dar a conocer una verdadera radiografia de
lo viviente y de lo inorganico, asi como también de las primeras
instituciones que disefiaron e implementaron profesionalmente y
progresivamente la medicina, la ingenieria y las artificialidades de
comunicacion y logistica del territorio boliviano durante el trans-
curso del siglo XIX”, sefiala el parrafo de presentacion de la obra.

La Hemeroteca Pacefia es una organizacion sin fines de lucro
dedicada al analisis de acontecimientos histéricos. Nexos Colec-
tivo Cultural Bolivia, por su parte, promueve la revalorizacion de
personajes y hechos del pasado boliviano mediante diversas ac-
tividades a nivel local y nacional. Cuenta con un sitio web don-
de difunde sus actividades y publica algunas de sus investiga-
ciones. Todo el material puede revisarse en el siguiente enlace:
https://historiaineditadeboliviaoscarcordova.blogspot.com/.

El Museo Fernando Montes, dependiente de la Fundacion Cultu-
ral del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), abre sus ambientes de ma-
nera gratuita para actividades artisticas y culturales.

Las personas interesadas en solicitar el espacio pueden
acudir a sus oficinas ubicadas en la calle Fernando Guachalla
N° 476, zona Sopocachi de la ciudad de La Paz.
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Editorial

El mundo necesita multilateralismoy
unidad en la diversidad

olivia ratifico6 su compromiso por la Patria Grande,

por la integracion y por la unidad, con el respeto a la

diversidad y la soberania de los pueblos como ban-

dera para hacer frente a los desafios econémicos, po-
liticos, climaticos y sociales del mundo actual. Fue en la IX
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Cariberios (Celac), donde el pre-
sidente Luis Arce reivindicé el suefio de construir una Ameéri-
ca Latina y el Caribe con la unién como fortaleza.

Asi como en otros foros internacionales, el Primer Manda-
tario defendi6 al multilateralismo como alternativa al mundo
unipolar, para que las naciones tengan mayor fuerza en sus
demandas y para promover la cooperacion, la solidaridad y el
desarrollo sostenible. Todo esto con el reconocimiento del de-
recho de los Estados y sus habitantes para elegir sus sistemas
politicos y econémicos, y asi avanzar en la erradicacion de la
pobreza, 1a reduccion de las desigualdades y la construccion
de sociedades mas justas y equitativas.

La Celac, con la fortaleza de los mas de 30 paises que la
conforman, es parte de esta era que cuestiona las politicas he-
gemonicas con apuestas integracionistas —también los Brics
(Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica)— que tienen en el hori-
zonte un nuevo orden mundial donde prevalezcan la paz, los
derechos humanos y la justa redistribucion de la riqueza, en-
tre otros; en las cuales participa Bolivia bajo la Diplomacia de
los Pueblos por la Vida, un medio para resolver los conflictos
con el didlogo y el consenso.

Forjar soluciones para los retos actuales de las transiciones
geopoliticas, las amenazas a la estabilidad democratica y las
desigualdades econémicas requiere de integracion, una que
tenga como bases a la complementariedad, el reconocimiento
de las asimetrias y la solidaridad. Por ello, Arce llamo¢ a forta-
lecer los mecanismos de cooperacién econémica para sortear
las vulnerabilidades de un sistema financiero que castiga a las
naciones y asi crear, por ejemplo, un fondo que pueda mitigar
los efectos de las crisis globales.

Esta fortaleza de la unidad en la diversidad también lograra
robustecer a la democracia en el ejercicio de la soberania po-
pular y en la estabilidad institucional, ante las sefiales preo-
cupantes del resurgimiento de estrategias desestabilizadoras
que buscan debilitar a gobiernos democraticos; o asumir ta-
reas urgentes en seguridad alimentaria, transicion energética,
desigualdad, desarrollo productivo; o garantizar la industriali-
zacion soberana de los recursos naturales; o liderar una lucha
firme contra la crisis climatica.

Asimismo, Arce postulé que la regién debe hacer sentir
su rechazo a politicas que van en contra de los derechos hu-
manos, como sucede en Estados Unidos. En este marco, ex-
pres6 su desacuerdo con la criminalizacién de la migraciéon y
las politicas de reindustrializacién y neoproteccionismo que
apelan al incremento de aranceles, pero afectando a las in-
dustrias de otros paises, vulnerando acuerdos y abriendo las
puertas para una recesion mundial. Sin duda, son desafios
que se deben afrontar con unidad.

1,'I‘L‘Luj:{.:jl ()
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Acuerdo de desarrollo entre Bolivia y Rusia

Tulio Ribeiro

1 presidente de Bolivia, Luis Arce, confirmé su interés

en visitar Rusia en los proximos meses, informo el em-

bajador ruso en el pais, Dmitry Verchenko. Es posible

que el lider visite Mosci el 9 de mayo. Bolivia es socio
del BRICS desde 2025, pero incluso antes interactuaba activa-
mente con Mosct en el ambito de la mineria de litio: el pais lati-
noamericano es uno de los lideres en cuanto a yacimientos del
metal. Junto con sus socios bolivianos, Rosatom planea extraer
hasta 14.000 toneladas de litio al afio.

En la cumbre de los BRICS, Luis Arce se reuni6 con Vladimir
Putin, y las partes discutieron la cooperacién bilateral en el desa-
rrollo del litio, la energia nuclear e hidroeléctrica, y el combate a
desastres naturales. Un area prioritaria de cooperacion entre Ru-
sia y Bolivia es la asociacion en el sector del litio. Bolivia, al igual
que Argentina y Chile, se encuentra entre los paises con mayores
reservas de litio. Los recursos de Bolivia se estiman en aproxima-
damente 21 millones de toneladas. En septiembre del afio pasado,
Uranium One Group (parte de la corporacion estatal Rosatom) y la
empresa estatal boliviana YLB (Yacimientos de Litio Bolivianos)
firmaron un contrato para construir una planta en el pais latino-
americano, que describe un plan para producir 14.000 toneladas
de carbonato de litio por afio en el salar de Uyuni.

Bolivia aspira actualmente a expandir rapidamente su indus-
tria nacional de litio y profundizar la industrializacién de sus re-
cursos naturales. En este sentido, los socios bolivianos estan apos-
tando fuertemente por las soluciones de ingenieria, 1a experiencia
acumulada y las competencias de produccion de las organizacio-
nes de Rosatom, asi como por el conocimiento tecnolégico de las
principales empresas industriales rusas, inform6 Rosatom a la
prensa. El litio es uno de los elementos principales de las baterias,
utilizadas para alimentar teléfonos, ordenadores portdtiles y vehi-
culos eléctricos. Ademas, el metal es necesario para el desarrollo
de energias renovables, en particular para la produccién de pa-
neles solares. También se afiade litio a las aleaciones de aluminio
parareducir su peso y aumentar su resistencia, lo que es importan-
te para proyectos de aviacion y espaciales. En la energia nuclear,
el litio se utiliza en los sistemas de refrigeracién de los reactores.

Rusia tiene sus propias reservas de litio, estimadas en 3,5 mi-
llones de toneladas, ocupando el quinto lugar a nivel mundial. Sin
embargo, en el pais practicamente no existe extracciéon industrial
de metales. La tinica empresa que extrae litio en Rusia es la mina
Mariinsky. La empresa esta desarrollando el yacimiento Malyshe-
vskoye en la regién de Sverdlovsk; En 2023 se extrajeron alli 27
toneladas de litio. En febrero de 2025, el presidente destaco la ne-
cesidad de que Rusia abordara este asunto: «Basicamente, tene-
mos todo lo necesario... La mayor parte del comercio entre Rusia
y Bolivia en 2024 consisti6 en el envio de equipos de alta tecnolo-

PERIODISTAS

gia desde Rusia al pais latinoamericano, relacionados con la cons-
truccioén de un centro de investigacién y tecnologia nuclear en EI
Alto por parte de Rosatom, seglin el embajador. Estas entregas,
segiin el diplomatico, continuaran este afio. La construccién del
centro de investigacion y tecnologia nuclear en El Alto se encuen-
tra en su fase final. “Alli se instalard, aproximadamente en julio,
un reactor para que comiencen a funcionar los laboratorios de ra-
dioecologia y radiobiologia y sea mas facil obtener los certificados
sanitarios para la exportacion de algunos de nuestros productos,
frutas y hortalizas”, afirma Freddy Gustavo Velasquez Robles.

En cuanto a otros aspectos de las exportaciones rusas, los au-
tomoviles rusos, que han demostrado su eficacia en condiciones
de gran altitud, asi como los fertilizantes, el trigo y los productos
derivados del petroleo, tienen potencial en Bolivia. Ademas de mi-
nerales, Bolivia esta lista para abastecer al mercado ruso con vino,
labebida alcohdlica nacional “singani”, asi como café, cacao y nue-
ces de Brasil. La embajada garantiza la calidad de los productos bo-
livianos de exportacion listados; No los conocemos todos por los
periddicos y folletos publicitarios, pero los hemos probado perso-
nalmente, dice Dmitry Verchenko. Sin embargo, a finales de 2024,
las exportaciones bolivianas a la Federacion de Rusia habrian dis-
minuido. Tradicionalmente, el pais exporta a Estados Unidos pro-
ductos por un valor entre 13 y 40 millones de délares al afio, princi-
palmente minerales, pero también productos agricolas.

UNACUERDO PARA "EXTRACCION DELITIO"

En septiembre de 2024, Bolivia firmé un contrato con la em-
presa rusa Uranium One Group para construir una planta de ex-
traccién de litio en el salar de Uyuni. El acuerdo prevé una in-
version de mas de US$ 970 millones. El acuerdo representa un
paso adelante en la industrializacién del litio en Bolivia y su di-
versificacién econémica. La esencia del acuerdo es que los con-
juntos de combustible gastado de un reactor de investigacién en
Bolivia seran importados a Rusia para su almacenamiento tec-
nolégico temporal, posterior reprocesamiento y abandono de los
residuos radiactivos generados durante el proceso de reprocesa-
miento en el territorio de nuestro pais.

Estos conjuntos son, de hecho, combustible nuclear gastado.
La operacion en si misma puede compararse con el cambio de
baterias. Rosatom exporta conjuntos usados a Rusia y los repro-
cesa alli. Algunos de los productos procesados se convertiran en
residuos, mientras que otros se reutilizaran. Rusia es uno de los
pocos paises del mundo que tiene la tecnologia para procesar el
combustible nuclear gastado y eliminar los residuos nucleares,
por eso nos los traen, explicd a los medios rusos Igor Yushkov,
experto de la Universidad Financiera y analista lider del Fondo
Nacional de Seguridad Energética.

Hablamos del reactor del centro de investigaciéon y tecnolo-
gia nuclear que Rosatom estd construyendo en El Alto, Bolivia. La
construccion estd en sus etapas finales y esta previsto que el reac-
tor se instale en julio. Por cierto, el suministro de equipos de alta
tecnologia necesarios para este proyecto representd la mayor par-

te del volumen del comercio entre Rusia y Bolivia en 2024. El tema

Diagramacion. lvan Laime Sarsuri COMERCIAL

del manejo del combustible nuclear gastado no se puede posponer,
sefial6 Boris Martsinkevich, editor en jefe de la revista Geo Energé-
tica.INFO. Segiin el experto, 1a cuestion de la seguridad radiolégica
no es s6lo un asunto de relaciones bilaterales, sino también de la
necesidad de cumplir con los requisitos del OIEA. En la industria
nuclear, siempre se han establecido requisitos de seguridad que,
con ciertas reservas, previenen en varias ocasiones posibles dafios
y proporcionan toda la proteccién necesaria. El principio de calcu-
lo de riesgos multiples también se ha introducido en los proyectos
medioambientales, informé Rosatom anteriormente.

El acuerdo entre Rusia y Bolivia marca un memorando de
cooperacion en el campo de la gestién de combustible nuclear
gastado, mientras que Rusia y Bolivia ya estan cooperando acti-
vamente en el sector energético. Las previsiones actuales de los
analistas del sector indican que existen motivos para un mayor
crecimiento multiple de 1a demanda del litio, elemento clave de
la energia verde, hasta 2030 (junto con un aumento en la pro-
duccién de vehiculos eléctricos, sistemas de almacenamiento de
energia y otros productos de alta tecnologia). Esto, a su vez, de-
muestra las altas perspectivas de los productos de litio bolivianos
en los mercados internacionales, afirmé Rosatom.

Aligual que Argentina y Chile, Bolivia se encuentra entre los
paises con mayores reservas de litio, con recursos estimados en
aproximadamente 21 millones de toneladas. Durante el manda-
to presidencial de Evo Morales, el Estado latinoamericano na-
cionalizé este recurso. Esto significa que el monopolio de la pro-
duccion de litio estd en manos de la empresa estatal YLB, una
empresa creada especificamente para implementar el plan de
nacionalizacién. Por lo tanto, cualquier empresa extranjera debe
celebrar un acuerdo con YLB. Uranium One Group, parte de Ro-
satom, ha firmado un acuerdo con YLB para construir una planta
en Bolivia que producira 14.000 toneladas de carbonato de litio
al afio en el salar de Uyuni. El proyecto también implica una in-
version de mas de US$970 millones, que iran al presupuesto del
pais. Sin embargo, la ejecucién completa de este proyecto atn se
encuentra retrasada debido a dificultades para aprobar el contra-
to en el parlamento boliviano.

Esimportante la vision de desarrollo de Rusia y Bolivia en el
ambito de la extracciéon de litio: a pesar de las reservas relativa-
mente grandes del metal, en nuestro pais practicamente no se
extrae. Durante mucho tiempo fue mas rentable comprarlo en
el extranjero. El litio es necesario para producir baterias. Rusia
importa alrededor del 60% de sus baterias de iones de litio de
China, el mayor productor de este tipo de baterias. Segtin el Mi-
nisterio de Industria y Tecnologia de la Informacién de China,
la capacidad de produccién de baterias de iones de litio del pais
superara los 940 gigavatios-hora en 2023, lo que representa alre-
dedor de 197 mil millones de délares en ganancias para Beijing.
La extraccion independiente de litio y 1a produccién de baterias
darian independencia a la Federacién Rusa y facilitarian los pro-
cesos de sustituciéon de importaciones. El acuerdo favorece una
inercia de crecimiento y expansion econémica que puede traer
mas ganancias sociales a ambas poblaciones.
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OFICIAL DE CONVOCATORIAS
DE BOLIVIA

La Paz - Bolivia / jueves 10 de abril de 2025

AP
| .I F _'_.' et ‘?: ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
. = ORGANO JUDICIAL
e = CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° 17/2025

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por el art. 195 de la Constitucién Politica del Estado,
arts. 18, 83, 91- 11, 99 - | y 103 - |, de la Ley N° 025, el Reglamento de Preseleccién de Registradores
y Subregistradores de Derechos Reales, Convoca Publicamente a las y los profesionales abogados
que cumplan los requisitos establecidos por el ordenamiento legal, al concurso de méritos y examen
de competencia, para desempefiar las funciones de:

DISTRITOS CARGOS CONVOCADOS
Sub Registrador Distrital — Miraflores
La Paz Registrador Distrital — El Alto

Sub Registrador Zonal — Zona Sur
Sub Registrador Provincial — Quillacollo
Cochabamba Sub Registrador Provincial — Aiquile
Sub Registrador Provincial — Villa Tunari

¥ .l 'I I._.'_I-:I_"_- J.E_
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ORGANO JUDICIAL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° 18/2025

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los arts. 193 y 195 de la Constitucién
Politica del Estado, arts. 91- Il y 153 de la Ley N° 025, y el Reglamento Especifico del Proceso de Se-
leccién de Apoyo Técnico de Juzgados Agroambientales y en el marco de la Declaracién Constitucional
N°0049/2023 de 11 de diciembre, convoca publicamente a las y los profesionales Ingenieros Agréno-
mos, Forestales, Ambientales, Geodestas, Gedgrafos, Topdgrafos, Agrimensores y ramas afines, que
cumplan con los requisitos establecidos por el ordenamiento legal, al concurso de méritos y examen de
competencia para desempefiar funciones de:

PERSONAL DE APOYO TECNICO A JUZGADOS AGROAMBIENTALES
PARA LOS DISTRITOS JUDICIALES DE CHUQUISACA, LA PAZ, COCHABAMBA, POTOSI,
TARIJA, PANDO Y SANTA CRUZ

Oruro Sub Registrador Zonal — Distrito 3
Potosi Registrador Distrital — Capital
Sub Registrador Provincial — Uncia
Tarija Registrador Distrital - Capital
Sub Registrador Provincial — San Julian
Santa Cruz Sub Registrador Provincial — Puerto Suarez
Beni Sub Registrador Provincial — San Borja

Nota. - La lista de los cargos acéfalos se publicara en la pagina web del Consejo de la Magistratura.
La o el postulante, podra postularse a un solo cargo.

I. REQUISITOS GENERALES. - Las y los postulantes deberan cumplir_con los requisitos establecidos
en el art. 234 de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 025 del Organo Judicial y Reglamento
de Preseleccion de Registradores y Subregistradores de Derechos Reales; que se resume en los
siguientes documentos:

IL. DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE. -

1. Cdarta de postulacion dirigida al Consejo de la Magistratura sefialando el cargo al que se postula
y distrito.

2. Certificado de nacimiento (Fotocopia simple).

3. Cédula de identidad vigente (Fotocopia simple).

4. Libreta de Servicio Militar, esencial para varones (Fotocopia simple).

5. Certificado del Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), emitido por el Consejo de
la Magistratura (Original).

6. Certificado de No Violencia (CENVI), emitido por el Consejo de la Magistratura (Original).

7. Certificado de Solvencia Fiscal emitido por la Contraloria General del Estado (Original).

8. Certificado de estar inscrito en el Padrén Electoral expedido por el Tribunal Supremo Electoral o
Departamental (Original).

9. Titulo en Provisién Nacional de Abogada o Abogado con una antigiiedad de al menos seis (6)
afos al dia de la convocatoria (Fotocopia legalizada o documento original).

10. Certificado de antecedentes disciplinarios, emitido por el Consejo de Magistratura y/o
Ministerio Publico, solo para servidores o ex — servidores del Organo Judicial y Ministerio
Publico (Original).

11. Declaracion voluntaria ante Notario de Fe Publica, de no estar comprendido en las
prohibiciones o incompatibilidades establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley
del Organo Judicial. Sefialar de forma expresa la aceptacién de rotacién a nivel nacional en caso
de necesidad institucional (Original).

12. Certificado del Registro Publico de la Abogacia (Original).

13. Certificado de no militancia politica ni pertenecer a ninguna agrupacion ciudadana al momento
de postularse, emitida por el Tribunal Supremo y/o Departamental Electoral (Original).

14. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais, certificado emitido por la institucion publica o
privada que tenga el aval del Ministerio de Educacion (Certificado en fotocopia simple).

15. Formulario electronico del Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion
y Designacioén de Personal (SIPEP), debidamente llenado en el sitio web: magistratura.
organojudicial.gob.bo, que, al constituirse en declaracion jurada, debera obligatoriamente
estar firmado. La calificacion asignada por este formulario es referencial, por constituirse en una
declaracion unilateral y por tanto sujeta a verificacion por la Comision Nacional de Calificacion
(Requisitos y Méritos).

La documentacién de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada y guardar relacion
con la hoja de vida electrénica del sistema SIPEP. La documentacion debera ser especifica para la
convocatoria a cuél se postula.

III. SISTEMA DE CALIFICACION. —

ETAPAS CALIFICACION PUNTAJE MINIMO HABILITANTE POR ETAPA
Calificacion de Méritos 40 puntos 30

Examen de Competencia 40 puntos 30

Entrevista 20 puntos  |-----

Total 100 puntos 60

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES. - Dentro del término previsto, la o el postulante
debera presentar carta de postulacion, formulario electrénico impreso del SIPEP, la documentacion
minima habilitante y documentacion de respaldo en sobre cerrado, en la Secretaria de la Representacion
Distrital a la que postula, a partir del dia jueves 10 de abril de 2025, hasta horas 15:00 p.m. del dia
lunes 05 de mayo de 2025. (La presentacion de los sobres es personal o mediante apoderado, munido
con un poder de representacion notarial).

Otras especificaciones de la convocatoria deberan ser consultadas en el Reglamento de Preseleccion
de Registradores y Subregistradores de Derechos Reales, publicada en el sitio web magistratura.
organojudicial.gob.bo

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rétulo:

Sefior:
ENCARGADO DISTRITAL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
NOMBRE Y APELLIDOS........................ Letra Imurgng_a legible)

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL AL QUE POSTULA..
CONVOCATORIAPUBLICAN®
C.L:

Direccion
Teléfono...
Correo Electrénico

Sucre, 09 de abril de 2025

NOTA: Los cargos convocados seran publicados en la pagina web del Consejo de la Magistratura. Las
néminas de postulantes aprobados permitiran cubrir las acefalias para las designaciones.

I.REQUISITOS GENERALES. - Las y los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el art. 234 de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 025 del Organo Judicial y Reglamento Es-
pecifico del Proceso de Seleccién de Apoyo Técnico de Juzgados Agroambientales; que se resume
en los siguientes documentos:

II. DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE. -

1. Carta de postulacion sefialando el cargo al que postula (Original).

2. Cédula de identidad (Fotocopia).

3. Libreta de Servicio Militar, esencial para varones (Fotocopia).

4. Certificado del Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP) y Certificado de no Violencia
(CENVI), emitidos por el Consejo de la Magistratura (Originales).

5. Certificado actualizado de estar inscrito en el Padrén Nacional Electoral expedido por el Servicio de
Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental (Fotocopia).

6. Titulo en Provision Nacional que acredite una experiencia de un (1) afio en el ejercicio profesional
(Fotocopia).

7. Titulo de Técnico en Provisién Nacional que acredite una experiencia de un afio en el ejercicio pro-
fesional (Fotocopia).

8. Estar inscrito en el Registro PUblico de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia, Colegio de Topdgrafos,
Geografos, Geodestas o ramas afines (Certificacion o Fotocopia de la credencial).

9. Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion ciudada-
na, emitida por el Tribunal Departamental Electoral (Original).

10. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo de Magistratura y/o
Ministerio Publico para funcionarios y ex — funcionarios, cuando corresponda (Original).

11. Declaracién personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las prohibiciones e incom-
patibilidades sefialadas por ley (Original).

12. Certificado de tener conocimiento de dos idiomas oficiales del pais. (Fotocopia).

13. Impresion del formulario electronico (SIPEP) debidamente llenado en el sitio web: magistratura.orga-
nojudicial.gob.bo, que al constituirse en declaracion jurada, deberd obligatoriamente estar firmado.

Toda la documentacion debera ser especifica a la convocatoria presentada y estar debidamente foliada.
La calificacién asignada por el formulario SIPEP es referencial, por constituirse en una declaraciéon
jurada unilateral y por tanto sujeta a verificaciéon por la Comision.

III. SISTEMA DE CALIFICACION. —

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MINIMO HABILITANTE
POR ETAPA
Examen de Competencia 70 puntos 42
Verificacién de HABILITANTE/ NO HABILITANTE
Requisitos -
Calificacion de Méritos 30 puntos -
TOTAL 100 puntos 56

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION. - Dentro del término previsto la o el
postulante debera presentar el formulario electrénico impreso, la documentacién minima habilitante y
documentacion de respaldo del Concurso de Méritos en la Secretaria de la Representacion Distrital del
Consejo de la Magistratura donde se postula, desde el dia miércoles 9 de abril, hasta el dia martes 6 de
mayo de 2025 a horas 15:00 pm.

Otras especificaciones de la convocatoria deberan ser consultadas en el Reglamento Especifico del
Proceso de Seleccién de Apoyo Técnico de Juzgados Agroambientales, publicada en el sitio web mag-
istratura.organojudicial.gob.bo.

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rétulo:

SENOR:

ENCARGADO DISTRITAL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
NOMBRE Y APELLIDOS (Letra Imprenta y legible
CARGO AL QUE POSTULA
TRIBUNAL DEPARTAMENTAL AL QUE POSTULA
CONVOCATORIA PUBLICAN®..
[ IR
DIRECCION.
TEFEFONO.. . .
CORREO ELECTRONICO ...t

Sucre, 09 de abril de 2025

DERECHO A LA SALUD
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EL FUEBL®

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por el art. 195 de la Constituciéon Politica del
Estado, arts. 18, 83, 91- 11, 99 - | y 103 - |, de la Ley N° 025, el Reglamento del Proceso de Seleccion
de Secretarios, auxiliares y/o Oficiales de Diligencia del Tribunal Supremo de Justicia y Tribunal
Agroambiental, de Salas Ordinarias y Constitucionales de los Tribunales Departamentales de Justicia,
convoca publicamente a las y los profesionales Abogados, Egresados y Estudiantes regulares al
menos del tercer curso de la Carrera de Derecho, que cumplan con los requisitos establecidos por el

ordenamiento legal, al concurso de Méritos y Examen de Competencia para desempefiar funciones en la I D E 5 ' u E n E I H E J D H ': D’H I E H ID 'D
Jurisdiccion Ordinaria en los cargos de:
SECRETARIOS, AUXILIARES Y OFICIAL DE DILIGENCIAS PARA SALAS ORDINARIAS Y SALAS
CONSTITUCIONALES PARA EL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE LA PAZ E H H u E E T n 5 UP E H E H T .
NOTA. Los interesados podran postular solamente a un cargo. -

La némina de postulantes aprobados permitira contar con banco para los cargos sefialados.

I.REQUISITOS GENERALES. - Las y los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el art. 234 de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 025 del Organo Judicial y Reglamento
Especifico del Proceso de Seleccion de Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencia y Notificadores
de Juzgados Ordinarios y Agroambientales; que se resume en los siguientes documentos:

II. DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE.-

1. Carta de postulacion sefialando el cargo al que postula (Original).

2. Cédula de identidad (Fotocopia).

3. Libreta de Servicio Militar, esencial para varones (Fotocopia).

4. Certificado del Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP) y Certificado de No Violencia
(CENVI), emitidos por el Consejo de la Magistratura (Originales).

5. Certificado actualizado de estar inscrito en el Padrén Nacional Electoral expedido por el Servicio de
Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental (Original).

6. Para Secretario; Titulo de Abogado en Provisién Nacional que acredite una experiencia de dos (2)
afios en el ejercicio profesional (Fotocopia).

Z. Para Auxiliar/Oficial de Diligencias; Certificacion Original que acredite ser estudiante regular al
menos del tercer curso de la Carrera de Derecho, o diploma de egreso, o titulo en provision nacional
(Estos dos ultimos en Fotocopia).

8. Para Secretario; Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de Justicia
(Certificacion o Fotocopia de la Credencial).

9. Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion ciudadana,
emitida por el Tribunal Departamental Electoral (Original).

10.Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo de Magistratura y/o
Ministerio Publico para funcionarios y ex funcionarios, cuando corresponda (Original).

11. Declaracién personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas por ley (Original).

12. Certificado de hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Fotocopia).

13. Certificado de Evaluacion, solo para servidores y ex servidores de Tribunales Departamentales de
Justicia, emitido por las oficinas de Recursos Humanos de las Representaciones Distritales (Original).

14. Tener certificados en nuevas tecnologias de la informacion, LegalTech Judicial y/o haber realizado
una pasantia entre 6 meses a 1 afio, en los diferentes Tribunales Departamentales de Justicia.
(Fotocopia).

15. Impresién del formulario electronico (SIPEP) debidamente llenado en el sitio web: magistratura.
organojudicial.gob.bo que, al constituirse en declaracién jurada, debera obligatoriamente estar
firmado.

La documentacién de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada y guardar relacion
con la hoja de vida electrénica del sistema SIPEP. La documentaciéon debera ser especifica para la
convocatoria a cuél se postula.

III. SISTEMA DE CALIFICACION. —

Para Secretarios:
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MINIMO

Examen de Competencia |70 42 puntos
Verificacion de Requisitos [HABILITANTE/ NO HABILITANTE

Calificacién de Méritos 30 -
TOTAL 100 puntos 56 puntos

Para Auxiliares, Oficiales de Diligencia:

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
Examen de 70 36 puntos
Competencia

Verificacion de HABILITANTE/NO

Requisitos HABILITANTE -

Calificacion de Méritos 30 -

TOTAL 100 puntos 51 puntos

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES. - Dentro del término previsto, la o el postulante
debera presentar carta de postulacion, formulario electronico impreso del SIPEP, la documentacion
minima habilitante y documentacién de respaldo en sobre cerrado, en la Secretaria de la Representacion
Distrital a la que postula, a partir del dia jueves 10 de abril de 2025, hasta horas 15:00 p.m. del dia
miércoles 07 de mayo de 2025. (La presentacion de los sobres es personal o mediante apoderado,
munido con un poder de representacion notarial).

Otras especificaciones de la convocatoria deberan ser consultadas en el Reglamento del Proceso de
Seleccion de Secretarios, auxiliares y/o Oficiales de Diligencia del Tribunal Supremo de Justicia y Tribunal
Agroambiental, de Salas Ordinarias y Constitucionales de los Tribunales Departamentales de Justicia,
publicada en el sitio web magistratura.organojudicial.gob.bo

Los sobres de postulacién deberan ser consignados con el siguiente rétulo:

Sefior:
ENCARGADO DISTRITAL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
NOMBRE Y APELLIDOS..............ceenn... Letra Imprenta, legible)

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL AL QUE POSTULA.
CONVOCATORIAPUBLICAN®
C

DireccionTeléfono.
Correo Electronico..

Sucre, 09 de abril de 2025
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A CUATRO MESES DE LAS ELECCIONES GENERALES

FPV rompe con Evo, y Mesa pone
finla"unidad” delbloque opositor

Estiman que Morales se queda solo. En tanto, Mesa afirma que el bloque de
politicos de derecha fue fragmentado porque ingreso a un “punto muerto”.

" Ty
{2

Evo Morales y la exsenadora Adriana Salvatierra, con la polera del FPV.

* Modnica Huancollo

El Frente Parala Victoria
(FPV) rompio el convenio
con Evo Morales. “El acuer-
do yano va”, afirmo Eliseo
Rodriguez, presidente de
este partido politico. En
tanto, Carlos Mesa le puso
fin ala “unidad” del bloque
opositor al publicar su reti-
ro de este sector.

“Hemos sido sorprendidos y de-
fraudados por las declaraciones
del sefior Evo Morales, al indicar
que ya tienen otro partido para
las elecciones. Este acuerdo con
él ya no va”, remarcé Rodriguez,
quien afirmé que ellos manten-
dran su participacién para las
proximas elecciones sin Morales.

El 20 de febrero de este afio,
el expresidente Morales comu-
nicaba a sus seguidores que ya
tenian un partido para partici-
par en las elecciones generales
y agradecia al presidente del
FPV por el acuerdo.

De manera inmediata, los de-
nominados “evistas”, entre estos
la exsenadora Adriana Salvatierra

y otros, cambiaron la polera azul,
blanco y negro del MAS-IPSP por
una de tono verde del FPV, y re-
nunciaron a la militancia del Ins-
trumento Politico de las organi-
zaciones sociales, como lo habia
instruido el exmandatario y diri-
gente de las Seis Federaciones del
Trépico de Cochabamba.

Ante el anuncio del FPV, el
evismo rest6 importancia y me-
diante un comunicado acept6 la
decision ratificando lo dicho por
Morales, que “tienen otras opcio-
nes” para participar en las elec-
ciones generales.

El fin de semana, el Fren-
te Para la Victoria eligi6 a cuatro
precandidatos vicepresidenciales
para que sean tomados en cuenta
por Morales como binomio.

En esta lista estaba el presi-
dente del FPV y el exdirigente
campesino David Mamani, entre
otros, pero no fueron tomados en
cuenta por Morales, quien, en un
ampliado con su sector, eligi6 al
expresidente Eduardo Rodriguez
Veltzé, que rechazo la oferta.

“SEQUEDARONSIN
SOGA NICABRA"
“.Entre inhabilitados qué

Los politicos del bloque opositor de derecha.

iban a acordar? Nada. Se que-
daron sin soga ni cabra, por-
que ambos (Evo y FPV) estan
inhabilitados para participar
en las elecciones”, considero el
presidente de la Regional Ur-
bana de Santa Cruz del MAS-
IPSP, Miguel Delgadillo.

Para el vocero de Chi Hyun
Chung, Jaime Soliz, el FPV era
un “taxi partido” para Mora-
les, por tanto, considerd que el
expresidente se va quedando
cada vez mas solo y con menos
apoyo politico.

RENUNCIA DE MESA

A cuatro meses de las elec-
ciones generales, Carlos Mesa
le puso fin a la unidad del blo-
que opositor, publicando una
carta en la que expresa su ale-
jamiento de dicho sector. El
habia asumido la voceria de
los partidos de derecha.

“Desafortunadamente, por
diversas razones que no califi-
caré, selleg6 a un punto muerto
en la basqueda de mecanismos
adecuados para hacer realidad la
seleccion tal como se habia que-
dado”, escribio Mesa en su carta,
publicada en su cuenta de X.

Prosigue: “Al haberse que-
brado la posibilidad de dicho
acuerdo, carece de sentido mi
presencia, de aqui en mas en el
seno del Bloque”, concluye en
su carta de renuncia.

En diciembre de 2024 se
anuncié la conformacién de
una “coalicién” de politicos de
derecha de larga trayectoria
para hacer frente al MAS-IPSP
en las elecciones generales.

Este bloque estaba confor-
mado inicialmente por los ex-
presidentes Jorge Tuto Quiro-
gay Carlos Mesa, el empresario
Samuel Doria Medina, ademas
del gobernador crucefio Luis
Fernando Camacho.

La ruptura comenzo el fin
de semana, luego de que Qui-
roga denunci6 a Doria Medina
de impulsar una encuesta fue-
ra de la ley electoral.

Horas después del comuni-
cado de Carlos Mesa, el deno-
minado “bloque de unidad” de
oposicion asumi6 accién y pre-
sent6 a Samuel Doria Medina
como su candidato presiden-
cial. El anuncio lo hizo Efrain
Suarez, en representacion de
Fernando Camacho.

66 Esteacuerdo
con él yano va

(...) Hemos sido
sorprendidos por
las declaraciones
del senior Evo
Morales, al indicar
que ya tienen otro
partido para las
elecciones”.

Eliseo Rodriguez
Presidente del FPV

66 Sellegoaun
punto muerto

en la busqueda
de mecanismos
adecuados para
hacer realidad

la seleccion tal
como se habia
quedado (...) Al
haberse quebrado
la posibilidad de
dicho acuerdo,
carece de sentido
mi presencia”.
TR EE R e e e e e reeenen

Carlos Mesa
Exvocero del "bloque de
unidad” opositor

CulpanaDoria
Medinade
laruptura

Gary Afiez, aliado del precan-
didato Jorge Tuto Quiroga,
apunt6 a Samuel Doria Medi-
na como el “verdadero respon-
sable” de la ruptura del bloque
de unidad de la derecha.

La declaracion surge luego
de la renuncia de Carlos Mesa
al bloque, y porque Doria Me-
dina culp6 a Tuto de la salida.

“Hubo una intencién de
buena fe, pero alguien desde
la ilegalidad insisti6 en hacer
encuestas fuera de tiempo,
porque las encuestas se de-
bian hacer en marzo”, dijo en
referencia a Doria Medina.
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Para enfrentar los desafios
globales y ante las imposi-
ciones arancelarias de Es-
tados Unidos, el presiden-
te de Bolivia, Luis Arce,
plante6 cinco medidas en
la IX Cumbre de la Celac.
Fortalecer los mecanismos
de cooperacion, promover
el uso de monedas locales,
profundizar el comercio
intrarregional son algunas.

La IX Cumbre de Jefes de Esta-
do y de Gobierno de la Comu-
nidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribefios (Celac),
celebrada en la ciudad de Te-
gucigalpa, capital de Hondu-
ras, reunioé a mas de 11 presi-
dentes, quienes analizaron el
actual contexto economico,
politico y social mundial que
afecta a los paises de América
Latina y el Caribe.

Durante su participacion,
el Jefe de Estado boliviano re-
afirmé6 su compromiso con una
integracion basada en la com-
plementariedad, el reconoci-
miento de las asimetrias y la
solidaridad entre los paises
que conforman la Celac.

PROPUESTAS

Para hacer frente a los desa-
fios globales por el giro protec-
cionista que impone el Gobier-
no de Estados Unidos, con el
incremento de aranceles, Arce
propuso cinco medidas.

Una es fortalecer los me-
canismos de cooperacién eco-
ndémica que permitan “sortear
las vulnerabilidades de un sis-
tema financiero internacional
que sigue castigando a nues-
tros paises”.

Como segunda, el Presi-
dente de Bolivia indic6 que

. IX Cumbre

De Jefas, Jefes de Estado
¥ Gobierno de CELAC

Tegu igalpa, H wduras

EN LA IX CUMBRE DE LA CELAC

Bolivia plantea el usodemonedaslocales
labancaregional como medidas frentealat

es “imperativo” avanzar en el
uso de monedas locales para
el intercambio comercial.

La tercera refiere fortale-
cer la banca de desarrollo re-
gional. Como cuarta, apunt6
a profundizar el comercio in-
trarregional; y la quinta esta
relacionada a crear un fondo
de estabilizacién para mitigar
los efectos de las crisis globa-
les en las economias.

La IX Cumbre de la Celac
comenzd6 con un mensaje de la

presidenta de Honduras, Xio-
mara Castro, quien abogb por
la unidad y un nuevo orden
frente a las politicas arancela-
rias y migratorias que impone
Estados Unidos, con la admi-
nistracién de Donald Trump.
Arce expreso su desacuer-
do con las nuevas medidas
arancelarias estadounidenses
y las consider6 de “corte ultra-
proteccionista”, y que abren
“el riesgo de una guerra co-
mercial con nocivos efectos”,

Solo el 3% de las exportaciones bolivianas se
veran afectadas por los aranceles de EEUU

“Felizmente, en el caso boliviano, solo un tres por cien-
to de las exportaciones totales va a ser afectado”, ase-
ver6 el presidente Luis Arce respecto al incremento del
10% de aranceles que impuso Estados Unidos a paises
de América Latina.

El mandatario dijo que su Gobierno direcciono el
comercio en paises de América Latina y de esta mane-
ra se abrieron varios mercados.

En este trabajo, destaco la incorporacion plena del
pais al Mercado Comiin del Sur (Mercosur) y como Es-
tado socio al grupo Brics, bloque multipolar de econo-
mias emergentes.

“Quiero resaltar el ingreso de Bolivia como miembro
pleno del Mercosu (...) asimismo, Bolivia, en poco tiempo

ingreso al grupo Brics, donde se abren mercados como el
de Rusia, India y otros paises”, record en Bolivia TV.

El Presidente indic6 que, debido la “guerra arance-
laria”, todos los paises se ven afectados y esta estrategia
podria derivar en un proceso inflacionario y una rece-
sién econémica mundial.

“Eso va a repercutir sobre todo en Estados Unidos,
por el volumen de importacion de productos chinos.
Por lo tanto, vamos a enfrentar problemas inflaciona-
Ti0s que van a generar incremento de tasas por parte de
los bancos centrales para combatir esa inflacién y, a su
Vez, Va a provocar una recesion en los paises que apli-
quen esamedida. Por lo tanto, esto es bastante irrespon-
sable, jugar con los temas arancelarios”, sostuvo.

// FOTO: PRESIDENCIA

los cuales induciran a una “re-
cesion mundial”.

“Expresamos nuestro mas
profundo desacuerdo con que
una superpotencia pretenda
estimular procesos de rein-
dustrializaciéon y neoprotec-
cionismo de su pais, por la via
de dictar medidas arancela-
rias que afectan las industrias
de otros paises y el mundo de
trabajo”, reproché.

Arce advirti6 de que este
tipo de medidas de Estados

¥ =
El presidente Luis Arce junto a su homdloga de Honduras, Xiomara Castro.

Unidos van contra los acuer-
dos de la Organizacién Mun-
dial de Comercio (OMC).

MIGRACION

El Presidente de Bolivia tam-
bién rechazé y denunci6 la “cri-
minalizacién de la migracion”,
asi como la aplicacién de politi-
cas que fomentan deportacio-
nes masivas y tratos inhumanos
hacia las personas migrantes.

“Estas practicas no solo
vulneran derechos fundamen-
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crisis global

tales, sino que desconocen las
causas estructurales que obli-
gan a miles de personas a des-
plazarse”, expuso.

Ademas remarcé que la im-
posicion de medidas coerciti-
vas unilaterales generan ines-
tabilidad en diversas regiones
del mundo.

El Jefe de Estado reiterd
que la movilidad humana
es un derecho y que los Es-
tados deben garantizar poli-
ticas migratorias basadas en
el respeto a la dignidad, la
no discriminacién y la pro-
teccion efectiva de los dere-
chos humanos.

Ante este contexto, refirid
la importancia de que el blo-
que regional Celac ratifique
“el papel indispensable del
multilateralismo efectivo y
no testimonial”, por ejemplo,
para encarar la reducciéon de
la pobreza.

“Nuestra larga historia nos
muestra que cuando estamos
unidos, en medio de la diver-
sidad, tenemos nuestra ma-
yor fortaleza y avanzamos,
pero también nos prueba una
y otra vez que cuando esta-
mos fragmentados somos dé-
biles”, agrego.

66

Nuestra larga historia
nos muestra que
cuando estamos
unidos, en medio de la
diversidad, tenemos
nuestra mayor

fortaleza y avanzamos,

pero también nos
prueba una y otra vez
que cuando estamos

fragmentados somos

debiles y los poderosos
se aprovechan de
nuestros pueblos”.

66

Estas practicas no solo
vulneran derechos

fundamentales, sino

que desconocen las
causas estructurales
que obligan a miles
de personas a
desplazarse”.

66

Este tipo de medidas
ultraproteccionistas de
EEUU van contra los
acuerdos de la OMC,
abren el riesgo de
una guerra comercial
con nocivos efectos

y no resolveran la
crisis sistémica del
capitalismo, sino que
la agravaran, porque
induciran a una
recesion mundial”.

Luis Arce Catacora
Presidente de Bolivia

Celac se reunira con Chinaenmayo y Luis Arce
anuncia que el Estado Plurinacional estara presente

Luego de recibir la presidencia
pro témpore de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y
Caribenos (Celac) en Honduras,
el mandatario de Colombia, Gus-
tavo Petro, anunci6é que el 13 de
mayo se celebrara el Foro Celac-
China, un espacio de dialogo en-
tre los paises del bloque latinoa-
mericano y la potencia asiatica.

El objetivo es hacer frente a
la coyuntura econdémica social
impuesta por Estados Unidos y
para analizar otros temas.

“Tenemos que actuar en blo-
que y abrirnos al mundo”, afirmé
el presidente colombiano.

Otra reunién se sostendra
con la Unién Europea. Esta
cita esta prevista para noviem-
bre y luego se hara con mas
paises del Golfo y Africa.

El presidente Luis Arce,
quien asistié a la Cumbre de
la Celac, en Honduras, anun-
ci6 que Bolivia estara presen-
te en la proxima reunion de la
Celac-China para abordar te-
mas importantes y para una
relacion mas estrecha con el
gigante asiatico.

“Bolivia va a participar ac-
tivamente en este encuentro y
muchos presidentes han mani-

festado que ese es un buen ca-
mino para encarar las relacio-
nes mas estrechas con China”,
afirmé en Bolivia TV.

De acuerdo con el Jefe de
Estado, en la cumbre varios
presidentes coincidieron en
asumir medidas concretas y
profundizar la Celac, uno de los
bloques regionales mas impor-
tantes que retine a 33 naciones.

También se concreté tomar
acciones en favor de Haiti, dijo
Arce, asi como la conformacién
de dos comisiones para abor-
dar la seguridad energética y el
medioambiente, entre otros.

El Presidente denuncia el resurgimiento de
estrategias desestabilizadoras en laregion

En la IX Cumbre de la Comu-
nidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribefios (Celac),
el presidente Luis Arce de-
nuncié el resurgimiento de
estrategias desestabilizado-
ras que buscan debilitar a go-
biernos electos democratica-
mente en la region.

“Nuestra democracia se for-
talece en el ejercicio de la sobe-
rania popular y en la estabili-
dad institucional”, sefialo.

El presidente Arce, elegido
como el sexagésimo séptimo
presidente de Bolivia en octu-
bre de 2020, enfrenta en la ac-

tualidad un bloqueo legislati-
vo por parte de seguidores del
exmandatario y dirigente co-
calero Evo Morales, asi como
de las opositoras Comunidad
Ciudadana (CC) y Creemos,
que cerraron el ingreso de cré-
ditos al pais.

Esa situacion gener6é un
desbalance entre el ingreso
de divisas al pais y los gastos
que se hacen para importar
combustible y pagar la deu-
da externa.

Amparados en ese esce-
nario, algunos politicos, entre
ellos los ligados a Morales, de-

mandan que Arce adelante las
elecciones generales que estan
programadas para el 17 de agos-
to de este afio.

El Jefe de Estado sostuvo
que, en un mundo marcado
por transiciones geopoliticas,
desigualdades econémicas y
amenazas a la estabilidad de-
mocratica, “la Celac debe con-
solidarse como un espacio de
articulacién politica”, donde las
voces de la region “sean escu-
chadas sin interferencias exter-
nas” y donde se pueda “forjar
soluciones propias” a los desa-
fios que se enfrentan.
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Desde la capital Tegucigal-
pa, en Honduras, el pre-
sidente del Estado afirmo
que en caso de haber boli-
vianos deportados por el
gobierno de Donald Trump,
éstos seran llevados de Es-
tados Unidos (EEUU) a Boli-
via en la linea aérea Boli-
viana de Aviacion (BoA).

En entrevista con el canal es-
tatal Bolivia TV, el Presidente
informé que se trata de un nd-
mero minoritario de ciudada-
nos bolivianos que podrian su-
frir la politica norteamericana
de deportacion.

Como Gobierno nacional
“se haran las gestiones nece-
sarias para que todos los boli-
vianos que sean deportados de
Estados Unidos lo hagan a tra-
vés de nuestra linea aérea BoA,
que tiene vuelos ya hasta Mia-
mi”, declaré.

La Cancilleria de Bolivia
sigue de cerca el tema de las
deportaciones desde Estados
Unidos, alentadas por el go-
bierno del presidente Donald
Trump desde que asumid el
cargo en enero.

En campafia, Trump pro-
meti6 deportaciones masivas
de inmigrantes ilegales en Es-
tados Unidos y luego de jurar
al cargo de presidente, en ene-
ro, éstas se activaron.

En febrero se reporté que
127 bolivianos fueron apre-
hendidos para deportacién.

“Hay un registro de perso-
nas aprehendidas desde el 20
de enero; hay 127 aprehendidos
hasta el 3 de febrero en centros
como Texas; Luisiana; Virginia;
Nueva York, en diferentes esta-
dos”, dijo el encargado de Ne-
gocios de la embajada
de Bolivia en EEUU,
Henry Valdelomar.

CONDENAY

RECHAZO

“Nosotros
hemos rechaza-
do y hemos con-
denado las accio-
nes contra todos los
migrantes latinoameri-
canos que se encuentran, hoy,
siendo muchos de ellos de-
portados de Estados Unidos
porque eso viola los derechos
humanos, eso viola muchos,
muchos derechos fundamen-
tales de esa poblacion que ha
migrado no solo por necesi-
dad de trabajo, pero que han

ASi LO ANUNCIO EL PRESIDENTE LUIS ARCE DESDE TEGUCIGALPA

Deportaciones: los connacionales seran
trasladados en BoA de EEUU a Bolivia

El mandatario boliviano condend las acciones que lleva adelante el presidente
de Estados Unidos, Donald Trump, en contra de los migrantes latinoamericanos.

hecho crecer, a su vez, la eco-
nomia norteamericana”, afir-
mo el mandatario sobre la po-
litica de Trump.

Arce agregd que el Gobier-
no de EEUU olvida que gran
parte de los latinoamericanos
que van a ese pais hacen tra-
bajos que los norteamerica-
nos no quieren hacer. “Han
engrandecido la eco-
nomia norteameri-
cana y hoy estan

sufriendo  este
atropello  por
parte de los Es-
tados  Unidos.
Por eso, noso-
tros hemos con-
denado, como lo
hemos hecho piubli-
camente también, y he-
mos defendido los derechos
humanos de toda esta gente
que hoy esta sufriendo la de-
portacion”, agrego.

La misma postura expreso
el mandatario en su participa-
ci6én en la IX Cumbre de la Co-
munidad de Estados Latinoa-
mericanos y Caribefios (Celac).

66

Nosotros
hemos
rechazado y
condenado
las acciones
contra todos
los migrantes
latinoamericanos
(...) eso viola
derechos
humanos,

viola derechos
fundamentales de
esa poblacion que
ha hecho crecer a
Estados Unidos”.

Luis Arce Catacora
Presidente de Bolivia

e i El presidente

i Arce

durante su
participacion
enla Cumbre
de la Celac, en
| Honduras.
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Arceseretine consus homoélogos de
Honduras, Brasil, Cuba y Uruguay

En el marco de su partici-
paciéon en la IX Cumbre de
la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Cari-
befios (Celac), el presidente
Luis Arce se reunio con sus
homoélogos de Honduras,
Cuba, Uruguay y Brasil, con
la mirada puesta en profun-
dizar la unidad e integra-
cion regional.

Apenas arrib6é el martes a
la capital hondurefia, Teguci-
galpa, sostuvo un “fructifero
encuentro” con la mandata-
ria Xiomara Castro, a quien le
agradeci6 “la calida bienvenida
y el destacado liderazgo en la
Presidencia Pro Témpore de la
Celac”. Ayer se reuni6 con Luiz
Inacio Lula da Silva, Miguel
Diaz-Canel y Yamandt Orsi.

<
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El Gobierno de China
anuncio que ajustara la
tasa arancelaria adicio-
nal a las mercancias im-
portadas de EEUU como
respuesta a medidas de

represalia tomadas recien-

temente por Washington,

comunico el Ministerio de

Finanzas del pais.

“El 8 de abril de 2025, el Go-
bierno de EEUU anuncié que
aumentaria el ‘arancel reci-
proco’ sobre los productos
chinos exportados a EEUU del
34 al 84%. La decision de Es-
tados Unidos de aumentar los
aranceles contra China es un
error tras otro”, denunciaron
desde el organismo, alegando
que esto “viola gravemente”
los derechos e intereses legi-
timos del pais asiatico y “so-
cava” el sistema de comercio
multilateral.

RESPUESTA

Como respuesta a tales ac-
ciones de Washington, des-
de el pais asiatico declararon
que las nuevas tarifas ajusta-
das entraran en vigor a par-
tir de las 12.01 de este 10 de
abril de 2025, precisando que
se trata del aumento de la
tasa del 34% al 84%.

“Chinainsta a Estados Uni-
dos a corregir de inmediato
sus practicas erroneas, levan-

China anuncia aranceles adicionales
del 84% paralos productos de EEUU

La decision de la segunda economia del mundo surge en respuesta a los
aranceles del 104% impuestos por Washington a Pekin recientemente.

tar todas las medidas arance-
larias unilaterales contra Chi-
na y resolver adecuadamente
las diferencias con China a
través de un dialogo igualita-
rio sobre la base del respeto
mutuo”, indicaron.

A su vez, el Ministerio de
Comercio del pais afiadio 12
empresas estadounidenses a
su lista de control de exporta-
ciones y seis a la lista de enti-
dades no fiables, con efecto a
partir del jueves.

A las 12 compaiiias esta-
dounidenses se les prohibe
la exportacion de productos
de doble uso. Ademas, las
actividades de exportacion
pertinentes que se estén lle-
vando a cabo actualmente
deberan interrumpirse de
manera inmediata.

Las seis empresas inclui-
das en la lista de entidades no
fiables no gozaran del derecho
de realizar actividades de im-
portaciéon y exportacion rela-

cionadas con China. Asimis-
mo, no podran llevar a cabo
inversiones en el pais asiatico.

COMPANIAS

Entre las empresas anadi-
das a la lista de control de ex-
portaciones figuran las com-
pafiias tecnolégicas American
Photonics y Novotech, mien-
tras que en la lista de entidades
no fiables se encuentran las de
tecnologia aeroespacial y de
defensa, Shield Al y Sierra Ne-
vada Corporation, entre otras.

Tales medidas, segiin recal-
can desde el organismo, estan
encaminadas a “salvaguardar
la soberania nacional, la segu-
ridad y los intereses de desa-
rrollo” de China.

Esta misma jornada entra-
ron en vigor los aranceles reci-
procos anunciados por el presi-
dente estadounidense, Donald
Trump, contra decenas de pai-
ses, incluidas las tarifas del
104 % sobre productos chinos.

China elevard los derechos de aduana a los productos estadounidenses.

Ursula von der Leyen, junto a Maros Sefcovi.

ALACEROY AL ALUMINIO

La Union Europea aprueba contramedidas
alas tasas de comercio de Donald Trump

Los Estados miembros
de la Union Europea han
aprobado ayer las con-
tramedidas propuestas
por la Comision para res-
ponder a los aranceles
del 25% que Estados Uni-
dos impuso en febrero al
acero y al aluminio.

Se trata de una lista de unos
1.600 productos estadouni-
denses a los que se aplicaran
recargos de entre un 10% y un
25% por valor de 21.000 mi-
llones de euros, una cifra me-

nor de la inicialmente previs-
ta tras eliminarse el whisky,
el vino o los lacteos.

HUNGRIA

Segin ha podido confirmar
RTVE, la medida ha salido ade-
lante con un Ginico voto en con-
tra, el de Hungria. Sin embargo,
nada cambia el resultado, pues
hubiese hecho falta una mayo-
ria cualificada de 14 paises vo-
tando en contra para frenar la
bateria de contramedidas.

La votacién ha coincidido
con la entrada en vigor de los
aranceles llamados “recipro-
cos” que la Administracion de
Estados Unidos anunci6 el pa-

sado 2 de abril y que van diri-
gidos a practicamente todo el
mundo. En el caso de la UE, el
gravamen es del 20%; si bien
la peor parte se la lleva China,
con un castigo complementa-
rio que llega hasta el 104%.

De momento, la Comision
Europea no ha dado detalle
de como va a responder a es-
tos nuevos aranceles. La pro-
pia presidenta, Ursula von der
Leyen, sefial6 a principios de
semana que Bruselas esta lista
para negociar con Washington,
pero al mismo tiempo prepara
medidas para defender sus in-
tereses, incluidas contra el des-
vio de los flujos comerciales.

// FOTO: VISUAL CHINA GROUP
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N° 035/2025
GERENCIA GENERAL
La Paz, 08 de abril de 2025

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE PROCESOS DE CONTRATACION DE AUDITORIAS
PARA CONTROL GUBERNAMENTAL.

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, Decreto Supremo N 181 de 28 de junio de 2009
y sus decretos modificatorios, la Resolucidon No CGR/101/2008, de 09 de mayo de 2008, la Contralora
Ceneral del Estado aprueba el 'Reglamento Para la Contratacién del Servicios de Auditoria en Apoyo al
Control Externo Posterior',

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 10 de la Ley No 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamen-
tales, sefala que el Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios establecera la forma de contratacién,
manegjo y disposicion de bienes y servicios.

Que el Inciso a), Articulo 42 de la referida Ley No 1178, prevé que: ' Para el ejarcicio del Control Externo
Posterior se establecen las sigulentes facultades: a) La Contraloria podrd contratar los servicios de firmas o
profesionales, calificados & independientes u ordenar a las entidades del Sector Publico y a las personas
comprendidas en el articulo 5 de |a presente Ley, la contratacidn de dichos servicios, sefalando los alcances
del trabajo, cuando requiera asesora o auditoria externa especializada o falten los recurses profesionales
necesarios para ejecutar los trabajos requeridos, En todos los casos la contratacion se sujetara al reglamento
que al efecto expida la Contralona Ceneral'

Que el Decreto Supremo No 0181 de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de Adminis-
tracidn de Bienes y Servicios (NB-SABS), en lo referido a la 'Contratacion de Auditorias para el Contrel
Cubernamental'; en su Articule 74 dispone que: 'En el ambito de las facultades conferidas a la Contraleria
Ceneral del Estado por el Articulo 42 inciso a) de la Ley No 1178 y el incise 1) del Articulo 3 del Decreto
Supreme N° 23215, de 22 de julio de 1992, la contratacidn de firmas o servicios profesionales de auditoria,
deberd sujetarse al reglamento de la Contraloria Genaral del Estado.

Que mediante la Resolucidn No CGR/101/2008, de 09 de mayo de 2008, la Contralora General del Estado
aprueba el 'Reglamento Para la Contratacion del Servicios de Auditoria en Apoyo al Control Externo
Posterior' cuyo objete es regular el marco juridico, procedimiente condiciones para la contratacion de Servi-
clos de Auditoria Apoyo al Control Externo en Posterior de tal forma que: a) En el proceso de contratacion se
logre razenable seguridad de que existe libre competencia e igualdad de condiciones entre proponentes y
b) Los sarvicios contratados sean Utiles para el control externo posterior y beneficios para el mejoramianto
r!e Sistemas de Administracion y Control pravistos por la Ley No 1178, de Administracion y Contrel

amentales.

2 el Articulo 3 del Reglamento para la Contratacion del Servicios de Auditoria en Apoyo al Contrel Externo
Posterior, dispone su aplicacion obligatoria para todo proceso de contratacion de: Servicios de Auditoria. En
rbs-que participen Profesionales Independientes y Firmas de Auditoria en apoyo al control externo posterror,
contratacion hubrera sido ordenada que la misma hubiera side contratada por la Contraloria General de
Ublica, asi” como para aquellas contrataciones efectuadas por las entidades comprendidas en los
culos 3y 4 de la Ley No 1178, de Administracion y Control Gubernamentales; disponfendo ademas que,
las contrataciones de Servicios de Consultoria especializada en apoyo al Control Gubernamental, deben
efectuarse en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Que asimismo el Articule 19 del precitade Reglamente determina gue los principales participantes del pro-
ceso de contratacion son: 'a) Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) b) Responsable del Procese de Contratacion
{RPC) ¢) Comision de Calificacion d) Contraparte e) Comision de Recepceion f) Area Selicitante g) Area Admi-
nistrativa y Financiera h) Asesor Legal”

Que aditionalmente el referide Reglamento en Articulo 20, Inciso ¢}, establece que la MAE de la entidad
convocante es Responsable del Proceso de Contratacion de Profesionales Independientes o Firmas de
Auditora desde el inicio hasta la suscrnipeidn del Contrate, a cuyo efecto deberd: ') Designar mediante
resolucién expresa al Responsable del Proceso de Contratacidn, cuyos requisitos, responsabilidades y
funciones seran reglamentados'!

Que mediante el Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 fue creada la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacidn de Infraestructura Civil cuya sigla es *EBC' como una Empresa
Publica Nacional Estratégica, con personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y
patrimenio propio, con autonomia de gestidn administrativa, financiera legal y técnica que se encuentra
bajo tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 067 de fecha 27 de marzo de 2025, el Sr. Ministro de Obras
Publicas Servicio y Vivienda del Estade Plurinacional de Bolivia, Edgar Montafio Rojas, designé al ciudadano
Benito Mamani Guzman como Gerente General Interine de la Empresa Estratégica Boliviana de
Construcerdn y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC.

Que, el Informe INF/GG/UIJ/HHL/2025-00044 de 08 de abrl de 2025, sobre DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE PROCESOS DE CONTRATACION DE AUDITORIAS PARA CONTROL GUBERNAMENTAL,
concluye que conforme a la solicitud efectuada por la Gerencia Administrativa Financiera, se evidencia la
necesidad de realizar una designacién de Responsable de Procesos de Contratacién de Auditorias para
Control Gubernamental, la cual es legalmente procedente y viable, al sujetarse a lo dispuesto en el Inciso ¢),
Articulo 20 del *Reglamento para la Contratacidn del Servicios de Auditoria en Apoyo al Control Externo
Posterior''aprobado por Resolucion No CGR/101/2008, de 03 de mayo de 2008 de la Contraloria General del
Estado, por lo que se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva la correspondiente aprobaciéon de la
Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccidon y Conservacion de Infraestructura
Civil, en gfercicro de sus atribuciones previstas en la normativa legal descrita precedentemente,

RESUELVE:

PRIMERO. - DESIGNAR al ciudadano GROVER VASQUEZ MAMANI con C.I. Nro. 5154227 QR,, servidor
publico de la Empresa Estratégica Beliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC
como RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION - RPC PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE AUDITORIA EN APOYO AL CONTROL EXTERNO POSTERIOR, quien asumira las responsabilidades,
funciones y observara los procedimientos y disposiciones contenidos en el ‘Reglamento para la Contrata-
clén del Servicios de Auditoria en Apoyo al Contrel Externo Posterior'; emitide por la Contraloria General del
Estade.

SEGUNDO. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacisn.

TERCERO.- La Gerencia Administrativa Financiera, queda encargada del cumplimiento de la presente
Resolucion Administrativa.

CUARTO.- Se abrogan y derogan las Resoluciones Administrativas contrarias a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N°® 034/2025
GERENCIA GENERAL
La Paz, 7 de abril de 2025

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE PROCESOS DE CONTRATACION MENOR; APOYQO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEQO - RPA, PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE BIENES Y SERVICIOS - RPCD
y DELEGACION DE FIRMA DE CONTRATOS HASTA BS. UN MILLON DE BOLIVIANOS.

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, Decreto Supremo N° 181 de 28 de junio de 2009 y sus decretos
modificatorios, Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS-EPNE) compatibilizado a través
de Nota MEFP/VPCF/DGNGR/UNPE/N® 0172/2021 de 12 de febrera de 2021 y aprobado mediante Resolucisn Administrativa EBC N°
010/2021 de 18 de febrero de 2021

CONSIDERANDO:
Que el articulo 232 de I Constitucién Politica del Estado, seffala que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,

inmpy , publicidad, compromise e interés socral, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 2 de la Ley N* 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, establece que: * Los Sistemas
de Administracion y Control se aplicaran en todas las entidades del Sector PUblico, sin excepeién..’, preceptuande en su Articulo 10 que
el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios, establecers Ia forma de contratacion, manefo y disposicion de bienes y servicios.

Que mediante Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, se aprueban las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios NB - SABS, consideradas como el canjunta de narmas de caracter juridico, técnico y administrativo que regulan la
contratacisn de bienes y servicios, el manejo y la disposicion de bienes de las entidades publicas, en forma interrelacionada con los
sistemas establecidos en 1a Ley N° 1178; cuyo objeto es el de establecer los principios, normas y condiciones que regulan los procesos
de administracion de bienes y servicios y las obligaciones y derechos que derivan de estos, en el marco de la Constitucin Politica del
Estado v |a Ley N¢ 1178; estableciendo los elementos esenciales de organizacion, funcionamiento y de control interno, relativos a la
administracién de bienes y servicios.

Que, el inc. a) del Articulo 10 del Decreto Suprema N° 0181 establece entre las funciones y responsabilidades de las entidades publicas
la de cumplir y hacer cumplir las NB - SABS y su reglamentacion. Por otro lado, el nciso ¢) del Articulo 32 del precitade Decreto
Supremo que establece como una de las funciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) la de designar o delegar mediante
ResoluciSn expresa, para Uno o varios procesos de contratacion, al RPC y al RPA en las modalidades que correspondan, precepta
complementado con lo previsto en el articulo 71 de la misma norma legal que establece que el RPA o el RPC de acuerdo a con el monto
de la contratacion, serd responsable de las contratacion directas de bienes v servicios,

Que el Reglamento Especifico de Sistema de Administracion de Bienes y Servicios para Empresas Publicas Nacionales E: =
RESABS - EPNE - EBC aprobado por Resolucisn Administrativa EBC N°010/2021 de 18 de febrero de 2021, compatibilizado por el
Ministerio Economia y Finanzas Pablicas conforme CITE: EFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N:0172/2021 de 12 de febrero de 2021, seffala:

olucién Administrativa interna emitida por la MAE en la cuantia de hasta Bs. 50.000,00.- (Cincuenta mil 00/100 bolivianos)
Asimismo, establece las atribuciones y obligaciones correspondientes.
- El Articulo 11 Responsable del Proceso de Contratacian de Apoyo Nacional a la Produccisn y Empleo, se designard mediante
Resolucion Administrativa en la cuantia de Bs. 50.000,00.- hasta Bs. 1.000.000,00.- (Cincuenta mil 00/100 hasta Un millsn
“ 90/100 Bolivianos).
T £l Articulo 12 Respansable de Contratacion Directa, se designara mediante Resolucion Administrativa en la cuantia hasta de
"!' 5. 1.000.000,00.- (Un millén 00/100 balivianos).

f tizulo @ Responsable del Proceso de Contratacién Menor, se designara al Gerente Administrativo Financiero mediante

Que el mencionado Reglamento Especifico de Sisterna de Administracion de Bienes y Servicios para Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas - RESABS - EPNE - EBC de contratacion que la MAE suscribe el contrato pudiendo
delegar esta funcién mediante Resolucion Expresa y motivada de acuerdo al procedimiento establecido en el Art. 7 de Ia Ley 2341

en las diferentes o

Que mediante el Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 fue creada la Empresa Estratégica Boliviana de Construceron y
Conservacion de Infraestructura Civil cuya sigla es ' EBC' como una Empresa Publica Nacional Estratégica, con personalidad juridica de
derecho pablico, de duracisn indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera legal y técnica que
se encuentra bajo tuicisn del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 067 de fecha 27 de marzo de 2025, el Sr. Ministro de Obras Publicas Servicio y Vivienda del
Estado Plutinacional de Bolivia, Edgar Montafio Rojas, designd al ciudadano Benito Mamani Guzmdn como Gerente General Interino
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC.

Que la Ley Nro. 2341 de fecha 23 de abril de 2002, en el articulo 7 establece que las autoridades administrativas podran delegar el
gjercicio de su competencia para conocer determinados asuntos administrativos, por causa justificada, mediante rasolucidn expresa,
motivada y publica. Esta delegacidn se efectuard Unicamente dentro de la entidad pablica a su cargo. Asimismo, el pardgrafo VI. del
misme cuerpo legal sehala que |a 5n de compe iaysu Y surtirdn efecto a partir de la fecha de su publicacién en
un Srgano de prensa de circulacion nacional.

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Blenes y Servicios aprobadas por Dacreto Supremao N¢ 0181 de 28 de junio
de 2009 en el Articulo 32 establece que la MAE de cada entidad publica es responsable de todos los proceses de contratacion desde
U Infclo hasta su conelusidn, y sus principales funciones son: f) Suscribir los contratos, pudiendo delegar esta funeién mediante Resolu-
cion expresa, en el marco del Articulo 7 de la Ley N° 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedimianto Administrative.

Que la Empresa Estratégica Boliviana de Construecidn y Consarvacisn de Infraestructura Civil - EBC, viene atravesando un periodo de
reorganizacién mstitucional interna, razén por la cual el Cerente General, ha visto por conveniente delegar la responsabilidad de llevar
adelante los procesos de contratacion de la empresa, asi como |a delegacidn de firma de contratos hasta un millén de bolivianos al
Gerente Administrativo Financiero, a fin a., de agilizar el ingreso, proceso v salida de tramites administrativos en materia de
contratacionas.

POR TANTO:

El Gerente General Interino de la Empresa Estratégica Boliviana de Construcceién y Conservacion de Infragstructura Civil, én efercicio de
sus atribuciones previstas en la normativa legal descrita precedentamente.

RESUELVE:

PRIMERO. - DESIGNAR al servidor publico de la Empresa Estratégica Boliviana de Construceién y Conservacién de Infraestructura Civil
— EBC gue ocupa el cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO como:

1.1. EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMQ NRQ. 0181 - NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS.

A

Responsable de Procesos de Contratacion de obras, bienes y servicios, en la modalidad de Apoyo Nacional a Iz Produceisn y
Empleo (RPA - ANPE).

Responsable de Procesos de Contratacidon menor de Qbras, Bienas y Servicios.

Responsable de Procesos de Contratacion Directa de Bienes y Servicios.

og

1.2. EN EL MARCO DEL RESABS DE LA EBC - REGLAMENTC ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACICN DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION Y CONSERVACICN DE INFRAESTRUCTURA CVIL.

a) Responsable del Proceso de Contratacién Menor de blenes, obras y servicios en el marco del Reglamento Especifico de
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios para Empresas Publicas Nacionals - RESABS - EPNE - EBC
aprobade por Resolucion Administrativa EBC N*010/2021 de 18 de febrero de 2021,

z

Responsable de Procesos de Contratacién Directa de Cbras, Bienes y Servicios hasta una cuantia de Bs. 1.000.000,00.- (Un
millén 00/100 Bolivianos), en el marco del Reglamento Especifico de Sisterna de Administracisn de Bienes y Servicios para
Empresas Publicas s - RESABS - EPNE - EBC aprobado por Resolucién Administrativa EBC N°010/2021
de 18 de febrero de 2021.

SEGUNDO. - DELEGAR al Servidor Publico que ocupa el cargo de GERENTE ADMINISTRATIVG FINANCIERO |as funciones de:
Designar a la Comision de Calificacion.

Designar al Responsable de pelén o Comision de , segUn corresponda;

Emitir Resolueién o Nota de Adjudicacian expresa, conforme normativa legal en vigencia.

Emitir Resolucion o Nota de declaratoria desierta y anulacisn, conforme normativa legal en vigencia.

A

s eo0g

o

Firma de contratos administrativos, contratos modificatorios, Qrdenes de Servicios y Qrdenes de Compra hasta una cuantia de
Bs. 1.000.000,00.- {Un millén 00/100 bolivianes).

TERCERO.- Publiuese en un 6rgano de prensa de circulacion nacional, para efectos de cumplimiento del Pardgrafo V1. Articulo 7 de la
Ley 2341 de 25 de abril de 2002.

CUARTO.- La Gerencia Administrativa Financiera, queda encargada del cumnplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

QUINTO.- I Se deja sin efecto la Resolucidn Administrativa EBC N° 21/2025 de 5 de marzo de 2025, "
IL. Se abrogan y derogan las Resoluciones Administrativas contrarias a la presente Resolucian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Nacional visita
aGuaraniy
GV SanJoséa
Fluminense

Los equipos bolivianos de Nacional Potosi y
Gualberto Villarroel San José tendran hoy difi-
ciles visitas ante Guarani, en Asuncioén, y Flu-
minense, en Rio de Janeiro, respectivamen-
te, en el marco de la segunda fecha de la Copa
Sudamericana.

El equipo potosino enfrentara al club para-
guayo en partido del Grupo A que se jugara en
el estadio Defensores del Chaco desde las 20.30.
Mientras que el equipo orurefio, en duelo de la
serie F, lo hara ante el FLU en el estadio Maraca-
na a partir de las 20.30.

Nacional es lider con tres puntos, la misma
cantidad que tiene Independiente de Avella-
neda (Argentina), con la diferencia de que los
argentinos han jugado dos partidos. Mientras
Guarani esta en el fondo con apenas una uni-
dad, cantidad que le obliga a ganar, con la chan-
ce de transformarse en el lider.

Arbitrard el chileno Javier Vejar, asistido
desde las bandas por sus compatriotas José Re-
tamal y Juan Serrano.

ENRIiO

Por su lado, el GV San José tendra el compro-
miso mas complicado de su grupo, porque Vvisi-
tara a uno de los candidatos a ganar la Copa, por
ser un equipo con grandes pergaminos y bue-
nos jugadores.

Por la poca tradicién futbolistica a nivel inter-
nacional, el equipo orurefio tratard de plantear
un juego que le permita rescatar por lo menos un
punto, o en su defecto evitar una goleada.

En tanto, Fluminense espera a su oponente
sin presion, pensando en sumar para quedarse
con el primer puesto y reafirmar su favoritismo
antes de tener que volver a ser visitante. El cua-
dro brasilefio hara uso de sus mejores jugadores
para este compromiso.

Sera arbitro del encuentro el peruano Rober-
to Pérez, cooperado desde los costados por sus
compatriotas Jestis Sanchez y Enrique Pinto.

r — "

Victor Abrego, delantero de Nacional Potosi.

LE HIZO TRES AL EQUIPO PERUANO

Bolivar supera a
Sporting Cristal
con buen futbol'y
goles de calidad

Bolivar gole6 por 3a 0 al peruano Sporting Cristal,
en partido de la segunda fecha del Grupo H de la
Copa Libertadores, que se disputé anoche en el
estadio Hernando Siles.

El equipo celeste pudo ganar por amplia
diferencia, pero el poste, el travesafio y la
buena actuacién del arquero Diego Enriquez lo
impidieron.

En un primer tempo entretenido, con buen
juego y situaciones de peligro sobre ambas
porterias, el equipo celeste termindé con una
ventaja de dos goles, gracias a los tantos
convertidos por Fabio Gomes, de penal, y
Ramiro Vaca.

Desde el inicio del cotejo, los dos equipos
mostraron su ambicién goleadora, con una leve
supremacia del local que apel6 a los disparos de
media distancia y llegadas rapidas por las bandas
inquieto el arco del elenco peruano, que con buen
toque y pases filtrados también puso en riesgo la
porteria defendida por Federico Lanzillota.

A los 12 minutos, Gerard Tavara le cometi6
infraccion a Yomar Rocha dentro del area y el
arbitroargentino Maximiliano Ramirez, ainstancia
del informe del VAR, sancioné la pena maxima.
Ejecuto la falta el brasilefio Gomes y marc6 el 1a O.

El impulso animico le permiti6 a la Academia
ir por mas, pero en una rapida reaccién del
adversario, Santiago Gonzalez envié un centro
desde la derecha para el ingreso de Franco
Romero, quien cabece6 sin direccién de frente al
arco de Lanzillota. Desperdici6 el empate.

En contrapartida, Bolivar se aplic6 en la
rotacion para encontrar espacios. A los 31', Ramiro
Vaca prob6 un disparo de media distancia que el
golero Diego Enriquez despejo el balén, el rebote
le lleg6 a Carlos Melgar, quien remat6 y el arquero
volvié a rechazar con el pie, la pelota volvi6é a

Melgar que cabeceo6 y el poste izquierdo le negé la
segunda conquista.

En respuesta, Sporting Cristal tuvo otra
ocasion para igualar el marcador, pero su disparo
tras un pase filtrado pego en el palo izquierdo del
arco de Lanzillota. Se salvé la Academia.

Cuando expiraban los primeros 45 minutos,
Vaca recibi6é una pelota retrasada fuera del area
del rival, con un quiebre encontré el espacio
y sacé un derechazo bajo y esquinado para
convertir el 2 a O, resultado con el que finaliz6
la etapa.

En el complemento, Bolivar fue superior
al rival, con buena tenencia de balén, rapidas
llegadas por los costados y el centro, arrincon6
sobre su zona al adversario, que se defendi6 y
de contragolpe intent6é aproximarse al arco de
Lanzillota.

La agresividad ofensiva del local fue una
constante que no par6 hasta el pitazo final. A los
49', Patricio Rodriguez rematé un balén que pasé
rozando el palo izquierdo. En la siguiente jugada,
Melgar hizo lo propio. La presiéon tuvo su efecto
al minuto 57' y lleg6 el tercero. Ramiro Vaca,
especialista en los remates de media distancia,
recibié un baléon afuera del area grande del equipo
contrario, con un amague encontré un vacio y con
un potente disparo amplio6 la cuenta.

El asedio no par6. De no ser los postes y el
travesafio, la goleada pudo ser por una diferencia
de por lo menos seis a siete goles. A los 69’, Vaca
disparé y el poste le nego su tercer tanto personal
y el cuarto del equipo. A los 74', Leonel Justiniano
remato de tiro libre y el poste devolvié el balén, y
al minuto 84’ Gomes rematé de zurda y el esférico
pego en el travesafio.

Bolivar jugé un buen futbol y logré una
victoria que alegré a su hinchada.

i




Deportivo

JUEVES /10 /04 / 2025 p 5
u ey
5
k|

33. Federico Lanzillotta
22. Yomar Rocha

2. Jests Sagredo

4. José Sagredo

6. Ervin Vaca

(26. Erwin Saavedra)
14. Robson Tome

(21. Jhon Veldsquez)
23. Leonel Justiniano
11. Ramiro Vaca

80. Carlos Melgar

17. Patricio Rodriguez
(77. Dorny Romero)
90. Fabio Gomes

DT: Flavio Robatto

GOLES: Fabio Gomes 12’
(penal), Ramiro Vaca 44’
y57.

Ciudad: La Paz

Estadio: Hernando Siles

. Diego Enriquez
eandro Sosa

1. Franco Romero

. Gianfranco Chdvez

. Rafael Lutiger

Jhilmar Lora)
5. Martin Tavara
3. Maxloren Castro
22. Misael Sosa)
1. Irven Avila
0. Christofer Gonzales
77. Catriel Cabellos)

T: Guillermo Farré

Arbitro: Maximiliano Ramirez (Argentina)
Asistentes: Maximiliano del Yesso y José Savorani.
Piblico: 12.000 personas aproximadamente
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Montes y Crespo renuncian a intereses
y canalizan elecciones en The Strongest

¢ Reynaldo Gutiérrez

Los dirigentes de The Strongest Héctor
Montes y Ronald Crespo han renunciado
a su interés de tomar la presidencia de la
entidad atigrada y, con ello, encaminan
las elecciones convocadas por la Comi-
sién Electoral de la Federacién Boliviana
de Ftbol (FBF) para el 31 de mayo.

La pelea entre ambos dirigentes que
lleg6 a instancias de la justicia ordinaria
y deportiva derivé en una severa crisis
institucional de una de las entidades de-
portivas mas grandes del pais, que en su
117 aniversario la pas6é mal y dividida.

Sin embargo, gracias a la mediacién
de 1a FBF, se llegb a un acuerdo que le
devuelve la institucionalidad plena al
club The Strongest.

En ese contexto y mientras dure el
proceso electoral, l1a Comisién Electo-
ral de la FBF designara en las proxi-
mas horas a un delegado para que
asuma la representatividad legal de la
institucién hasta la eleccién del presi-
dente y su directorio.

Después de una reunion reservada
entre el presidente de la FBF, Fernando
Costa, Montes y Crespo, el titular fede-

. i

Ayl
rativo informé que han tenido un dia-
logo muy abierto, llevadero, con mucho
respeto y se hallegado aresolver el con-
flicto de The Strongest.

“El sefior Héctor Montes y su direc-
torio renuncian a su pretension de pre-
sidir el club The Strongest; lo propio el

sefior Ronald Crespo y su directorio,
renuncian a la presidencia y funcio-

e,
e

nes que estaban ejerciendo hasta hoy.
Ambas partes ratifican y aceptan las
elecciones convocadas por el Comité
Electoral de l1a FBF. Ambas partes tam-
bién renuncian y desisten de recurrir a
instancias de la justicia ordinaria y se
comprometen a someterse y respetar
los fallos de los tribunales deportivos
de la Federacion”.

Always visitara a Oriente en el ‘“Tahuichi’

El partido de la tercera fecha del tor-
neo de la Liga de la Divisién Profesio-
nal del fatbol boliviano entre Orien-
te Petrolero y Always Ready se jugara

//FOTO: GENTILEZA FUTBOLMANIA

El presidente de

la FBF, Fernando
Costa (izq.), junto
a Héctor Montes

y Ronald Crespo,
en la conferencia
de prensa, donde
anuncio el acuerdo.

Mencion6 ademas que “va asolicitar
a la Comisién Electoral que nombre un
delegado, que va a contar con la repre-
sentatividad del club, y sera el respon-
sable de representar a The Strongest en
instancias de la FBF hasta la conclusién
del proceso electoral, o sea hasta que
se cuente con nuevo directorio y nuevo
presidente”, finalizo.

Cabanillas es DT
del Tigreantela
salida de Zago

el domingo en el estadio ‘Tahuichi’
Aguilera de Santa Cruz desdelas19.30.

El equipo crucefio, a través de
su pagina oficial en las redes socia-
les, promociona que el partido se
jugara en el principal escenario de-
portivo cruceno.

El Servicio Departamental de De-
portes (Sedede) de Santa Cruz anun-
ci6 que el estadio ‘Tahuichi’ iba a ser
cerrado por un tiempo para iniciar
los trabajos de refacciéon tomando en
cuenta que sera de la final inica de la
Copa Sudamericana que se jugara en
noviembre venidero, y que por esta
razoén los clubes (Oriente y Blooming)
que habitualmente usan el escenario
para sus partidos en condicién de lo-
cal deberian buscar otro campo de-
portivo para tal efecto.

ALWAYS

Entretanto, el equipo millonario di-
rigido por el técnico Julio César Baldi-
Vieso proseguira su preparacion hoy en
1a cancha del club Tenis de Huajchilla,
donde hara una practica de fatbol para

//FOTO: ALWAYS READY

Diego Medina encabeza el trabajo fisico del equipo millonario.

definir el plantel que presentara frente
a Oriente, el domingo, en Santa Cruz.
El cuadro de la banda roja defen-
dera el liderato del campeonato, que
comparte con los equipos de Gualber-
to Villarroel San José de Oruro y ABB
de La Paz, cada uno con seis puntos.
Por otro lado, 1a Comisién de Com-
peticiones de la Federacion Bolivia-

na de Futbol (FBF) inform6 que el
encuentro entre Nacional Potosi y
Guabira, que debia jugarse el domingo
13, fue reprogramado para el lunes 14,
en el estadio Victor Agustin Ugarte de
la Villa Imperial desde las 17.30, aten-
diendo un pedido del equipo potosino
que juega la Copa Sudamericana. Hoy
jugara contra Guarani, en Paraguay.

Eltécnico brasilefio Antonio Carlos Zagoy su
cuerpo técnico viajaron ayer a su pais, donde
se prevé que hoy sera presentado como nue-
vo entrenador del club Botafogo da Paraiba,
de la Serie C de Brasil.

Un dia antes, Zago manifesté que no te-
nia nada arreglado con el equipo brasilefio
y su continuidad en el Tigre dependia de la
dirigencia, aunque expresé que no se sentia
cémodo con todo lo que estaba pasando.

Ante la salida del profesional, el primer
plantel quedara temporalmente a 6rdenes
del profesor Pablo Cabanillas, quien ya diri-
gi6 el equipo en 2023, cuando conquist6 el
titulo del fatbol profesional boliviano.

Zago se reunio6 la noche del martes con
el dirigente Crespo para definir su desvin-
culaciéon, aunque no se dieron a conocer los
detalles del arreglo, pero esta claro que el
equipo brasilefio pagara un monto que no
superaria los 25 mil délares en compensa-
ci6n a la salida.

El DT brasilefio dirigi6 dos partidos ofi-
ciales al Tigre, frente a Blooming —derrota—
y Nacional Potosi —-victoria—. Ademas de
dos partidos en el torneo de verano, del que
fue eliminado en la primera ronda.
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La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo en cumplimiento a la normativa vigente, hace conocer el listado de
i 2 beneficiarios fallecidos cuyas solicitudes de pago de Gastos Funerales, se encuentran pendientes de cobro por mas de 30 dias y
iy e " e e e g ol menos de 151 dias al 31 de marzo de 2025:
on = i
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1 b B N° NOMBRE COMPLETO BENEFICIARIA(O) DOCUMENTO N° NOMBRE COMPLETO BENEFICIARIA(O) DOCUMENTO N° NOMBRE COMPLETO BENEFICIARIA(O) DOCUMENTO
- -0 . Ll T i =] H IDENTIDAD IDENTIDAD IDENTIDAD
i Nl il : 2 ; 1| ACARAPI ACHO QUISPE, PETRONA 11425346 79 | ESCOBAR HINOJOSA, CARLOS 1239698 | | 157 | MORENO CUELLAR, CARLOS 11701998
3 2| ACHAVILLALTA, ALEJANDRINA 15517970 80 | ESCOBAR MAMANI, BENEDICTO 105698 158 | MOYA POMA CHAIRA, JUANA 11326701
- . I' I'_ 'I e — . — 3| ACHU LAZARO, AURELIO 146569436 81 | ESCOBAR SANTANDER, ELSA 1411674 159 | ORIHUELA SALVATIERRA, REMIGIO 111719320
n——— . 1 m— 4| ACUNA FLORES, FELIPA 15424843 82 | FERNANDEZ MELGAREJO, TERESA 11771153 | | 160 | ORTEGA BATALLANOS, FELIX 1856303
1 iy FER Lty .o J - 5 | AGUILAR GUTIERREZ, ALEJANDRINA 13035443 83 | FERNANDEZ MENDOZA, GUDELIA 458391 161 | OSINAGA VELASCO, LUCIO 12928512
il N T . . 6 | AGUIRRE GUAJI, MARIA BELZA 111730703 84 | FERNANDEZ TAPIA, JULIO 1243281 162 | PABON BOLAROS, VICENTE LIDIO 1271988
v - P 7 | ALAHUARACHI SAJAMA, LORENZA 12729337 85 | FLORES MAMANI, JUAN 194654 163 | PACO MACHACA, YSIDRO 12131549
iLa 8 | ALBARADO, TEODOLINDA 12862351 86 | FLORES USCAMAYTA, LUIS 15953766 | | 164 | PADILLAVASQUEZ, FRANCISCO 19654926
- i i L L S " ¥ ' 9 | ALCOCER SANCHEZ LEDEZMA, EUGENIA 1910916 87 | FRANCO MONTARNO PINTO, DARIA 3035978 | | 165 | PARDO FERRUFINO, FREDDY ORLANDO 1782607
g il - i il = ke s e e st 10| ALEJO CHOQUE, ROSA 12429694 88 | FUERTES LAUREAN PARISACA, ANTONIA 1325110 | | 166 | PAZ DOMINGUEZ, FELICINDA 122823945
P 11| ALUCI QUISPE, CECILIO MARIO 15975227 89 | GARCIA CALLE BARRIOS, CILDA 16701534 | | 167 | PEDRAZA CABALLERO, JENAROROLANDO | I-1477785
b sl ki g - " i S o 12| ALURRALDE AGUIRRE OROPEZA, TERESA L2571 90 | GOMEZ CONDORI, SIMON 1427537 | | 168 | PERES FAREL, ELVIRA 111487460
r L. prmapnd MARIANA 91 | GOMEZ QUISPE, LORENZO 2437306 | | 169 | PEREZ ALEJO QUISPE, GONZAGA 12409090
C - ki G P T ey iy St L 13 | ALVAREZ LOPEZ LAQUIS, LUZ FELICIDAD 1415755 92 | GONZALES CONDORI CALLAPA, ROBERTA 573277 | | 170 | PEREZ HUMANA, CARLOS 12830854
- i e B ¥ : e 14| ALVAREZ ROMERO, FELIX FREDY 11231476 | [ 93| GUACHALLA FERNANDEZ, ANDRES SAMUEL | 1-2340255 | | 171 PEREZ MAMANI, JESUSA 1-2508857
i 15| AMADOR BARRIOS, JULIAN o@&g?w 94 | GUARACHI RODRIGUEZ, SEBASTIANA 14439203 | | 172 PINTO GARCIA, FELICIDAD 13157667
' L i i . da 15 | ANDRADE ROMERG, ANTONIA o713 95 | GUTIERREZ CANAVIRI, EUSEBIA 12344360 | | 173 | PINTO TABOADA VISCARRA, BIRINA RUTH 111267035
B T chi ok e L o 7 AREZ PAULNA 13280809 96 | GUTIERREZ CONDORI, CLARA 14032192 | | 174 | POMA COPA COLQUE, DEMETRIA 1381545
2 i B ot h T w5 18| ANGULO ARUQUIPA. PEDRO 1359815 97 | GUTIERREZ JUSTINIANO, JORGE ABEL 12295331 | | 175 | PRIETO NAGEL, PERCY MARIANO 111016036
. fE T : 10 | ARANCIBIA BARRIENTOS CALIZAVA DOROTER | 13659004 98 | GUTIERREZ, TOYO 1148488 | | 176 | QUISADA MONTECINOS, MARGARITA 8757908
B ekl e L[ T T LT ——— — : 201 ARMENGOL MORENO, JUAN 172093 99 | GUZMAN FLORES CARDOZO, MARCELINA | 12408488 | | 177 | QUISPE ESPINOZA, MARY 6904117
=~ N . - 1 Wi . = ¥ ' : 22 | ARUQUIPA CHUI, ANGEL 1251661 10 d 3730407 17919 . 25500
a ; 23 | ARUQUIPA QUISPE, FLAVIO 12485332 | |102] HOLGUINTORRICO, JUANA 12852882 | | 180 | RADA CARRASCO, JULIO 12016003
A . v—— ; 24 ATENCIO, FLORENTINO Laa7631 103 | HOYOS LIJERON ALTAMIRANO, ANAMARIA | 1594623 | | 181 | RAMIREZ SALAZAR, HERMOGENES 12251495
i b i .o 25 | AVILA RODAS, JOSE 139123 | |_104] HUANCA MAMAN, ELENA 16739193 | | 182 | RAU ALTIERI, PETER 12971384
L o T T T o = P 26 | BAFON, ASENCIA 7578620 | | 105 | HUARACHI CHOQUECALLATA AQUING, 1275241 | | 183 RIBERA AREZ, DALIA 111505279
. i 27 | BARRENECHEA PATIRIO, OMAR DAVID 122754640 e 184 RIOS CUVA, RICARDO F139814
P Sk _ d L 106 | HUATA CALLAPA, FELIX 1-1291646 2
28 | BARRIGA PADILLA, TEOFILO 11086111 185 | RIOS DOMINGUEZ, GLORIA 1336212
i f i o - 1 n ] - 107 | HUMACATA ALTAMIRANO, MARIO 11820691 -
29 | BARRON GOMEZ, BETTY TERESA 13765411 186 | RIOS FERRUFINO, MARIA 2554725
T i - g - 108 | JALDIN PEREZ, MARIA EDITH 1770268 -
301 BLAS MAVIANL MARIO 134405 187 | RIVERO BUTRON, JOSE FELIX 1715606
T — il N i i Wk, " ] -134405 109 | JIMENEZ CANAVIRI, JULIETA MAXIMA 1925013 188 | ROCA BUSTAMANTE, LOLA 11672042
i . i il 31| BONINO ROCA, MARIO ITALO 1456568 | 110 | JIMENEZ HURTADO, SOFIA 1240513 -
32 | CABEZAS CHAVEZ, NORAH RUTH 1496398 189 | ROCHA CAYO, MARGARITA H935091
. - 111 | JUSTINIANO AYALA, URBANO 11465224 -
33 CAHUAVA MAMANI LUIS 25026 190 | ROJAS CALI MAMANI, JUANA 1114669703
] 2542651 112 | KAMA CONDORI, DAMIAN 12452049 ¥
& - . 34 | CALDERON ROCABADO, JAIME JAVIER 1311037 191 | ROJAS RODRIGUEZ, CRISTOBAL 939960
- - 113 | LABRA CAMACHO, JUAN 4394697 | 7197 | ROJAS ROSALES, MARIATERESA 111017766
Boliri] e 20025 35 | CALIZAYA MITA, ADRIAN 14433403 i
] 114 | LANDAETA, MARIA LUISA 616529 y
36 | CALLE MAMANI CASTILLO, DIONISIA 1585986 193 | ROMERO CACERES, ROSA 9665041
J - 115 | LARGO FELIPE TUSCO, ESTEFA VIVIANA 1112700940 -
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 37 CALLO QUISPE FELIIDAD L0110 194 ROSALES SANABRIA, CELESTINA 15551015
7 QUISPE, 6891105 | | 116 | LAZO MAMANI, VIRGILIO 111277610 X
38 | CAMARGO GONZALES, BERTIZ 111033329 195 | SAIRE RAMIRES, ROSA ADELA 231908
] - 117 | LIMA CHOQUE, SABINA 8745719 -
39 | CANAZA GUARAYO, AGUSTINA 16441185 X 196 | SALAS LOPEZ, JUAN F1410451
. - 118 | LIPACHI ORDONEZ, MERCEDES 1113890240 ;
20| CAND CONDORL LU 2291753 197 | SALINAS VELASCO, PEDRO 11693221
J - 119 | LLUSCO CRUZ, ANDREA 12033573 -
CARDOZ0 REVOLLO FUENTES EVA 12850863 198 | SALVATIERRA ANDRADES, DOMINGO 1115511182
4 ] -285086: 120 | LOPEZ JUANIQUINA, ANGEL 1658215 .
22| CARDOZ0 URIBE ORLANDO 11693942 199 | SALVATIERRA PEDRAZA, INOCENTA 17715514
] - 121 | LOPEZ MORALES CACERES, FELISA 11889448 ;
23| CARPA DIVAPURL ISOLINA 6303315 200 | SALVATIERRA ULLOA, HILDA 111982287
] - 122 | LOPEZ PAZ, OTILIA MARIA 1-9700000 -
CASTANETA COLQUE ELEUTERO 70 201 | SANCHEZ ALTUZARRA, FLORENCIO 1382268
4“4 QUE, -6770554 | |13 | LOPEZ SAUCEDO, BERTY 12827301 -
CASTELLON VELASCO HILARIA | 202 | SANDOVAL LOPEZ, SANTIAGO 11896248
4 J -S161176 | | 124 | LOZA CHOQUE, JUSTINO 1151078 -
46 | CASTRO HUALLPA, GENARA ZENAIDA 111297642 203 | SARMIENTO POMA, SUSANA 691800
] - 125 | LUNA CABEZAS, LIDIA 1113261307 -
27| CASTRO MONTENEGRO, LLISES 7733905 204 | SARMIENTO QUISPE, FRANCISCO 12253211
J - 126 | LUNA NINAJA, FELIX 11613413 -
= [CASTRO VARGAS, LEOCADIO 9365748 205 | SCHULTZE GUTIERREZ, JORGE 1752404
4 . 93674 127 | MAIDAVERA, ALBERTO 13147100 .
29| CAYO ROIAS, SABEL 13186504 206 | SEJAS VILLARROEL, NELLY 1809134
] - 128 | MAITA ROCHA, ASUNTA 13724955 -
=0 CENTENARG YAMANIOTO, ANDRES 1983052 207 | SERRUDO CALDERON ZAMBRANA, BASILIA | I-1044443
J - 129 | MAMANI ANCO, PETRONA 12140947 -
o1 | CHACOLLA QUISPE. FERNANDO o 208 | SERRUDO CARDOZO, CELESTINA 111003417
QUISPE, - 130 | MAMANI BENITO PONGO, ANSELMA 12125085 -
CHAVIE! MEDRAN, CRISTINA | 209 | SERRUDO, MARIA 111307477
52 ] -8582991 | | 131 | MAMANI, CARLOS 12193259 5
<3 | CHAVEZ CAMPOS, ANGELICA 1316455 210 | SOLIZ ACOSTA VELASQUEZ, FELIZA 11801577
2 - 132 | MAMANI HUASCO, EDUARDO 12245844 X -
o2 | CHAVEZ TOMICHA LUGA 387401 211 | SUAREZ AREZ, FRANCISCO 12993306
] - 133 | MAMANI LIMA, FORTUNATA 1-8062485 -
CHIPANA MORANA RODRIGUEZ, ANICETA | 11264089 212 SUAREZ VARGAS, ANAHIR H1535919
55 . -1264 134 | MAMANI MAMANI, ANCELMO 1432584 -
56 | CHOQUE QUISPE LOPEZ, TORIBIA 16577741 213 | TACA MARCA ALEJANDRO 110529934
QUEQ d - 135 | MAMANI MAMANI, ANTONIO ALBERTO 1496533 -
<7 CHOQUEVILLCA FLORR 2785268 214 | TANCARA CHAVINO, NICACIO 12431127
Q J - 136 | MAMANI ROQUE, ALEJANDRO 12245564 5 -
o3| CHURA ANARA ALEJANDRA 12200620 215 | TAPIA PENALOZA, ESTEBAN 1791253
J - 137 | MAMANI SAAVEDRA, JOSE 2430778 -
o [CHURA MAVANL JUAN 121005 216 | TERAN ALARCON, HUGOVICTOR 12212936
3 ] -2100651 | | 138 | MARQUEZ CHOQUE, TRIFONIA 13094368 5
60 | COARICONA CHURATA, ANDRES 12219561 217 | TERRAZAS GONZALES, ANGEL 1-3569436
. - 139 | MASCAYA GUTIERREZ, GABINO 1683577 -
61| COCA ESCOBAR, 1ULIO EEss 218 | TICONATICONA, JUAN 12171238
] - 140 | MEJIA CAMACHO, NEMECIO 13617999 -
52| COELLD VELA. BARBARA LA 75152 219 | TICONATOVAR, IRINEO 12728175
. 17545 141 | MENDEZ FLORES, JOSE 13187681 -
COLOUE MAMAN! BERNABE, ENRIGUETA | 220 | TIMBERLAKE GUTIERREZ, MARIA ESTHER 1249538
63| COLQ  ENRIQ 525806 142 | MENDEZ MENDEZ, MANUEL 1112730593 -
o | COLQUE SOT0, EVANGELING 666106 221 | TORREZ RIVERA, TEODORO 113779
Q J - 143 | MENDOZA CALLAHUARA MAMAN|, MARIA | 1684676 :
&5 | CONDE POMA. CRISTORAL 49080 222 | URMILLA GUTIERREZ, JUANA 15498688
. - 144 | MENDOZA MONTENEGRO, ZACARIAS 1537191 -
55 | CONDORI FAJARDO CONDORI JOSEFA 3684832 223 | VARGAS CHOQUE ZURITA, PATRICIA 111379147
] 3684 145 | MENDOZA SALAS MARCE, IRENE 11300880 -
57| CONDORI GONGORA. ANGELICA 5906059 224 | VEGAMONTE CORDOVA, BACILIO 12919843
J - 146 | MERCADO CALLISAYA, REYNALDA 17022450 -
<& | CONDORI HUAVLLA FLORES, CULLERMA 6577952 225 | VEIZAGA INTURIAS ESCOBAR, EPIFANIA 13567062
] - 147 | MERCADO MENDOZA, BRIGIDA 1495210 -
69 | CONDORI ZENTENO, MARIO NICANOR 12886505 226 VELASCO ROJAS, MIGUELINA 1930132
J - 148 | MERUVIA SANCHEZ, ANDRES CARLOS 1-6424745 -
o T CONTRERAS FLORES. MELECIO 2135703 227 | VERGARA GARCIA, TEODORA 17978248
’ 2 -21357 149 | MICHAGA CAMATA MAMANI, MELCHORA 111344658 %
71 | CORDERO GUACHALLA, LUISA 12379309 226 | VIDAL COSSIO, HILARION 3574440
. - 150 | MOLLO RIERA, SOFIA 17534626 -
72 CORTEZ LIMPIAS. YOLANDA 1450259 229 | VILLALBA MARQUEZ, ROMAN OMAR 12928532
. - 151 | MONASTERIO SALAS, MARCELO 11749879 -
-+ T CORTEZ MEDINA. PAUL ALBERTO 567620 230 | VILLALPANDO DAVALOS, ALBERTO 111091122
7 . 1567 152 | MONASTERIOS CHAMBI, ROBERTO 12403967 -
CRUZVIAVAN] EDUARDO | 231 | VILLARROEL ENCINAS, WILLY 111190254
Lhi ] -2080690 | 153 | MONTENEGRO SORIA, SEGUNDINA 113841116 %
i 75 CRUZ MURIEL, PASTORR 1254375 232 | VILLCA APAZA, SANTOS 12253367
= . - 154 | MORALES MORALES, BARBARA 12660935 -
o 76| CRUZ NUREZ AGUILAR TEODORA 620053 i 233 | ZARATE HERRERA CHOQUE, JUANA 4110380
=1 1 - 155 | MORALES NUNEZ, VITALIANO 1014094 ZERALLOS VILLARROEL MARCEL -
ij 77 | DURAN VACA, VICTORIA 13241879 14 05 OFL, MARCELO 953306
i | - 156 | MORALES PINEDO, JOSEFINA 2553742 | 335 | ZENTENO TERRAZAS COTAR, PETRONA 1786491
I i & ..I - | 78 | ENCINAS PATINO, PEDRO 1890302 d
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.t i I En este sentido, comunicamos a los respectivos solicitantes que el plazo maximo establecido en norma para efectivizar el cobro del
beneficio de Gastos Funerales, es de doce (12) meses a partir de la fecha de habilitacién en la red de pagos.
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Yamal (19) y Raphinha (11)
festejan la goleada del Barza.

Paris Saint-Germain
vence al Aston Villa

//FOTO: @FCBARCELONA_ES

//FOTO: LA JORNADA
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Con un recital de gran fitbol
del brasilefio Raphinha, el Bar-
celona gole6 ayer 4-0 al Borus-
sia Dortmund en la ida de los
cuartos de final de la Liga de
Campeones de Europa.

Rafael Alcantara, mas co-
nocido por Raphinha, marcé
un tanto y dio dos asistencias
para colocar a los azulgranas a
un paso de las semifinales.

GOLES

El sudamericano dio des-
canso a los azulgranas a los 25
minutos, con un remate a que-
marropa para finalizar un in-
tento de Pau Cubarsi.

Apenas comenzadala mitad
complementaria (m. 48), el po-
laco Robert Lewandowski puso
el 2-0 con un testarazo después

o F
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de que Raphinha rozara la pelo-
ta para dejarsela servida.

El delantero polaco amplié
la ventaja en el minuto 66 con
una definicion dentro del area
y Lamine Yamal culminé la
goleada a los 77 con un precio-
so toque tras un contragolpe.

Raphinha, quien disput6 el
partido completo, llegd asi a 12
dianas y siete asistencias en 11
encuentros disputados hasta el
momento, colocandose a la ca-
beza del campeonato de goleo
con una perforacion de ventaja
sobre Lewandowski (11).

“Creo que ganar con tan-
tos goles y asi es importante.
Cuando juegas asi, normal-
mente marcas goles. Y eso es
lo que ha ocurrido”, admiti6 el
técnico del Barza Hansi Flick.

“No, no estamos todavia
clasificados. Nunca sabes lo

i

El tenista serbio Novak Djokovic pierde y se despide del Masters 1000 de Montecarlo.
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que va a pasar. Hay que jugar
en Dortmund como hoy (..)
Son un equipo muy bueno
pero hay que ir alli y hacer lo
que sabemos hacer y cometer
pocos errores”, agrego.

RACHA

Barcelona lleva una racha
de 23 choques invicto en to-
das las competiciones y es el
nico equipo de las cinco me-
jores ligas europeas que ain
no ha perdido en 2025.

Encabeza la Liga espafio-
la con cuatro puntos de ven-
taja sobre el Real Madrid, al
que se enfrentara en la final
de la Copa del Rey dentro de
un par de semanas, y su ren-
dimiento en la Champions
ha sido tan bueno o incluso
mejor que en las competicio-
nes nacionales.

El Paris Saint-Germain (PSG)
arroll6 en la cancha al Aston Vi-
lla inglés en la ida de los cuar-
tos de final de la Liga de Cam-
peones de fatbol y sacé en casa
un buen 3-1.

Los mas de 40 mil aficio-
nados rojiazules disfrutaron el
recital ofrecido por los locales
en el Parque de los Principes,
donde dispararon casi 30 ve-
ces a puerta, una decena entre
los tres palos, y tuvieron una
posesion del 75 por ciento para
poner un pie en las semifina-
les, aunque resta el choque del
15 de abril en el Villa Park de
Birmingham.

Con el control del juego, los
parisinos cometieron un error
en el medio campo y “Los Vi-
llanos” abrieron la pizarra en el
minuto 35 con el gol de Morgan
Rogers, ventaja borrada poco
después, en el 39, por el joven
Désiré Doué, un futbolista con
creciente protagonismo en el
club de la Ciudad de la Luz.

La pausa no cambi6 el ritmo
del partido y la visita encajo la
remontada temprano, obra del
georgiano Khvicha Kvaratskhe-
lia en el 49, un cafionazo asisti-
do por Fabidn Ruiz.

El PSG buscé ampliar la ven-
taja de caraalavueltay el Aston
Villa cre6 alguna que otra oca-
sién de peligro, hasta que en el
tiempo de adicién el portugués
Nuno Mendes decret6 el 3-1.

Como se esperaba, el Par-
que de los Principes recibié con
muchos silbidos al arquero ar-
gentino Emiliano ‘Dibu’ Marti-
nez, un verdadero villano para
los franceses por su juego pro-
vocador en la victoria albice-
leste en los penaltis contra les
Blues en Ia final del mundial de
Qatar2022 y por idéntica via
sobre Lille hace menos de un
ano en la Liga Conferencia.

El 'Dibu’ no sali6 esta vez
victorioso ante un equipo galo,
sin embargo, sus atajadas impi-
dieron una mayor ventaja.

Una escena del partido que pagé el PSG al Aston Villa inglés.

Djokovic es eliminado en Montecarlo

Novak Djokovic sumé otro gol-
pe inesperado en un afo que no
esta siendo facil para el tenista
serbio. En su debut en el Mas-
ters 1000 de Montecarlo, el nu-
mero cinco del ranking mun-
dial cay6 sorpresivamente ante
el chileno Alejandro Tabilo por
6-3 y 6-4 en apenas 1 hora y 24
minutos. El resultado marca la
segunda derrota de Djokovic
frente a Tabilo, quien yalo habia
superado en Roma 2024.

El regreso a las pistas des-
pués de alcanzar su primera fi-
nal del afio en el reciente torneo
de Miami no fue el esperado.
Aunque, pese a la derrota en
suelo estadounidense, Djokovic
mostrd un mejor nivel y una re-

novada energia, en Montecarlo
se vio una version apatica del ju-
gador, caracterizada por errores
constantes y falta de intensidad.

Con la derrota, Djokovic
acumula un balance anual de 12
victorias y 6 derrotas, un regis-
tro irregular para el tenista mas
laureado de la historia. Ademas,
ya son ocho torneos consecuti-
vos en los que ha visto frustra-
dos sus intentos de alcanzar el
tan ansiado titulo nimero 100
de su carrera, una marca que pa-
recia inevitable pero que conti-
nia alejandose. Su tltimo titulo
se remonta a los Juegos Olimpi-
cos del 4 de agosto de 2024.

La historia de Djokovic y
Montecarlo también esta es-

tancada desde hace afios. Su
ultimo triunfo en este tor-
neo fue en 2015, afio en el
que consiguié su segundo
titulo alli. Una nueva victo-
ria en el Principado lo habria
colocado como el primer ju-
gador en la historia con al
menos tres titulos en cada
Masters 1000, pero este ré-
cord tendra que esperar.

La derrota ante Tabilo no
solo pone en evidencia las difi-
cultades que atraviesa Djoko-
vic en 2025, sino que también
deja interrogantes sobre si po-
dra recuperar su mejor version
o si estos resultados marcaran
el inicio del declive en una ca-
rrera repleta de éxitos.

//FOTO: PRENSA LATINA
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Ultimas

REUNION BILATERAL EN LA SEDE DE GOBIERNO

Bolivia y Corea del Sur perfilan apoyo
en turismo, litio y en medioambiente

El presidente en gjercicio David Choquehuanca se reunio con el enviado
del Ministerio de Relaciones Exteriores de Corea del Sur, lang Myung-soo.
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David Choquehuanca y lang Myung-soo.
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Bolivia y Corea del Sur
proyectan una coopera-
cion estratégica en tu-
rismo, litio y medioam-
biente, luego de una
reunion bilateral en la
Vicepresidencia del Es-
tado, a cargo del presi-
dente en ejercicio David
Choquehuanca.

Choquehuanca sostuvo una
reunion oficial con Jang
Myung-soo, enviado especial
del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Corea del Sur,
quien llego al pais en repre-
sentacion del Canciller de la
Repiblica de Corea.

El encuentro, desarrolla-
do en la Vicepresidencia del
Estado, marcé un paso sig-
nificativo hacia el fortaleci-
miento de los lazos bilatera-
les entre ambos paises.

Durante la reunion, Co-
rea del Sur expreso su firme
voluntad de ampliar su coo-
peracion con Bolivia en areas
estratégicas como medioam-
biente, turismo, industrializa-
cion del litio, entre otras.

En el encuentro, “Corea
expresd su interés en forta-
lecer la cooperacion ambien-
tal con Bolivia a través de la
firma de un memorandum
de entendimiento con el Mi-
nisterio de Medio Ambiente
y Agua, enfocado en la reduc-
cion de emisiones de carbono
y lucha contra el cambio cli-
matico”, explico el secretario
general de la Vicepresidencia,
Juan Carlos Alurralde.

CRISIS CLIMATICA

Ambas naciones coinci-
dieron en la urgencia de ac-
tuar ante la crisis climatica
global y destacaron la nece-
sidad de implementar solu-
ciones sostenibles que res-

peten la ciencia ancestral y
protejan la biodiversidad an-
dina-amazoénica.

El enviado especial surco-
reano destac6 que Bolivia es
considerado un pais de alto in-
terés turistico por los ciudada-
nos de la nacion asiatica, y pro-
puso trabajar conjuntamente
en la facilitacion del flujo turis-
tico entre ambos paises. “Bo-
livia es un pais que despierta
interés turistico para Corea, y
debemos avanzar en mecanis-
mos que faciliten la visita de
ciudadanos coreanos a nues-
tras tierras”, dijo Alurralde.

Otro eje de la reunion fue
el interés de Corea del Sur en
participar activamente en la
cadena de valor del litio bo-
liviano, con una de las in-
dustrias automotrices mas
importantes del mundo vy
tecnologia consolidada en
la produccion de baterias y
materiales catédicos. Corea
plante6 su voluntad de esta-
blecer una cooperacion seria
y tecnologica con Bolivia en
este campo.

“El enviado especial nos
informé que Corea quiere par-
ticipar en la industria del litio,
fortaleciendo nuestras capa-
cidades e instituciones. Para
Bolivia, esto representa una
oportunidad de consolidar
una alianza tecnolégica estra-
tégica”, afirmo Alurralde.

La agenda de cooperacion
continuara hoy con un foro em-
presarial entre Bolivia y Corea.

LUEGO DE LAS MODIFICACIONES EN LA ESTRUCTURA

Reanudan la edificacion de la Planta
Procesadora de Carnicos en Viacha

¢ AhoraElPueblo

El Fondo Nacional de In-
version Productiva y Social
(FPS) de La Paz, junto al
Gobierno Auténomo Muni-
cipal de Viacha, anuncié la
reanudacion de la cons-
truccion y equipamiento
de la Planta Procesadora de
Productos, Subproductos y
Derivados Carnicos.

La reanudacién se da luego de
presentarse algunas modifica-
ciones a la infraestructura ini-
cial, que fueron aprobadas por
el Servicio Nacional de Sani-

dad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria (Senasag) para dar
inicio a su complementacion.

“Este mes (abril) estariamos
dando reinicio a las actividades
de construccion y equipamien-
to de la Planta Industrial Proce-
sadora de Productos Carnicos
en el municipio de Viacha (...)
Gracias a la aprobacién de esta
nueva modificaciéon del plano
inicial, que estd tomando en
cuenta el area de forraje, fae-
neo, servicios higiénicos, vesti-
dores y centro de lavado; por lo
que ahora el proyecto sera en-
tregado con estos cambios”, in-
formé el director departamen-
tal del FPS, Willy Ramos.

Por su parte, el alcalde de
Viacha, Napole6n Yahuasi,
confirmé6 la reapertura de las
obras con la otorgacién de los
permisos necesarios a la cons-
tructora encargada de la ejecu-
cion de los nuevos ambientes,
en coordinacion con el FPS y
subsanando las observaciones
previas del Senasag.

La nueva planta industrial
en Viacha cuenta con una in-
versién de Bs 10.409.987, y es
financiada al 100% por el Go-
bierno nacional, a través del
Tesoro General de la Nacién
(TGN). Apunta a mejorar e
impulsar la economia del ru-
bro carnico.

Trabajos en la Planta Procesadora de Carne, en Viacha.

//FOTO: ALCALDIA DE VIACHA
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EDICTO

LA ABG. NANDY FABIOLA CUENTAS CALDERON, SUMARIANTE DE LA AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO (AISEM)---------------

MEDIANTE EL PRESENTE EDICTO, HACE CONOCER A: MARITZA CORINA
GUTIERREZ VILLALBA, EX SERVIDORA PUBLICA DE LA AISEM, LA RESOLUCION
FINAL DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO Ne° 35/2023, CUYO TENOR ES
COMO SIGUE:

RESOLUCION FINAL DE PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO INCOADO CON EL
AUTO INICIAL N° 35/2023

La Paz, 05 de febrero de 2025
PRONUNCIAMIENTO FINAL DENTRO DEL PROCESO INICIADO CONTRA: OSCAR
ZENTENO LLANQUE, MARITZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA, ERICKA DANIELLA
LIMA QUINTANA Y GENARO LAURA FLORES
VISTOS:
El Auto Inicial de Proceso Sumario Administrativo Interno AISEM/A.L.S. N° 35/2023 de
06 de noviembre de 2023, mediante el cual, se instauré proceso en contra de OSCAR
ZENTENO LLANQUE, MARIZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA, ERICKA DANIELA
LIMA QUINTANA Y GENARO LAURA FLORES, deméas documentacién que convino ver
y se tuvo presente;
CONSIDERANDO |
Que, mediante Resolucion Administrativa N° 001/2025 de fecha 02 de enero de 2025, se
designa ala actual Autoridad Sumariante Titular de la Agencia de Infraestructura en Salud y
Equipamiento Médico AISEM.
Que, mediante Informe AISEM/DAF/INF/02172/23 de 30 de octubre de 2023, el
Responsable de Seguimiento de DJBR pone en conocimiento la evaluacion realizada al
cumplimiento de la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas (DJBR)
de la AISEM correspondiente al Tercer Trimestre de la Gestion 2023, identificandose, el
incumplimiento de 4 personas en la entrega de su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
después del ejercicio del cargo, mismas que se detallan a continuacion:------------------------
1.0Oscar Zenteno Llanque (No presento6 declaracion)
2.Mariza Corina Gutierrez Villalba (No presenté declaracion)----------------------zz-euuuuv--
3. Ericka Daniella Lima Quintana (Funcionaria no present¢ el Certificado de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, s6lo presentd las hojas donde esta su informacion
gers\onal, se trat6 de comunicar con lainteresada, pero no se tuvo respuesta a las llama

as)
4.Genaro Laura Flores (Presentd su formulario fuera de plazo).
Que, mediante Auto Inicial de proceso Sumario AISEM/A.L.S. N° 35/2023 de 06 de
noviembre de 2023, se instauré Proceso Interno Administrativo contra OSCAR ZENTENO
LLANQUE con C.I. N° 4035697 L.P., MARIZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA con C.1.
N° 12668324 L.P. y ERICKA DANIELLA LIMA QUINTANA con C.I. N° 4274538 L.P. por el
presunto incumplimiento del paragrafo Il del articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16
de mayo de 2012, paragrafo Il del articulo 11 del Reglamento de Control de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas y Empresas Publicas, aprobado por
la Contraloria General del Estado mediante Resolucién N° CGE/019/2022 de 10 de marzo
de 2022 y el punto 9.5 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas de la AISEM, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
078/2022 de 16 de agosto de 2022; toda vez que, al no haber presentado a la AISEM su
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio del cargo, se presume que
la misma no fue realizada en los plazos y forma establecida mediante norma especial; y
en contra del ex servidor ptblico GENARO LAURA FLORES con C.I. N° 4367547 L.P;;
por el presunto incumplimiento del paragrafo Il del articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233
de 16 de mayo de 2012, toda vez que habria emitido ante la Contraloria General del
Estado su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y luego presentado ante la AISEM,
fuera de plazo establecido al efecto.
Que, en fecha 13 de noviembre de 2023, se procedié a la notificacion electrénica del
sumariado OSCAR ZENTENO LLANQUE, con el Auto Inicial de Proceso Sumario
AISEM/A.LS. N° 35/2023.
Que, mediante Nota presentada en fecha 24 de noviembre de 2023, el sefior Oscar
Zenteno Llanque, presenta respuesta al Auto Inicial N° 35/2023, sefialando que:-------------
“Mediante la presente me permito saludarlo y desearle éxito en las funciones que
desempefia en favor de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico Al

El motivo de la presente es para hacer entrega de la documentacién de descargo del
certificado de declaracion jurada de bienes y rentas digital con los correspondientes
formularios realizados después del ejercicio del cargo, el mismo se realizé fuera del plazo
correspondiente después de la desvinculacioén laboral”.
Que, en fecha 16 de noviembre de 2023, se procedié a la notificacion personal de la
sumariada ERICKA DANIELLA LIMA QUINTANA, con el Auto Inicial de Proceso Sumario
AISEM/A.LS. N° 35/2023.
Que, mediante Nota recepcionada en fecha 22 de noviembre de 2023, la sefiora Ericka
Daniella Lima Quintana, solicitd la ampliacion del término de prueba en diez (10) dias
adicionales, requerimiento al que se dio curso mediante Auto de Ampliaciéon de término
probatorio de fecha 22 de noviembre de 2023.
Que, por nota presentada en fecha 12 de diciembre de 2023, la sumariada solicita una
nueva ampliacion del término de prueba, solicitud que le fue negada mediante providencia
de fecha 13 de diciembre de 2023, en aplicacion del Paragrafo |1l del Articulo 47 de la Ley
N° 2341.
Que, mediante nota presentada en fecha 14 de diciembre de 2023, la sefiora Ericka
Daniella Lima Quintana, presenta sus descargos dentro del presente proceso Sumario
Administrativo, sefialando que:
“En fecha 28 de noviembre de 2023, en presencia de Notario de fe publica se ha
evidenciado la prohibicién de mi derecho a la defensa dentro del proceso administrativo
de referencia, debido a dificultades interpuestas por la Agencia de infraestructura
en salud y equipamiento médico, a través de la nota AISEM/DAF/CE/01297/23 y
varios servidores publicos de su institucién, cuyos nombres me reservo el derecho de
comunicarlos.
A través de una tercera persona, a quien pago sus servicios presento este documento,
habida cuenta que a la fecha no me han notificado de la razon de la nota AISEM/DAF/
CE/01297/23, ni de su suspension, vulnerando mi derecho al libre trénsito, incurriendo en
un probable uso indebido de los bienes del estado por parte de AISEM.-------==-=-mnnnmuumv
Con todo respeto, remito a su autoridad lo siguiente:
1.En fecha 15 de septiembre de 2023, remiti a la Agencia de infraestructura en salud
y equipamiento médico (AISEM), la nota CITE EDLQ150923-01 con referencia de la
presentacion de Declaracion Jurada de Bienes y rentas, presentada por via digital, a
través de la plataforma electrénica gestionada por la Agencia de Gobierno Electrénico
y Tecnologias de informacién y comunicacion (AGETIC), en concomitancia con la
Contraloria General del Estado (CGE). Este documento se adjunta a la carpeta del
proceso, en original.
2.En fecha 21 de noviembre de 2023, mediante CITE EDLQ211123-01 presente solicitud
ala AGETIC, adjunta a esta nota en copia simple.
3. En fecha 22 de noviembre de 2023 mediante CITE EDLQ221123-04 presenté solicitud
a la CGE, adjunta a esa nota en copia simple.
4.En fecha 12 de diciembre de 2023, mediante CITE EDLQ121223-01 presente
reiteracion de solicitud a la CGE, adjunta a esta nota en copia simple, en razon de
que a la fecha la CGE no ha emitido respuesta a la nota de CITE EDLQ221123-04 de
fecha 22 de noviembre de 2023.
5.En fecha 14 de diciembre de 2023, he llamado a través del niimero 59172088263 al
numero 59122177400 interno 607, solicitando informacion de respuesta a las notas
CITE EDLQ221123-04 Y CITE EDLQ211123-01. La CGE ha pedido que me apersone
el dia martes 19 de diciembre de 2023 para poder contar con una respuesta a mi
solicitud de 22 de noviembre de 2023.
Con relacion a la relacion de actuaciones para aclarar lo suscitado:------=-===-========nn==--
6. En fecha 14 de septiembre de 2023 he hecho uso de la plataforma digital para general
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas digital. Al momento de solicitar la aprobacion
y generar el certificado de declaracion jurada de bienes y rentas, no se ha podido
generar, mostrando error en pantalla, el sistema ha quedado esperando mucho tiempo
y he vuelto a intentar aprobar, nunca se generé el certificado de Declaracion Jurada de
bienes y rentas. Al final, el sistema cerré y pensé que en algtin momento el certificado
podria llegar a mi correo electronico. El certificado no se generé. Existié una falla en
el momento de interactuar con los servicios digitales que brinda la AGETIC, por esta
razén no pude ejercer mi derecho al certificado de manera digital.--------------------------
7.Ane la ausencia de la generacion del certificado, he remitido a la AISEM el formulario
unico de Declaracién Jurada de bienes y rentas digital, adjunto y presentado, segun lo
descrito en el punto 1.
8.La declaracion jurada de bienes y rentas digital de fecha 14 de septiembre de 2023,
ha generado el codigo de control 2023442532, adjunto.
9. El sistema ha rechazado dos veces la emision del certificado, a razon de inconvenientes
ajenos a mi voluntad, que no son atribuibles a negligencia de operacién del sistema
como usuaria de la plataforma digital, y de esta manera no pude ejercer mi derecho a
interactuar con el Estado Boliviano a través de los servicios digitales y asi, cumplir con
mis deberes de manera digital, pues tenia dificultad de poder presentarme de manera
fisica a las oficias de la CGE o la AGETIC, por razones laborales. Por tanto, de acuerdo
fa acreditacion de AGETIC, se ha presentado un caso de fuerza mayor y/o caso
ortuito.
10.En fecha 21 de noviembre de 2023 en la AGETIC me han indicado de manera oral
que la tramitacion de fecha 14 de septiembre de 2023 ha sido rechazada por la CGE.--
11.Adjunto nota AGETIC/NE/5788/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023, emitida por
el Director General Ejecutivo de AGETIC, en respuesta a la nota cite EDQ211123-01.
De acuerdo a lo descrito, en la nota de referencia, cualquier interpretacion en una
auditoria de sistemas se interpreta como una falla no atribuible al usuario, sino del
sistema de la plataforma digital. EI motivo del estado de confirmacion, debera ser
solicitado por la Maxima autoridad ejecutiva de AGETIC, a través de una auditoria
técnica y su resultado presentada en formato y plazo de acuerdo a normativa
vigente.
12.La nota AGETIC/NE/5788/2023, identifica claramente que no existié incumplimiento
por parte de mi persona de presentar la Declaracion Jurada de bienes y rentas en
fecha y plazo, y que al interactuar con la plataforma digital se ha presentado un caso
de fuerza mayor y/o caso fortuito que ha impedido que pueda ejercer con mi derecho

a interactuar con el Estado Boliviano en atencién a mis deberes como ciudadana
boliviana. Por lo que es necesario, se considere una excepcion en la presentacion de
la Declaracion jurada de bienes y rentas. Se solicita cumplimiento al ordenamiento del
inciso Il del Articulo 11 del Decreto Supremo N° 1233.
13.En fecha 15 de noviembre de 2023 a través de la plataforma digital para la
Declaracioén jurada de bienes y rentas, se ha concluido la tramitaciéon del 14 de
septiembre de 2023, generandose el formulario con cédigo de control 2023352281,
con la consecuente generacion del certificado. Documentos adjuntos. Se solicita
cumplimiento al ordenamiento del inciso Il del Articulo 11 del Decreto Supremo N°

14.Puede evidenciarse que la informacion presentada en los formularios con cédigos de
control 2023352281 y 2023442532 contienen la misma e idéntica descripcion, y que
se entiende que la informacién de fecha 15 de noviembre de 2023 debe considerarse
como la conclusién de la tramitacion iniciada en plazo y forma el 14 de septiembre de
2023. Se solicita cumplimiento al ordenamiento del inciso Il del Articulo 11 del Decreto
Supremo N° 1233.
15.Con referencia al punto anterior he solicitado una certificacién a la CGE, descrito en
el punto 3. La misma a la fecha no tiene respuesta. En fecha 12 de diciembre de 2023,
con nota CITE EDLQ 121223-02 he solicitado la ampliacién de término de prueba a
su autoridad, sin que a la fecha tenga respuesta, pues debe considerarse en derecho
la respuesta de la CGE, con relacion a la falla del sistema.------=--==-======anemmmmememceeevv
16.En concordancia con el articulo 13 del Decreto Supremo N° 1233, el responsable
de control y seguimiento del cumplimiento de la declaracién, es responsable de
supervisar el cumplimiento oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas
de las servidoras y servidores publicos de su entidad. En tal sentido, al momento de
la presentacion de la nota CITE EDLQ150923-01 de fecha 15 de septiembre de 2023,
no notificé a mi persona, de las dificultades de los documentos, en cumplimiento a
su obligacién y omitieron este procedimiento administrativo, generando directamente
una notificacion de incumplimiento a un evento de caso fortuito y/o fuerza mayor no
atribuible a incumplimiento de la presentacion de declaracion jurada, habida cuenta
de lo descrito en la nota AGETIC/NE/5788/2023 de 24 de noviembre de 2023.----------
17.A fecha 15 de septiembre de 2023, el responsable de control y seguimiento del
cumplimiento de la declaracioén, debia comunicar que todavia existian 15 dias habiles
para cuestionar y notificar a mi persona sobre la presentacién oportuna de Declaracion
Jjurada de bienes y rentas.
18.Por lo expuesto solicito:
* Reiteracion a la nota CITE EDLQ121223-02 de 12 de diciembre de 2023 de
ampliacién de término de prueba para presentacion de descargos, aclaraciones y
otros que considero pertinente, habida cuenta que se he presentado prosecuciéon
de tramite a la CGE en fecha 12 de diciembre de 2023, sin que a la fecha exista
respuesta de la institucion. Se adjunta las notas emitidas a la CGE para control por
parte de su autoridad y verificacion del estado de las solicitudes.-----------=-=====-=-----
Eximir a mi persona de responsabilidad en el proceso administrativo interno AISEM/
A.I.S. N° 35/2023, habida cuenta que la Declaracion jurada de bienes y rentas se
hizo a través de la plataforma digital, habilitada segun normativa vigente, con la
consecuente falla del sistema atribuible a quienes administran el servicio y se ha
producido un caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, no atribuible al incumplimiento de
deberes como exservidora publica, ni por acciones y/o omisiones en incumplimiento
de lo dispuesto por la norma.
Notificarme de manera formal, del levantamiento de restriccion de ingreso la
secretaria de AISEM, a objeto de conocer las notificaciones y comunicaciones que
van dirigidas a mi persona.
Notificarme de manera formal, del levantamiento de restriccion de ingreso la
secretaria de AISEM, a objeto de poder tener acceso a la informacion. "-----------------
Que, en fecha 29 de octubre de 2024, se procedi6 a la notificacion electronica del
sumariado GENARO LAURA FLORES, con el Auto Inicial de Proceso Sumario
AISEM/A.LS. N° 35/2023.
Que, pese a su legal notificacion, el sefior Genaro Laura Flores no presentd ninguna
prueba de descargo que permita desvirtuar las contravenciones en su contra. -----------------
Que, en fecha 14 de enero de 2025, se procedié a la notificaciéon por edicto de la
sumariada MARITZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA, con el Auto Inicial de Proceso
Sumario AISEM/A.L.S. N° 35/2023.
Que, pese a su legal notificacion, la sefiora Maritza Corina Gutiérrez Villalba, no presentd
ninguna prueba de descargo que permita desvirtuar las contravenciones en su contra.-----
Que, por Auto de fecha 30 de enero de 2025, se da por clausurado el término de prueba
dentro del presente proceso administrativo.
CONSIDERANDO I
Que los numerales 1, 2 y 3 del articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado,
disponen que son obligaciones de las servidoras y servidores publicos: “cumplir la
Constitucion y las leyes.”; “Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los
principios de la Funcion Publica.”y “prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes,
durante y después del ejercicio del cargo”.----Que el inciso j) del articulo 8 de la Ley N°
2027 del Estatuto del Funcionario Publico, establece como uno de los deberes de los
Servidores Publicos: “Presentar declaraciones juradas de sus bienes 12 rentas conforme a
lo establecido en el presente Estatuto y d/sposrcmnes reglamentarias.”™-----Que el articulo
53 de la misma norma legal, dispone que: “Todos los servidores publicos, cualquiera
sea su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan obligados a prestar declaraciones
expresas sobre los bienes y rentas que tuvieren a momento de iniciar su relacion laboral
con la administracion. Durante la vigencia de la relacién laboral del servidor con la
administracion y aun al final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las
declaraciones de bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto
de verificacion. Al efecto, los servidores publicos, prestaran declaraciones y
actualizaciones periédicas conforme a reglamentacioén expresa”.
Que los paragrafos | y Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de
2021, sefialan que: “I. Las servidoras y servidores publicos que inicien su relacion laboral
con la entidad, deberan presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas hasta el primer
dia habil de ejercicio del cargo. Il. “Las servidoras y servidores publicos que concluyan su
relacién laboral con la entidad deberan presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,
dentro el plazo de treinta (30) dias calendario a partir del primer dia de su desvinculacion
de la entidad publica”.
Que el articulo 3 del Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
en las Entidades Publicas, aprobado mediante Resoluciéon N° CGE/019/2022 de 10 de
marzo de 2022 por la Contraloria General del Estado, establece que el citado Reglamento
es de cumplimiento y de aplicacién obligatoria para los servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea de las Entidades o Empresas Publicas que
estan obligados a presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas y para el personal
que intervenga en el control de cumplimiento de la presentacion oportuna de la misma.---
-Que los incisos a), b) y c) del paragrafo | del articulo 8 del citado Reglamento, determina
que: “I. La Entidad o Empresa Publica se limitara al control del cumplimiento oportuno de
las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a los
ingresos, retiro y cumpleanos de su personal, tomando en cuenta lo establecido en los
articulos 4, 5 y 6 del Decreto Supremo N° 1233 y los siguientes criterios de periodicidad:
a) El personal eventual, debe presentar la DJBR por inicio a la fecha de la suscripcion
de su contrato y por dejacién de cargo después de finalizado el mismo, segun los plazos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233. b) Los consultores individuales
de linea estan obligados a presentar la DJBR cuando su relacién contractual implique la
administracién o acceso a recursos econémicos publicos, en cuyo caso debera cumplir
esta obligacion en la frecuencia establecida para el personal eventual en el presente
Reglamento, debiendo las Entidades o Empresas Publicas tomar las previsiones para
asegurar su presentacion, a tal efecto, podran considerar la inclusién de dicha obligacion
como parte del documento contractual. c) Los servidores pblicos que concluyan su
relacion laboral con la Entidad o Empresa Publica en el mismo mes de su nacimiento,
presentaran solo la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas por dejacion de cargo (...)".---
Que el paragrafo Il del articulo 11 del mencionado Reglamento, sefiala que la
presentacion de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo, por parte del
declarante, debera ser acreditada ante el Responsable de Seguimiento de la DJBR de la
Entidad Publica o empresa Publica de acuerdo a las siguientes opciones:--------------------
a.En formato papel: Presentando fotocopia simple del Certificado de DJBR si
se hubiera efectuado de forma tradicional (presencial), el cual, debe contener
minimamente el nimero de cédigo de control, la firma del declarante, la firma y
sello del servidor publico receptor de la CGE y la fecha de recepcion; o también,
podra presentar una impresion del Certificado de DJBR Digital, cuando la misma,
hubiera sido presentada de forma virtual, impresién que debe reflejar los datos de
recepcion.
b.En formato digital: Enviando por correo electrénico u otro medio digital valido
reconocido por la Entidad o Empresa Publica donde desempefia funciones o presta
servicios, el escaneado en formato PDF del Certificado de DJBR si la presentacion
de la DJBR se hubiera efectuado de forma tradicional (presencial) o el Certificado
de DJBR Digital que tenga datos de la recepcion que incluya la firma digital del
servidor publico de la CGE.
Que el Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
de la AISEM, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 078/2022 de 16 de
agosto de 2022, establece lo siguiente:
“(...) 9.3 DECLARACION ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO
El Profesional en Recursos Humanos haré entrega del PCO-DJBR, a los nuevos
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de linea,
inmediatamente de efectuado su ingreso oficial a la institucién, debiendo constar la
entrega en forma fisica (fotocopia) con la recepcion del misSmo.-=----===-======nn-mmmmemmuceee
El personal eventual, debe presentar la DJBR por inicio a la fecha de la suscripcion
de su contrato.
Los consultores individuales de linea, estan obligados a presentar la DJBR cuando
su relacién contractual implique la administraciéon o acceso a recursos econémicos
publicos en cuyo caso debera cumplir esta obligacion en la frecuencia establecida para
el personal eventual en el presente Reglamento.
9.4 DECLARACION POR ACTUALIZACION, MENSUALMENTE----------------n-rememeeom
El primer dia habil de cada mes, el Responsable del Seguimiento de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas emitira un recordatorio, a través- de una circular, anuncio,
comunicado, correo electrénico u otro medio escrito autorizado, sea este personalizado
o0 masivo que recordard sobre la obligatoriedad de presentar la DJBR durante el
ejercicio del cargo en el mes de nacimiento, al personal que corresponda.-----------------
Los servidores publicos cuando corresponda, deben actualizar su DJBR durante
el ejercicio del cargo, debiendo solicitar el permiso de uso particular a su inmediato
superior y/o jerarquico.
9.5 DECLARACION DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO-------========nsmmmmmnmmnaan
En caso de conclusion de la relacién laboral en el memorandum respectivo, nota de

aceptacion de renuncia o resolucién de contrato se realizaré el recordatorio de la
obligacién de realizar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.--------------=----meuu-muuvv
El Responsable de Seguimiento de la DJBR de la Agencia de Infraestructura en Salud y
Equipamiento Médico (AISEM), debe verificar que el documento de acreditacion refleje
los datos minimos requeridos seguin paragrafo precedente.
El Responsable de Seguimiento de la DJBR, mantendra un archivo fisico o digital
con los antecedentes de la acreditacion, siendo responsabilidad del servidor publico,
personal eventual o consultor individual de linea, recabar constancia de la acreditacion
que ha efectuado para su archivo personal.

La ausencia de los recordatorios no deslinda ni contraviene la responsabilidad personal
del servidor publico, personal eventual o consultor individual de linea, por la no
;’)?resentacién o por la presentacién inoportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y

entas.
Debe existir constancia de la realizacion de los recordatorios”.
Que, el numeral 12.3 del referido Reglamento, establece el procedimiento para entregar
las DJBR en la entidad, después del ejercicio del cargo, en donde el numeral 2 del
proceso sefiala:

N° PROCESO RESPONSABLE

Entrega el Certificado DJBR|Servidora o servidor publico,|Treinta (30) dias
refrendado por la CGE en|personal eventual y consultor|calendario a partir
2 |dos fotocopias simples|de linea que concluye o|del primer dia de su
mediante  nota  externa|renuncia a su relacién laboral|desvinculacién de la
dirigia a la MAE. con la entidad entidad.

Que el articulo 29 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, establece que: “La responsabilidad es administrativa cuando la accion
u omisién contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan
la conducta funcionaria del servidor ptiblico. Se determinaré por proceso interno de cada
entidad que tomar& en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad
competente aplicara, segtin la gravedad de la falta, las sanciones de: multa hasta un
veinte por ciento de la remuneracién mensual; suspension hasta un maximo de treinta
dias; o destitucion.”
Que el articulo 13 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, sefiala que:
“La responsabilidad administrativa emerge de la contravencion del ordenamiento
Juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor
publico.™
Que el articulo 21 del citado Reglamento, modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 26237, prevé que el Sumariante es la autoridad legal competente, que tiene
como facultad, entre otras: “a) En conocimiento de la presunta falta o contravencion del
servidor publico, disponer la iniciacion del proceso o pronunciarse en contrario con la
debida fundamentacion (...)".
CONSIDERANDO Il
Que, del andlisis y valoracion de los documentos que dieron origen al presente proceso,
los argumentos y prueba de cargo y descargo presentados, asi como la normativa
aplicable al caso, se establece lo siguiente:
OSCAR ZENTENO LLANQUE
Conforme sefala el Anexo 3 del informe AISEM/DAF/INF/02172/23 de 30 de octubre de
2023, emitido por el entonces Responsable de Seguimiento de DJBR — Ruddy Rubén
Orellana Villarroel, el sefior Oscar Zenteno, ejercié funciones en el cargo de Especialista
en Infraestructura hasta el 08 de agosto de 2023, por lo que debié haber realizado su
DJBR y presentarla en la entidad hasta el 07 de septiembre de 2023, presentacion
que no fue realizada conforme sefiala el citado informe.
Al respecto el sumariado presenta en calidad de prueba de descargo del presente
proceso Administrativo, la impresion de su Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas Digital con nimero DIG086659, de fecha 17 de octubre de 2023, fuera del plazo
previsto por el paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo
de 2021, por ende incumpliendo el plazo para la presentaciéon del sefialado certificado
en la entidad, descrito en el numeral 12.3 del Procedimiento de Control Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la AISEM, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 078/2022 de 16 de agosto de 2022.
Por lo que, de la prueba presentada por el sumariado, se colige que el sefior Zenteno,
incumplié sin ninguna justificacion con el plazo de realizacion y presentacion de su DJBR,
correspondiendo se determine responsabilidad administrativa por la contravencion de la
normativa descrita en el Considerando Il de la presente Resolucion. -------------------------
ERICKA DANIELLA LIMA QUINTANA
Conforme sefala el Anexo 3 del informe AISEM/DAF/INF/02172/23 de 30 de octubre de
2023, emitido por el entonces Responsable de Seguimiento de DJBR — Ruddy Rubén
Orellana Villarroel, la sefiora Ericka Lima, ejercié funciones en el cargo de Directora Técnica
hasta el 25 de agosto de 2023, por lo que debié haber realizado su DJBR y presentarla
en la entidad hasta el 24 de septiembre de 2023, presentacién que no fue realizada
conforme sefiala el citado informe.
Sobre el particular, la ahora sumariada, presenta sus descargos alegando que se present6
una situacion de caso fortuito no atribuible a ella, que le imposibilité realizar su DIJBR
oportunamente. Sefiala que en fecha 14 de septiembre de 2023, utilizé la plataforma
digital de la Contraloria General del Estado, para realizar su declaracion jurada de bienes
y rentas, sin embargo, hubo un error en el sistema al momento de generar el Certificado,
por lo que éste no se genero.
En tal sentido, solamente presenté en la Entidad, el formulario de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, por lo que solicita se aplique lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo
11 del Decreto Supremo N° 1233 que establece que: “Il. La servidora o servidor ptblico
que se hallare impedido por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, para presentar la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas durante o después del ejercicio del cargo en el
plazo que le corresponda, presentara la misma una vez que, haya cesado el impedimento.
Para este efecto, el plazo respectivo se suspendera a partir del dia en que nace e/
impedimento y se reanudara al dia siguiente en que cese el mismo”.---
En calidad de prueba, la sumariada adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple de nota presentada en la AISEM en fecha 15 de septiembre de 2023,
por la que adjunta el Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
Digital.
- Fotocopia simple de Nota CITE EDLQ211123-01, de 21 de noviembre de 2023,
dirigida al Director General Ejecutivo de la AGETIC, solicitando se concluya el tramite
de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas Digital.
- Fotocopia simple de Nota CITE EDLQ221123-04, de 22 de noviembre de 2023,
por la que solicita a la CGE certificar las razones para que en la plataforma se haya
rechazado la emision del Certificado de DJBR.
Fotocopia simple de Nota CITE EDLQ121223-01, de 12 de diciembre de 2023, a
través de la cual solicita a la CGE se dé respuesta a la nota CITE EDLQ221123-04.----
Fotocopia simple del Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas Digital
con N° DIG091406, correspondiente a Ericka Daniella Lima Quintana, después del
ejercicio del cargo, de fecha 15 de noviembre de 2023.
Fotocopia simple de nota AGETIC/NE/5788/2023 de 24 de noviembre de 2023,
emitida por laAGETIC y dirigida a Ericka Daniella Lima Quintana, la que establece que
se encontré una transaccion de fecha 14/09/2023 correspondiente a DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS, en estado RECHAZADO, sefialando que: “En
conclusion, la transaccion fue solicitada en el sistema “CGE-DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS DIGITAL” a la hora descrita, pero no llegé a cumplirse toda la
cadena de pasos hasta la conclusién del trémite”.
Es asi que, de todo lo expuesto por la sumariada y de la revisién de los antecedentes y
pruebas de descargo se tiene que, la sefiora Ericka Lima, realizé su DJBR después del
ejercicio del cargo, a través de la Plataforma digital de la Contraloria General de Estado,
sin embargo el procedimiento no llegé a su conclusién con la emision del correspondiente
Certificado, no obstante en fecha 15 de septiembre de 2023, la ex Directora Técnica,
presento a la entidad el Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, documento
que si bien no es el idéneo para corroborar el cumplimiento de su obligacion, acredita que
la ex servidora pUblica cumplié con la obligacion de realizar su DJBR dentro de los plazos
establecidos.
Asimismo, se observa que la sumariada, se movilizé para que tanto en la AGETIC como
en la CGE se acredite el cumplimiento de la obligacion, es asi que de la nota AGETIC/
NE/5788/2023 se infiere que la DJBR se realizd el 14 de septiembre de 2023, sin
embargo no llegé a cumplirse toda la cadena de pasos hasta la conclusion del tramite.-----

PLAZO

Por lo que, se presentd una situacion de caso fortuito que le impidi6 a la ex funcionaria
realizar todo el procedimiento para la presentacion de su Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas y presentarla dentro del plazo establecido por el paragrafo Il del Articulo 4
del Decreto Supremo N° 1233, no correspondiendo determinar responsabilidad
administrativa por tal omisién, en aplicacién del principio de verdad material, tomando
en cuenta que la ex servidora realizé todas las actuaciones tendientes a la finalizacién
del tramite pendiente.
GENARO LAURA FLORES
Conforme sefiala el Anexo 3 del informe AISEM/DAF/INF/02172/23 de 30 de octubre de
2023, emitido por el entonces Responsable de Seguimiento de DJBR — Ruddy Rubén
Orellana Villarroel, el sefior Genaro Laura, ejerci6 funciones en el cargo de Profesional
1Il en Contrataciones hasta el 30 de agosto de 2023, por lo que debié haber realizado
su DJBR por dejacion del cargo y presentarla en la entidad hasta el 29 de septiembre
de 2023, sin embargo del Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas con N°
DIG086759 a nombre de Genaro Laura Flores, se puede constatar que realiz6 su DJBR
en fecha 18 de octubre de 2023, fuera del plazo establecido

Es asi que pese a su legal notificacion con el Auto Inicial de Proceso Sumario
Administrativo, el sefior Genaro Laura Flores, no presentd ningiin documento que permita
acreditar que si cumpli6 con la realizacion y presentacion de su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas después del Ejercicio del cargo, dentro de los plazos establecidos en la
Normativa Legal vigente, o que justifique el motivo de su demora, por lo que no se han
desvirtuado las contravenciones por las que se inicié el proceso sumario administrativo
en su contra. -
MARITZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA
Conforme sefiala el Anexo 3 del informe AISEM/DAF/INF/02172/23 de 30 de octubre
de 2023, emitido por el entonces Responsable de Seguimiento de DJBR — Ruddy
Rubén Orellana Villarroel, la sefiora Maritza Gutiérrez, ejercié funciones en el cargo de
Asistente Administrativo - Recepcién hasta el 15 de agosto de 2023, por lo que debié
haber realizado su DJBR por dejacién del cargo y presentarla en la entidad hasta el 14
_d(fe septiembre de 2023, presentacion que no fue realizada conforme sefiala el citado
informe.
Es asi que pese a su legal notificacion con el Auto Inicial de Proceso Sumario
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Administrativo, la sefiora Maritza Gutiérrez, no presentd ningln documento que permita
acreditar que si cumplié con la realizacién y presentacion de su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas después del Ejercicio del cargo, dentro de los plazos establecidos en
la Normativa Legal vigente, por lo que no se han desvirtuado las contravenciones por
las que se inici6 el proceso sumario administrativo en su contra.
POR TANTO:
LasuscritaAutoridad Sumariante de laAgencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento
Médico - AISEM, en ejercicio de sus funciones y las facultades que le otorga el articulo
21 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pblica, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto
Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001.
RESUELVE:
PRIMERO. - Declarar la INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,
de la ex servidora plblica ERICKA DANIELLA LIMA QUINTANA  -----esmmrmememensncnnens
SEGUNDO. - Declarar la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
de los ex servidores plblicos OSCAR ZENTENO LLANQUE con C.I. N° 4035697
L.P. y MARITZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA con C.I. N° 12668324 L.P. por el
incumplimiento del paragrafo I del articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo
de 2012, paragrafo Il del articulo 11 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas y Empresas Publicas, aprobado por la
Contralorfa General del Estado mediante Resolucion N° CGE/019/2022 de 10 de marzo
de 2022y el punto 12.3 del Procedimiento de Control Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas de la AISEM, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
078/2022 de 16 de agosto de 2022; toda vez que, al no haber presentado a la AISEM
su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas después del ejercicio del cargo, la misma no
fue realizada en los plazos y forma establecida mediante norma especial; y en contra
del ex servidor pablico GENARO LAURA FLORES con C.I. N° 4367547 L.P,; por el

incumplimiento del paragrafo Il del articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo
de 2012, toda vez realizo ante la Contraloria General del Estado su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas y lo presentd ante la AISEM, fuera de plazo establecido al efecto.---------
TERCERO.- Instruir al funcionario responsable de la Direccion de Asuntos Juridicos,
practicar las diligencias de notificacion correspondientes con la presente Resolucion. -------
CUARTO.- En razén de que los sumariados tienen la condicion ex servidores pablicos
de la AISEM, son inaplicables las sanciones establecidas en el articulo 29 de la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamentales, por tanto, corresponde Unicamente
su registro, ante la Contraloria General del Estado.
QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 Inciso d) del Reglamento
de Responsabilidad por la Funcion Piblica aprobado mediante Decreto Supremo N°
23318-A y modificado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, los
sumariados Edwin Fernandez Torrico y Alejandro Omar Tordoya tienen el plazo de (3)
Tres dias habiles computables a partir de su legal notificacion para hacer uso del recurso
pertinente.
SEXTO.- Una vez ejecutoriada la presente Resolucion, se dispone la remision de
antecedentes a la Contraloria General del Estado (CGE), para su constancia y registro,
de conformidad al Art. 15 del Decreto Supremo No 23318-A y modificaciones y el
articulo 37 del “Reglamento para Registro de Acciones Judiciales, Requerimientos de
Pago, Procesos Administrativos Internos, Dictdmenes de Responsabilidad e Informes
de Auditoria” RE/CE-027. - -
REGISTRESE, HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Fdo. Abg. Nandy Fabiola Cuentas Calderon - AUTORIDAD SUMARIANTE - AGENCIA DE
INFRAESTRUCTURAEN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO
DENTRO DEL PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO SEGUIDO
CONTRA MARITZA CORINA GUTIERREZ VILLALBA Y OTROS, POR MEDIO DEL
AUTO SUMARIAL N° 35/2023

A, 21 de febrero de 2025
PROVIDENCIA
En virtud a la representacion efectuada por la Asistente de Gestion Juridica de la
AISEM - Lizeth Reyna Castro, en fecha 18/02/2025, quien sefiala que verifico del file
personal de la sefiora Maritza Corina Gutiérrez Villalba, que la misma no cuenta con
domicilio ni nimero de teléfono actualizados, por o que se vio imposibilitada de realizar
la notificacion a la sumariada con la Resolucion Final de Proceso Administrativo Interno
N° 35/2023.
En ese sentido, toda vez que se desconoce su paradero actual, en aplicacion del
paragrafo VI del articulo 33 de la Ley N° de 23 de abril de 2002, de Procedimiento
Administrativo procédase a la notificacion mediante Edicto publicado en una sola vez, en
un 6rgano de prensa de circulacion nacional con la Resolucion Final de Proceso Sumario
Administrativo de fecha 05 de febrero de 2025, correspondiente al proceso con Auto
Inicial N° 35/2023.
Fdo.Abg. Nandy Fabiola Cuentas Calderén - AUTORIDAD SUMARIANTE - AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO--+--s-s--sesememeeseaennn
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B ATT AVISO DE PERDIDA

Se hace de conocimiento publico la pérdida de la Garantia a Primer Requerimiento emitida por el Banco Bisa S.A,, a
nombre de la SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL HANSA LIMITADA, con nimero de Garantia
BG-133823-0101, por un monto de Bs11.999,99 (Once Mil Novecientos Noventa y Nueve 99/100), con fecha de
emision 10 de septiembre de 2024.

En tal sentido, notificamos al publico en general abstenerse de recibir o negociar el referido Titulo.

Se deja constancia de que esta publicacion, es para fines legales correspondientes.

£l

FLT NI\
La Paz, 8 de abril de 2025
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El transporte va al paro indefinido
contra el congelamiento de pasajes

Una jornada violenta se vivio ayer en el centro de la sede de gobierno.

¢ AhoraElPueblo

El transporte piiblico en
LaPaz decidié ingresar en
un paro indefinido con-
tra el congelamiento de
tarifas planteado por el
Concejo Municipal, lo que
supondria revertir el in-
cremento aprobado por el
alcalde Arias en febrero.

“A partir de este medio-
dia (de ayer) estamos re-
plegando nuestros vehicu-
los, por un paro indefinido
hasta que el Concejo anu-
le esa ley”, anunci6 ayer el
ejecutivo de la Asociacion
de Transporte Libre (ATL),
Limbert Tancara, luego de
un ampliado organizado en
puertas de la Alcaldia de La
Paz, en la calle Mercado.

El sector mantendra una
vigilia permanente en puer-
tas del Palacio Consistorial,
sede del Concejo Munici-
pal, y a partir de hoy inicia-
ran plenamente el paro y las
movilizaciones.

// FOTO: RRSS

Choferes en vigilia en el Palacio Consistorial, en la calle Mercado.

Al menos 38 puntos de
bloqueo son organizados por
los choferes contra la Ley
Municipal de Vigencia de Ta-
rifas del Servicio Publico de
Transporte, mediante la cual
se congelan los costos de pa-
sajes fijados en 2016.

El 25 de febrero, el alcalde
Ivan Arias modificé las tari-

fas de 2016 y las increment6
de Bs 2 a Bs 2,40 para tramos
cortos, y a Bs 3 en tramos lar-
gos, ademas de establecer
tarifas diferencias para es-
colares, adultos mayores y
personas con discapacidad.

VIOLENCIA
Las protestas de los cho-

38

PUNTOS DEBLOQUEO
decidieron instalar los choferes
en laciudad de La Paz.

feres derivaron en actos vio-
lentos contra otros trans-
portistas que prestaban el
servicio publico, tanto de
minibuses como de radiota-
xis, lo que gener6 la inter-
vencion de la Policia Bolivia-
na que debi6 recurrir al uso
de gases lacrimégenos.

El Concejo Municipal, en
sesion ordinaria, tenia previs-
ta la promulgacion de oficio
de la Ley de Congelamiento
de Tarifas, sin embargo entro
en cuarto intermedio.

El mayor Erwin Loma,
jefe de la Division Especiales
de Transito, informé que las
salidas del transporte inter-
departamental seran “com-
pletamente normales”.

¢ Ahora El Pueblo

La Comision de Planifi-
cacion, Politica Econo-
micay Finanzas de la
Camara de Diputados
aprobé el proyecto de
Ley 470/2024-2025 que
modificala Ley N° 204

y amplia la vigencia del
Fondo Pro Leche hasta el
ano 2040.

En la sesion, presidida por el
diputado Andrés Flores Con-
dori (MAS-IPSP), se encaminé
la iniciativa que plantea orien-
tar los programas y proyectos
del Fondo de Apoyo al Comple-
jo Productivo Lacteo - Pro Le-
che hacia los pequefios y me-
dianos productores.

La norma busca garantizar
una politica pablica sostenible

HASTA EL ANO 2040

Comision de Diputados aprueba
la ampliacion del Fondo Pro Leche

que promueva el desarrollo del
sector lacteo, impulsando la se-
guridad alimentaria y dinami-
zando la economia de las regio-
nes productoras.

La iniciativa fue remitida
por el Organo Ejecutivo a fi-
nales de marzo, luego de un
trabajo coordinado con los
productores lecheros de toda
Bolivia desde 2024.

Ademas de ampliar la vi-
gencia de este fondo hasta el
2040, el proyecto de ley tam-
bién busca mejorar todos los
eslabones de la cadena produc-
tiva a través de un apoyo di-

recto a los lecheros, principal-
mente del sector primario, con
forraje, mejoramiento genético

y otros para que sean
mas competitivos.
Con el pro-
yecto de ley se
apunta a aco-
piar 1.248 mi-
llones de litros
de leche hasta
2040, tomando
en cuenta que la
provisiébn aumento
de 241 millones de li-

tros, en 2012, a 342 millones de

litros, en 2024.

Lainiciativa legal busca ele-
var el consumo per capita de
leche a 100 litros hasta 2040,

considerando que el
consumo per capita
era de 49 litros, en
2012, y de 68 li-
tros, en 2024; es
decir que tuvo
un incremento
cercano al 40%.
Pro Leche es

un fondo de apoyo
al complejo produc-
tivo lacteo que busca
contribuir a la seguridad ali-

mentaria de los bolivianos.

El fiscal general Roger Mariaca.

El fiscal general
garantizala
transparencia
enel caso Nadia

¢ AhoraElPueblo

Elfiscal general del Esta-
do, Roger Mariaca, infor-
mo ayer que en el caso de
la periodista Nadia A. 0. no
se encubrira a nadie y no
descarto el inicio de proce-
sos penales. Adelanté que
en los proximos dias se en-
viaran informes.

Mariaca informé que la Di-
reccion de Gestion Fiscal, Su-
pervision y Evaluacidén, junto
con la Direcciéon de Régimen
Disciplinario y Transparen-
cia Institucional del Ministe-
rio Publico, analiz6 los infor-
mes remitidos por los fiscales
que conocieron el caso y en los
proximos dias se daran a cono-
cer las conclusiones.

“Dentro del Ministerio Pa-
blico no estamos para socapar
ni permitir ninguna mala ac-
tuaciéon de ningtn funcionario
publico. Ya se realizaron los in-
formes correspondientes y po-
dran tener la informacién por
parte del fiscal departamental
de La Paz, porque, ademas, se
estan realizando gestiones con
la Direcciéon de Gestion Fiscal,
Supervision y Evaluaciéon jun-
to con la Direccion de Régimen
Disciplinario con relacién a la
actuacién de los fiscales que
pudieron haber conocido este
caso”, sostuvo Mariaca.

La periodista Nadia A. O. se
quitd la vida a consecuencia de
una violacién en septiembre de
2024. Familiares denunciaron
que el agresor es Alvaro V. y que
las autoridades respectivas tra-
taron con negligencia el caso.

// FOTO: FISCALIA
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LA ABG. NANDY FABIOLA CUENTAS CALDERON, SUMARIANTE DE LA AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO (AISEM)-------===-----

MEDIANTE EL PRESENTE EDICTO, HACE CONOCER A: FERNANDO VILLARROEL
ESPINDOLA, EX SERVIDOR PUBLICO DE LA AISEM, LA RESOLUCION FINAL DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO N° 08/2022, CUYO TENOR ES COMO SIGUE:

RESOLUCION FINAL DE PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO N° 08/2022
CORRESPONDIENTE AL PROCESO INCOADO CON EL
AUTO INICIAL AISEM/A.I.S. N° 08/2022

La Paz, 16 de agosto de 2024
PRONUNCIAMIENTO FINAL DENTRO DEL PROCESO INICIADO CONTRA LOS
EX SERVIDORES PUBLICOS: DIEGO ALFONSO VALDEZ CARDENAS, HERNAN
AVELINO PEREIRA FERNANDEZ, FERNANDO VILLARROEL ESPINDOLA, MABEL
TATIANA BALDERRAMA LOPEZ, PAMELA PANTOJA IBIETA, FELIPE ANTONIO
MORALES MORALES, EDSON ENRIQUE ORELLANOS PIZARRO, RONALD
GUTIERREZ MICHEL y MOISES CALLEJAS APAZA
VISTOS
El Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 de 15 de marzo de 2022, mediante el cual,
se instaurd proceso en contra de los ex servidores publicos DIEGO ALFONSO VALDEZ
CARDENAS, HERNAN AVELINO PEREIRA FERNANDEZ, FERNANDO VILLARROEL
ESPINDOLA, MABEL TATIANA BALDERRAMA LOPEZ, PAMELA PANTOJA IBIETA,
FELIPE ANTONIO MORALES MORALES, EDSON ENRIQUE ORELLANOS PIZARRO,
RONALD GUTIERREZ MICHEL y MOISES CALLEJAS APAZA y demés documentacion
que convino ver y se tuvo presente;
CONSIDERANDO |
Que, mediante Resolucién Administrativa N°063/2024 de fecha 01 de agosto de 2024,
la Directora General Ejecutiva de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento
Médico - AISEM, me designa como Autoridad Sumariante.
Que, a través de informe AISEM/DAJ/INF/0209/22 de fecha 14 de marzo de 2022, emitido
por el Profesional Legal — Yvan Alex Tenorio Poma, la Direccién de Asuntos Juridicos
se pronuncia legalmente respecto a la Nota Administrativa AISEM/UAI/NA N° 07/2021
de 24 de diciembre de 2021, sobre la presunta contravencion administrativa de ex
servidores publicos de la AISEM, respecto a la normativa inherente a la implementacion
del Teletrabajo durante la gestion 2020, concluyendo lo siguiente:-----------------=----nuseeun
e “La documentacion adjunta como prueba de la Nota Administrativa AISEM/UAI/
NA N° 07/2021 de 24 de diciembre de 2021, evidencia que presuntamente se
habria vulnerado la normativa legal vigente, para la implementacién del teletraba

jo.

o Se tiene identificado claramente a los autores o participes de la presunta vulneracioén
de los procedimientos establecidos para la implementacion del teletrabajo.----------

* En consecuencia, se recomienda remitir antecedentes a la Autoridad Sumariante de
la AISEM para que en el &mbito de sus funciones y atribuciones, adopte las acciones
legales correspondientes.

Que, la Nota Administrativa AISEM/UAI/NA N° 07/2021, emitida en fecha 24 de diciembre
de 2021, referente al incumplimiento a normativa vigente sobre la implementacion del
teletrabajo establece que:
“En fecha 14 de abril de 2020, el gobierno emite el Decreto Supremo N° 4218, con el
objeto de regular el Teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios
caracterizada por la utilizacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién — TIC
en los sectores publico y privado cuya aplicacion es permitida Ginicamente en los sectores
donde las actividades especificas asi lo permitan y siempre y cuando no afecte a otras
areas 0 a los demas servicios que presta una determinada empresa o entidad publica.----
Posteriormente, el 24 de abril de 2020 con Resolucién Ministerial N° 220/2020 se aprueba
el Reglamento de Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social y con Resolucion Administrativa N° 36/2020 de 7 de julio de
2020 se aprueba el Reglamento de Implementacion del Teletrabajo de la AISEM.---------
En fecha 29 de mayo de 2020, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
emite la Resolucién Ministerial N° 233/20, con la cual se determina regular la jornada
laboral de las actividades del sector publico y privado, la aplicacién del Teletrabajo y la
obligatoriedad de cumplir con todas las medidas de bioseguridad, la cual fue modificada
con Resolucion Ministerial N° 234/20 de 29 de mayo de 2020 en horario continuo por
ocho horas diarias de lunes a viernes.
En fecha 19 de junio de 2020, la Directora de Administracién y Finanzas — Mabel Tatiana
Balderrama Lépez y la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja lbieta,
mediante Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20, difundido en la misma fecha a todo el
personal a través de la intranet de la AISEM (ANEXO 1) emiten disposiciones sobre la
asistencia del personal, donde entre otros se sefiala lo siguiente:-------------=----me-meuureeev
“3. Por precaucion, el siguiente personal no debera asistir a partir del martes 23/06/20, por
el transcurso de diez dias calendario contabilizados a partir del dia jueves 18/06/2020,
debiendo incorporarse el 29/06/2020:

1.Felipe Antonio Morales Morales — Profesional en Infraestructura (Personal de Planta)

2.Flavio Felipe Guaqui Quispe — Profesional Arquitecto (Personal Eventual)----------------

3.Edson Enrique Orellanos Pizarro — Profesional en Infraestructura (Personal de

Planta)
4.Ronald Gutiérrez Michel — Profesional Médico Salubrista (Personal de Planta)----------
5.Juan Gerardo Choquecallata Mamani — Profesional en Gestién Hospitalaria

(Personal Eventual)
6.Lourdes Tuco Apaza — Profesional en Gestién Social (Personal Eventual)--------------
7.Laura Jimena Beramendi Ortega — Profesional en Gestion Ambiental (Personal

Eventual)

8.Yola Virginia Choque Apaza — Técnico en el Componente Eléctrico (Personal
Eventual)

9.Gabriela Cérdova Gamarra — Profesional en Comunicacién Social (Personal
Eventual)

10. Carmen Julidén Herrera — Asistente de Oficina — Secretaria (Personal Eventual)-----
11.Mariela Lizaron Siles Hurtado de Mendoza — Profesional Abogado (Personal

Eventual)
12.Julia Patricia Urquizu Mass —Asistente Administrativa (Personal Eventual) -
13.Gildo Williams Torrején Serrano — Supervisor de Auditoria (Personal Eventual)-------
)

()
4. El personal que viaj6 a Montero (Moisés Callejas Apaza (Personal de Planta), Victor
Hugo Ulloa Miranda (Personal Eventual) y Eliana Caceres Torrico (Personal Eventual),
no deberan asistir a la oficina durante 10 dias calendario a partir del dia de su retorno a
la ciudad de La Paz; debiendo incorporarse el 29/06/2020 (...)"-----=-----========nmmmmmmmmmmaaan
Asi también, mediante Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de fecha 23 de junio de 2020,
difundido en la misma fecha a todo el personal a través de la intranet de la AISEM (ANEXO
2), emitido por la Directora de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama
Lopez y la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, se dispone la
implementacion de Teletrabajo, de acuerdo a las siguientes consideraciones:---------------
“En sujecion al Decreto Supremo N° 4218, que regula el teletrabajo como una modalidad
especial de prestacion de servicios, al reglamento de Implementacion del Teletrabajo,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 220/20 y la Resoluciéon Ministerial N°
247/20 de 19 de junio de 2020:
1.El personal comprendido en los puestos de riesgo: a. Personas mayores de 65 afios,
b. Mujeres embarazadas, c. Personas con patologias de base crénicas.---------------
2.El personal que se encontraba en aislamiento durante 10 dias calendario de acuerdo
a Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/2020 y,
3.El personal que no asista a las oficinas de acuerdo a la terminacion de su cédula de
identidad.
Deberan materializar la modalidad del teletrabajo. Para el efecto, cada Jefe de Unidad
ylo Director de Area, debera asignar las actividades a cumplir por el personal bajo
su dependencia en su domicilio, establecimiento plazos de entrega; por su parte, los
teletrabajadores deberan presentar los resultados de su trabajo en el plazo solicitado y
presentar reportes diarios del teletrabajo realizado via correo electronico ingresando a
la siguiente direccion: http:/mail.aisem.gob.bo.

7.Eliana Céceres Torrico — Técnico de apoyo en Equipamiento-----------------------zzeeuuuvvv
8.Lourdes Tuco Apaza — Profesional en Gestion Social
9.Laura Jimena Beramendi Ortega — Profesional en Gestion Ambiental
10.Juan Gerardo Choquecallata Mamani — Profesional en Gestion Hospitalaria: -
11.Flavio Felipe Guaqui Quispe — Profesional Arquitecto.}
Al respecto, con Nota Interna AISEM/UAI/NI/0074/2021 de 24 de mayo de 2021 (ANEXO
3) se solicitd a la Direccion de Administracion y Finanzas informes de teletrabajo de cada
funcionario permanente, eventual y consultores de linea, en respuesta, la Unidad de
Recursos Humanos a través de Nota Interna AISEM/DAF/NI/0436/21 de 25 de mayo de
2021 (ANEXO 3), remite Acta de Entrega de fotocopias simples de informes de teletrabajo
por la gestion 2020, donde cursan informes mensuales de teletrabajo de: Ronald
Gutiérrez Michel (julio) y Patricia Ximena Frutos Jordan (Julio a Noviembre).--
c)No se efectuaron adendas o contratos modificatorios que contemplen la modalidad
de teletrabajo para el personal eventual.
Que, la Unidad de Auditoria Interna de AISEM, en la referida Nota Administrativa,
en base a su fundamentacion precedente, detecta las siguientes contravenciones
especificas:
“4. CONTRAVENCIONES DETECTADAS
4.1. Faltade Emision de Informes de: Solicitud de Implementacién de Teletrabajo de
los Jefes Inmediatos Superiores, Andlisis y Evaluacién de la Unidad de Recursos
Humanos y Productos o resultados del Teletrabajo
La Directora de Administracién y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lépez y la
Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, emitieron el Instructivo
AISEM/DAF/INS/0015/20 de fecha 19 de junio de 2020 (ANEXO 1), en el cual se determina
el aislamiento por diez dias calendario a personal de la AISEM, complementariamente,
emitieron el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de fecha 23 de junio de 2020 (ANEXO
2), en donde se establece que el personal detallado en el instructivo AISEM/DAF/
INS/0015/20 materialice la modalidad de Teletrabajo, sin embargo, se omitieron los
siguientes procedimientos previos a la aplicacion del Teletrabajo conforme establece la
normativa legal y vigente relacionada:
a) Los Jefes o Directores de Area del personal que aplicé la modalidad de teletrabajo
no emitieron informes de Solicitud de Implementacion del teletrabajo y por ende la
Unidad de Recursos Humanos no efectuo un informe de Andlisis y Evaluacion de la
aplicacion de teletrabajo, ni la entonces Maxima Autoridad Ejecutiva de la AISEM
dispuso la implementacion de Teletrabajo, implementacién que fue dispuesta por la
Directora de Administracién y Finanzas — Mabel Tatiana Torrico Balderrama Lépez y

la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta en Instructivo AISEM/
DAF/INS/0016/20 de fecha 23 de junio de 2020 (ANEXO 2).--------------nnnnnmmmmmmneeeee

A continuacion, se cita al personal que aplicé la modalidad de teletrabajo cuyos Jefes o
Directores de Area no emitieron informes de solicitud de implementacion de teletrabajo---

Personal que Aplicé la Modalidad de Teletrabajo Jefes o Directores

e Area

Nombres Cargo Tipo de Periodo ¢ ;
Apellido'sy g Pell')sonal (Gl Sfpeien)
Felipe Antonio|Profesional en|Personal Diego Alfonso Valdez
M o r a | e s|Infraestructura |de Planta Cardenas - Director
Morales Técnico
Flavio  Felipe|Profesional{Personal Diego Alfonso Valdez
Guaqui Quispe |Arquitecto Eventual Cardenas - Director
Técnico
Edson Enrique |Profesional en|Personal Diego Alfonso Valdez
Orellan o s|Infraestructura |de Planta Cérdenas - Director
Pizarro Técnico
R o n a | d|Profesional|Personal Diego Alfonso Valdez
Gutiérrez(M é d i c o|dePlanta Cardenas - Director
Michel Salubrista Técnico
Juan Gerardo|Profesional|Personal Diego Alfonso Valdez
Choquecallatalen Gestion | Eventual Del 23 al 26 de |Cardenas — Director
Mamani Hospitalaria junio de 2020 (*) | Técnico
Lourdes Tuco|Profesional en|Personal Diego Alfonso Valdez
Apaza Gestion Social | Eventual Cardenas - Director
Técnico
Laura Jimena|Profesional{Personal Diego Alfonso Valdez
Beramendi|en Gestion | Eventual Cérdenas — Director
Ortega Ambiental Técnico
Yola  Virginia| Técnico en el|Personal Diego Alfonso Valdez
Choque Apaza [Componente|Eventual Cérdenas — Director
Eléctrico Técnico
G abriela|Profesional en|Personal Herndn Avelino Pereira
C 6 r d o v a|Comunicacion|Eventual Fernandez — Director

Gamarra Social General Ejecutivo

Carmen Julidan|Asistente|Personal Diego Alfonso Valdez
Herrera de Oficina —|Eventual Céardenas - Director
Secretaria Técnico
Mariela Lizaron|Profesional{Personal Fernanda Villarroel
Siles  Hurtado|Abogado Eventual Espindola — Director de

de Mendoza Asuntos Juridicos
Julia Patricia|Asistente|lPersonal Hernan Avelino Pereira

Fernandez — Director
General Ejecutivo
Diego Alfonso Valdez

Urquizu Mass |Administrativa |Eventual

Moisés Callejas|Profesional en|Personal

Apaza Equipamiento|de Planta Cérdenas - Director
Medico Técnico

Victor Hugo|Profesional|Personal Diego Alfonso Valdez

Ulloa Miranda |Arquitecto Eventual Cardenas - Director
Técnico

Eliana Céceres|Técnico de|Personal Diego Alfonso Valdez

Torrico Apoyo en|Eventual Cérdenas - Director
Equipamiento Técnico

(*) Corroborado con el sistema Biométrico de Asistencia donde en este personal no
registré su asistencia al estar con teletrabajo.
Respecto a la solicitud de implementacion de teletrabajo, la Unidad de Recursos
Humanos por medio de Nota Interna AISEM/DAF/NI/0436/21 de 25 de mayo de 2021
(ANEXO 3), nos remite el informe AISEM/DAF/INF/0636/20 de 29 de junio de 2020
(ANEXO 4), donde la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta via
Directora de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lépez, solicitaron al
Director General Ejecutivo a.i. — Hernan Avelino Pereira Fernandez, la implementacion
de Teletrabajo, sin embargo, esta solicitud fue realizada posterior al periodo de

no emitieron informes de solicitud de implementacion del teletrabajo y por ende la
Unidad de Recursos Humanos no efectud un Informe de Andlisis y Evaluacion de la
aplicacion de teletrabajo, ocasionando que dicha implementacion del teletrabajo, sea
dispuesta por la Directora de Administracion y Finanzas- Mabel Tatiana Balderrama
Lépez y la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja — Ibieta y no asi por
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la AISEM conforme establecen las disposiciones
legales antes citadas, personal que se cita a continuacion:

Nombres'y Cargo Memorandum de Documento de
Apellidos Designacion / Fecha Baja/ Fecha tltimo
Diego Director AISEM/DGE/MEM/0064/20 AISEM/DGE
Alfonso Técnico de 12/06/2020 (ANEXO 6) MEM/0094/20
Valdez de 15/09/2020
_ﬁém_e,nm (ANEXO 6)
ernan Director Resolucion Ministerial 0870972020 (%)
Avelino General N° 0293 de 02/06/2020 (ANEXO 7)
Pereira Ejecutivo (ANEXO 7)
Fernandez
Fernando Director de AISEM/DGE/MEM/0049/20 AISEM/DGE/
Villarroel Asuntos de 12/06/2020 (ANEXO 8) MEM/0104/20
Espindola Juridicos de 01/10/2020
(ANEXO 8)

Fuente: Files de Personal
(*) Dato extraido del SIGMA moédulo de personal debido a que en el file personal no
cursa documento de desvinculacion.
> La Directora de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lopez
y la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, dispusieron la
implementacion del teletrabajo sin antes contar con la Solicitud de Implementacion

del teletrabajo y haber elaborado el informe de Anélisis y Evaluacion de la aplicacién

de teletrabajo a fin de que en base a este Informe la entonces Maxima Autoridad
Ejecutiva de la AISEM disponga dicha implementacion:

Nombres y Cargo Memorandum de Documento de Baja /
Apellidos Designacion / Fecha | Fecha Gltimo dia laboral
de Alta
Mabel Tatiana |Directorade |AISEM/DGE/ AISEM/DGE/MEM/0111/20
Balderrama Administracién |MEM/0055/20 de de 23/10/2020 (ANEXO 9)
Lépez y Finanzas 05/06/2020 (ANEXO 9)
Pamela Pantoja |Especialista  |AISEM/DGE/ AISEM/DGE/MEM/0082/20
Ibieta en Recursos  |MEM/0010/20 de de 24/07/2020 (ANEXO 10)
Humanos 09/01/2020 (ANEXO 10)

El siguiente personal que aplicé la modalidad de teletrabajo no emiti6 informes de
resultados de Teletrabajo, Informes de Actividades u otro documento relacionado,
situacion que genera incertidumbre sobre si este personal cumplié sus funciones en el
periodo de aplicacion del teletrabajo:

Nombres y Cargo Memorandum de Documento de Baja
Apellidos Designacién / Fecha / Fecha Gltimo dia
de Alta laboral
Felipe Antonio  |Profesional en |AISEM/DGE/MEM/0060/20 [En funciones a la fecha
Morales Morales |Infraestructura |de 11/12/2018 (ANEXO 11)
Edson Enrique  |Profesional en |AISEM/DGE/MEM/0012/20 | AISEM/DAF/
Orellanos Pizarro | Infraestructura |de 13/01/2020 (ANEXO CE/1291/20 de
12) 27/10/2021 (ANEXO
12)
Ronald Gutiérrez |Profesional AISEM/DAF/RRHH/ AISEM/DGE/
Michel Médico MEM/0154/19 de MEM/0121/20 de
Salubrista 19/12/2019 (ANEXO 13) 07;01/2021 (ANEXO
13
Moisés Callejas |Profesional en |AISEM/DGE/MEM/0154/19 |En funciones a la fecha
Apaza Equipamiento |de 19/12/2019 (ANEXO
Médico 14)

4.2. Aplicacion de Teletrabajo por parte del Personal Eventual sin Adenda o
Contrato Modificatorio para el Efecto.
Con Instructivo AISEM/DAF//INS/0015/20 de 19 de junio de 2020 (ANEXO 1) emitido
por la Directora de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lépez y la
Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, se instruyé a dieciséis (16)
funcionarios a no asistir a la AISEM durante diez (10) dias hébiles, de los cuales doce
(12) son personal eventual, y mediante instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de fecha
23 de junio de 2020 (ANEXO 2) instruyeron a este personal materializar la modalidad
de teletrabajo, sin embargo previo a la emisién de estos instructivos, no se ha previsto
gestionar acciones para la elaboracién de adendas o contratos modificatorios para la
aplicacion del teletrabajo.
A continuacion, se cita el personal eventual que aplicé la modalidad de teletrabajo cuyos
Jefes o Directores de Area (a excepcién del entonces Responsable de Auditoria Interna),
no gestionaron acciones para la elaboracion de adendas o contratos modificatorios para
la aplicacion del teletrabajo, aspecto recalcado en Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20
de fecha 23 de junio de 2020 (ANEXO 2):

Personal que Aplic6 la Modalidad de Teletrabajo Jefes o Directores

de Area

.| Nombres Tipo de : i i
N Apellidosy Cargo Pe?sonal Periodo (Inmediato Superior)
Flavio Felipe Profesional Personal Diego Alfonso Valdez
1 [Guaqui Quispe |Arquitecto Eventual Cérdenas — Director
Técnico
Juan Gerardo |Profesional Personal Diego Alfonso Valdez
2 [Choquecallata |en Gestion Eventual Cérdenas — Director
Mamani Hospitalaria Técnico
3 Lourdes Tuco |Profesional Personal Del 23 al 26 Diego Alfonso Valdez
Apaza en Gestion  |Eventual | D€ 25 & Cardenas — Director
Social dejunio | Técnico
Laura Jimena |Profesional Personal Diego Alfonso Valdez
4 |Beramendi en Gestion Eventual Cérdenas — Director
Ortega Ambiental Técnico
Yola Virginia Técnico en Personal Diego Alfonso Valdez
5 |Choque Apaza [Componente |Eventual Cérdenas — Director
Eléctrico Técnico

La implementacién del teletrabajo se formalizara con un informe de solicitud
fundamentado por parte de los Jefes de Unidad y Directores de Area a la Direccién de

Administracién y Finanzas para ser evaluado por Recursos Humanos a través de un
informe y posteriormente el Director General Ejecutivo podra disponer la implementacion
del teletrabajo requerido, pudiendo ser esta facultad delegada conforme a normativa
vigente. Para el caso de personal eventual y consultores individuales de linea cuya
relacion de prestacion de servicios es regulada por un contrato, debera suscribirse una
adenda o contrato_maodificatorio_al contrato principal, estableciendo la_aplicacion del
teletrabajo”.
Cabe sefalar que el personal detallado en Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20 (ANEXO
1), aplicé la modalidad de teletrabajo desde el 23 al 26 de junio, retornando a la fuente
laboral en fecha 29 de junio de 2020.
Al respecto, de la revision efectuada a la documentacion que respalda el pago de planillas
de sueldos y salarios, files de personal y otra documentacion e informacién proporcionada
por la Unidad de Recursos Humanos, se observa que no se dio cumplimiento a las
siguientes condiciones principales para la aplicacion del teletrabajo, establecidas en la
Resolucién Ministerial N° 220/2020:
a)No se cuenta con informes de solicitud de implementacién del Teletrabajo de los
Jefes Inmediatos Superiores del personal detallado en Instructivo AISEM/DAF/
INS/0015/20, (Directores, Jefes o Responsables de Area), consecuentemente no se
cuenta con informe de la Unidad de Recursos Humanos de analisis y evaluacion
debidamente aprobado por la MAE, recomendando la implementacion o no del
teletrabajo.
b)No se cuenta con Productos o Resultados u otro instrumento administrativo como
Informes de Actividades que deje constancia del teletrabajo permanente o parcial
realizado por el personal detallado en el Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20, a
excepcion de los informes mensuales de actividades presentados por el siguiente
personal eventual:
1.Yola Virginia Choque Apaza — Técnico en Componente Eléctric
2.Carmen Julian Herrera — Asistente de Oficina — Secretaria-------
3. Mariela Lizaron Siles Hurtado de Mendoza — Profesional Abogado-
4. Julia Patricia Urquizu Mass — Asistente Administrativa:
5.Gildo Williams Torrejon Serrano — Supervisor de Auditori;
6. Victor Hugo Ulloa Miranda — Profesional Arquitecto:

aplicacion del teletrabajo comprendido entre el 23 al 26 de junio del 2020, al igual que los | ggbdriela (F;rofesipnal_gn Eers?nall EernéndAvelirg Pe{eira
requerimientos de las diferentes direcciones y areas organizacionales de la AISEM para GO' ova Somulnlcacmn ventua Gernan | eEZ. - l!rec or
la implementacién de teletrabajo efectuados en fecha 29 de junio de 2020.------------------ amara__ ocia eneral Ejecutivo
b)Pese a que el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 (ANEXO 2) sefalaba que Carmen Julian |Asistente Personal Diego Alfonso Valdez
los teletrabajadores deberan presentar los resultados de su trabajo, el siguiente 7 |Herrera de Oficina— |Eventual Cardenas — Director
personal que aplicé la modalidad de teletrabajo no emitié Informes de Resultados de Secretaria Técnico
Teletrabajo, Informes de actividades u otro documento relacionado:----------------------- Mariela Lizaron | Profesional  |Personal Fernando Villarroel
—= : - 8 |Siles Hurtado |Abogado Eventual Espindola
Personal que aplicé la modalidad de Teletrabajo de Mendoza
Nombres y apellidos Cargo Tipo de Personal Periodo Julia Patricia  |Asistente Personal Hernan Avelino Pereira
- - - 9 |Urquizu Mass |Administrativo | Eventual Fernandez — Director
'l\:Aellple ATomo Morales IPrft)f(-35|t()natl en Personal de Planta General Ejecutivo
orales (1) niraestructura Victor Hugo Profesional Personal Diego Alfonso Valdez
Edson Enrique Orellanos|  Profesional en Personal de Planta | pel 23 al 26 de| |10 |Ulloa Miranda  |Arquitecto Eventual Cardenas — Director
Pizarro (2) Infraestructura junio de 2020 _ i T?Cn'CO
Ronald Gutiérrez Michel| Profesional Médico | Personal de Planta Eliana Caceres |Técnicode  |Personal Diego Alfonso Valdez
3) Salubrista 11 |Torrico Apoyo en Eventual Cardenas — Director
Moisés Callejas Apaza Profesional en Personal de Planta - — Equamlento Tecn|c,o —
(4) Equipamiento Médico 12|Gildo  Williams|Supervisor de| Personal Joaquin Mamani Quispe

Ante la ausencia en archivos de la entidad de informes de Resultados del personal antes
citado, u otro documento relacionado, en fechas 11 de agosto y 17 de noviembre de
2021, mediante correos electrénicos (ANEXO 5) se solicité a estos funcionarios o ex
funcionarios la remisién de dichos informes de resultados, quienes en respuesta por el
mismo medio nos comunicaron lo siguiente:
En fecha 18 de noviembre de 2021 (ANEXO 5), nos hace conocer del trabajo realizado
en el periodo de teletrabajo, sin embargo, no remite constancia alguna de la presentacion
del informe de resultados de teletrabajo u otro documento relacionado debidamente
aprobado por su inmediato superior.
(1) En fecha 11 de agosto de 2021 (ANEXO 5), nos comunica que en la gestion 2020
no emitié ningln informe de teletrabajo.

(2) En fecha 17 de noviembre de 2021 (ANEXO 5), nos hace conocer del trabajo
realizado en el periodo de teletrabajo, sin embargo no remite constancia alguna de la
presentacion del informe de resultados de teletrabajo u otro documento relacionado
debidamente aprobado por su inmediato superior.

(3) En fecha 11 de agosto de 2021 (ANEXO 5), nos comunica que no realizé teletrabajo,

y que se encontraba con baja médica, sin embargo, no adjunta constancia de dicha
baja la cual tampoco cursa en su file personal.

Lo expuesto contraviene lo establecido en el Reglamento de Implementacion del
Teletrabajo, emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, aprobado
con Resolucién Ministerial N° 220/2020 de 24 de abril de 2020, que sefiala: “Articulo
5.- (CARACTERISTICAS DEL TELETRABAJO) Se consideran caracteristicas generales
del teletrabajo las siguientes:
(...) d) El teletrabajador deberd mantenerse a disposiciéon y cumplir con la jornada
efectiva de trabajo en los horarios, dias o mediante gestién de resultados, dispuestos
por el empleador o entidad publica. no pudiendo exceder en horas a las establecidas
en la normativa vigente” (...).
Que, Auditorfa Interna de la AISEM, a su vez advierte que:
> “ Los Jefes o Directores de Area del personal que aplicé la modalidad de teletrabajo

Torrejo6 n|Auditoria
Serrano

Eventual — Responsable de
Auditoria Interna

Respecto a la solicitud de elaboraciéon de contratos, la Unidad de Recursos Humanos
por medio de Nota Interna AISEM/DAF/NI/0436/21 de 25 de mayo de 2021 (ANEXO
3) nos remite el informe AISEM/DAF/INF/0636/20 de 29 de junio de 2020 (ANEXO 4),
donde la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta via Directora
de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lépez, solicitan al Director
General Ejecutivo a.i. — Hernan Avelino Pereira Fernandez, la elaboracion de contratos
modificatorios del personal de la AISEM, sin embargo esta solicitud fue realizada posterior
al periodo de aplicacion del teletrabajo comprendido entre el 23 al 26 de junio del 2020,
al igual que los requerimientos de las diferentes direcciones y areas organizacionales de
{jaAISEM para la elaboracién de contratos modificatorios efectuados en fecha 29 de junio

e 2020.
Cabe aclarar que, con relacién al caso del entonces Responsable de Auditoria Interna
(Joaquin Mamani Quispe), el mismo a través de informe AISEM/UAI/INF/0031/20 de
fecha 24 de junio de 2020 (Hoja de Ruta 1/2020-02183) (ANEXO 15) realiz6 la solicitud
de implementacion de teletrabajo y la elaboracién del contrato modificatorio o adenda
al contrato entre la AISEM y Gildo Williams Torrején Serrano, un dia después de la
emision del instructivo de implementacion de teletrabajo (AISEM/DAF/INS/0016/20 de
23/06/2020), sin embargo el seguimiento efectuado a la hoja de Ruta 1/2020-02183, se
evidencia que la Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, procedid
al archivo de este requerimiento y recién en fecha 29 de junio de 2020 (después de la
implementacion del teletrabajo a través de informe AISEM/DAF/INF/0636/20 (ANEXO
4) la Directora de Administracion y Finanzas — Mabel Tatiana Balderrama Lopez y la
Especialista en Recursos Humanos — Pamela Pantoja Ibieta, emitieron la solicitud de
elaboraci6n de adendas a contratos.
Que, en base al informe AISEM/DAJ/INF/0209/22 emitido por la Direccion de Asuntos
Juridicos y a la Nota Administrativa AISEM/UAI/NA N° 07/2021, se instaur6 proceso
administrativo mediante Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de
marzo de 2022, en contra de los ex servidores publicos: “HERNAN AVELINO PEREIRA
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FERNANDEZ, DIEGO ALFONSO VALDEZ CARDENAS, FERNANDO VILLARROEL
ESPINDOLA por la presunta contravencién al ordenamiento juridico administrativo
establecido en el parrafo Il del Art. 8 y el parrafo IV del Art. 12 del Reglamento de
Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, aprobado con Resolucién Ministerial N° 220/2020 de 24 de abril de 2020, y
el Art. 5y parrafo Il del Art. 6 del Decreto Supremo N° 4218 de 14 de abril de 2020;
para determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa en
contra de los ex servidores publicos: MABEL TATIANA BALDERRAMA LOPEZ y
PAMELA PANTOJA IBIETA, por la presunta contravencién al ordenamiento juridico
administrativo establecido en el parrafo Ill del articulo 8 y el parrafo Il y 11l del articulo 12
del Reglamento de Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, aprobado con Resolucion Ministerial N° 220/2020 de 24 de
abril de 2020, y el parrafo Il del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 4218 de 14 de abril
de 2020; y para determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
en contra del servidor publico y ex servidores publicos: FELIPE ANTONIO MORALES
MORALES, EDSON ENRIQUE ORELLANOS PIZARRO, RONALD GUTIERREZ
MICHEL y MOISES CALLEJAS APAZA, por la presunta contravencién al ordenamiento
juridico administrativo establecido en el inciso d) del articulo 5 del Reglamento de
Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, aprobado con Resolucion Ministerial N° 220/2020 de 24 de abril de 2020".---------
Que, en fecha 17 de octubre de 2022, se procede a la notificacién por Cédula con el Auto
Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr. FELIPE
ANTONIO MORALES MORALES.
Que, a través de nota con sello de recepcion en fecha 28 de octubre de 2022, el
sumariado Felipe Antonio Morales Morales, solicita se le otorgue la ampliacién del plazo
de presentacién de descargos por diez (10) dias.
Que, mediante Auto de Ampliacion de Plazo Probatorio de fecha 31 de octubre de 2022,
se resuelve: “Ampliar dentro del presente proceso sumario, el periodo de prueba por diez
(10) dias habiles, respecto al sumariado Felipe Antonio Morales Morales, computables
a partir del dia lunes 31 de octubre de 2022".
Que, por memorial recepcionado en fecha 11 de noviembre de 2022, dentro del plazo
establecido, el sefior Felipe Antonio Morales Morales, responde de manera negativa y
ofrece prueba de descargo, declarando lo siguiente:
“a) 4.1. falta de emisién de solicitud de mglementacmn de teletrabajo de los jefes
inmedi rior nalisi v ion la uni r I human
productos o resultados del teletrabajo

Distinguida autoridad, dentro del presente punto claramente sefiala que los jefes del
area de personal, no emitieron informes de solicitud de implementacién de informe,
entre otros aspectos mas que son de orden netamente administrativo y de funciones
y atribuciones netamente de las méaximas autoridades ejecutivas de la AISEM, en tal
sentido mi persona no cumplia ninguna de estas funciones ni mucho menos, ahora bien
se cuestiona también si durante el periodo de la pandemia mi persona en calidad de
Profesional en Infraestructura habria cumplido sus funciones en el periodo de aplicacion
del Teletrabajo, al respecto es importante poner en conocimiento de su autoridad que
mi persona asi como varios funcionarios de la instituciéon de ese entonces hemos
continuado trabajado de manera presencial e ininterrumpida dentro de las oficinas de
la AISEM, poniendo en riesgo nuestras vidas y la de nuestras familias, con el Gnico
objetivo de cumplir con nuestras funciones y con el requerimiento de la institucion de
ese entonces, tal cual se acredita de las literales que adjunto al presente, dentro de las
cuales se encuentran fias correspondientes circulares e instructivos emitidos por las
entonces autoridades, informes, solicitudes y demas documentacion presentada por mi
persona, mediante las cuales tengo a bien demostrar que mi persona CUMPLIO SUS
FUNCIONES DE MANERA ADECUADA, CORRECTA Y DENTRO EL MARCO de lo
establecido en la normativa interna y externa, todo ello de manera PRESENCIAL, razén
por la cual mi persona no habria incumplido ni dejado de trabajar en ningin momento.-----
b) 4.2 aplicacién del teletrabajo por parte del personal eventual sin adenda o
contrato modificatorio para el efecto
Respecto al punto precedente, debo una vez mas recordar que mi persona NO HA
SIDO NI ES PERSONAL EVENTUAL O DE CONTRATO, MI PERSONA DESDE EL
MOMENTO QUE INICIA FUNCIONES EN LA AISEM, HA SIDO Y CONTINUA SIENDO
FUNCIONARIO QUE CUENTA CON ITEM, razén por la cual no es mi funcién ni mucho
menos atribucion solicitar se me aplique procedimientos que no corresponden a mi modo
de contratacion o tipo de funcionario que soy.
Ahora bien, segun lo referido en la resolucién, se habria identificado grados de
participacién en la normativa contravenida, en relacién a mi persona sefiala de manera
textual: “FELIPE ANTONIO MORALES MORALES; contravino el inciso d) del art. 5
del reglamento de implementacion del teletrabajo emitido por el ministerio de trabajo,
empleo y previsién social, aprobado con resolucion ministerial n° 220/2020 de 24 de abril
de 2020" al presente me encuentro sorprendido por dichas aseveraciones realizadas
por un entendido en derecho, toda vez que de manera anticipada, temeraria, me
acusa de haber contravenido una normativa, vulnerando de manera flagrante mis
derechos y garantias constitucionales a la presuncién de inocencia y al debido
proceso, maxime si tengo plenamente demostrado que mi persona ha trabajado de
manera presencial durante toda la pandemia, emitiendo los correspondientes informes
y cumpliendo con las disposiciones de las autoridades superiores de la institucion,
toda vez que la norma supuestamente contravenida sefiala; “art. 5 caracteristicas
del teletrabajo.- inc. d) el teletrabajador deberd mantenerse a disposicién y cumplir
con la jornada efectiva de trabajo en los horarios, dias o mediante gestion de
resultados, dispuestos por el empleador o entidad publica, no pudiendo exceder en
horas establecidas en la normativa vigente.”, si desglosamos de manera minuciosa
la normativa supuestamente contravenida se puede advertir que mi persona siempre
estuvo a disposicién de manera presencial en las oficinas de la AISEM, asimismo que
CUMPLI A CABALIDAD CON LA JORNADA EFECTIVA DE TRABAJO Y MUCHAS
VECES TRBAJANDO EN DIAS Y HORARIOS NO HABILES, todo en cumplimiento
a lo dispuesto por mis superiores tal cual se evidencia de los informes que adjunto al
presente, asi como de las grabaciones de las camaras de seguridad que ofrezco en
calidad de prueba desde el mes de marzo de la gestion 2020 hasta septiembre de la
misma gestion, de igual manera se evidencia mediante el sistema de marcado biométrico
que mi persona ha realizado sus actividades laborales de manera presencial cumpliendo
con la jornada laboral y mis funciones tal cual estan establecidas en la normativa vigente

Que, el sefior Morales, en base a los argumentos esgrimidos, solicita a la Autoridad
Sumariante emitir la correspondiente resolucién que lo exima de responsabilidad alguna
por la supuesta contravencion de la que se le acusa.
Que, en fecha 17 de octubre de 2022, se procede a la notificacién por Cédula con el Auto
Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr. DIEGO
ALFONSO VALDEZ CARDENAS.
Que, en fecha 17 de octubre de 2022, se procede a la notificacion por Cédula con el Auto
Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, a la Sra. MABEL
TATIANA BALDERRAMA LOPEZ.
Que, en fecha 16 de noviembre de 2022, se procede a la notificacién por Cédula con
el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr.
HERNAN AVELINO PEREIRA FERNANDEZ.
Que, en fecha 09 de enero de 2023, se procede a la notificacion mediante Edicto con
el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr.
FERNANDO VILLARROEL ESPINDOLA.
Que, en fecha 16 de noviembre de 2022, se procede a la notificacién por Cédula con
el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, a la
Sra. PAMELA PANTOJA IBIETA.
Que, a través de Nota recepcionada en fecha 18 de noviembre de 2022, la sumariada
Pamela Pantoja Ibieta, solicita la ampliacién del plazo de presentacion de descargos
por diez (10) dias habiles adicionales.

Que, mediante Auto de Ampliacién de Plazo Probatorio de fecha 21 de noviembre de
2022, se resuelve: “Ampliar dentro del presente proceso sumario, el periodo de prueba
por diez (10) dias habiles, respecto a la sumariada Pamela Pantoja Ibieta, computables
a partir del dia lunes 30 de noviembre de 2022".
Que, a través de Nota con sello de recepcion de fecha 12 de diciembre de 2022, dentro
del plazo establecido, la sumariada Pamela Pantoja Ibieta, presenta sus descargos
dentro del proceso con Auto Inicial N° 008/2022, en la que establece lo siguiente:” En
fecha 18 de junio de 2020, mediante AISEM/DAF/NI/0338/20, se comunico al Director
Técnico que en atencién a Notas Internas AISEM/DT/NI/479/2020 el servidor publico
Ronald Gutiérrez Michel; Profesional Médico Salubrista y AISEM/DT/NI/0509/2020
la servidora publica Patricia Ximena Frutos Jordan: Especialista en Infraestructura,
en el marco de la Resolucién Ministerial N° 229/20 del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsién Social, al ser puestos de riesgo, deberia en lo posible materializarse la
modalidad del teletrabajo, regulado por el Decreto Supremo N° 4218. Y que para el
efecto, deberia solicitar, mediante un informe, la implementacién del teletrabajo
incluyendo el andlisis de cargos, funciones, capacidades y recursos del persona.
Asimismo, se le indicé que en caso de ser inviable el teletrabajo, los servidores
publicos mencionados, deberdan hacer uso de sus vacaciones, haciendo la
solicitud correspondiente.
En fecha 7 de julio de 2020, mediante Resolucién Administrativa N° 036/2020 se aprobd
el Reglamento de Implementacion de Teletrabajo de la Agencia de Infraestructura en
Salud y Equipamiento Médico — AISEM (Fotocopia adjunta) que en su articulo 11,
establece el procedimiento del Teletrabajo (...)
(...) Asimismo se estableci6 que laimplementacion del teletrabajo, se formalizaria con un
informe de solicitud fundamentado por parte de los Jefes de Unidad y Directores de
Area ala Direccion de Administracion y Finanzas para ser evaluado por Recursos
Humanos a través de in un informe y posteriormente el Director General Ejecutivo
podra disponer la implementacion del teletrabajo requerido, pudiendo ser esta
facultad delegada conforme a normativa vigente y que para el caso de personal
eventual y consultores individuales de linea cuya relacion de prestacion de servicios es
regulada por un contrato, deberia suscribirse una adenda o contrato modificatorio
al contrato principal, estableciendo la aplicacion del teletrabajo.-------------==----------
En fecha 26 de junio de 2020, la Direccion General Ejecutiva de la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico mediante Instructivo AISEM/DAF/
INS/0018/20, establece que a partir del dia lunes 29/06/2020 el personal debera asistir a
las oficinas de acuerdo a la terminacién de su cédula de identidad en sujecién al Decreto
Municipal Nro. 021/2020 y a la Resolucioén Ministerial No.- 247/20 de 19 de junio de
2020y que el personal que no asistiera deberia materializar la modalidad de teletrabajo,
en tanto sea posible.
En este sentido. Al respecto, dando cumplimiento a los instructivos, los Jefes de Unidad
y Area remitieron los respectivos informes solicitando la implementacion del teletrabajo
y la elaboracién de adendas o contratos modificatorios para el personal eventual y

Consultores Individuales de Linea”.
Que, al efecto la sumariada sefiala que las distintas Unidades Organizacionales de
la AISEM, remitieron sus informes solicitando la implementacion del teletrabajo la
elaboracién de adendas y/o contratos modificatorios de acuerdo al siguiente detalle:----—-
1.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Direccién Técnica, mediante informe
AISEM/DT/INF/1383/20.
2.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Direccion de Administracion y Finanzas,
mediante informe AISEM/DAF/INF/632/20.
3.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Unidad Administrativa, mediante
informe AISEM/DAF/INF/0635/20.
4.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Unidad Financiera, mediante informe
AISEM/DAF/INF/0628/20.
5.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Unidad de Auditoria Interna, mediante
informe AISEM/UAI/INF/0032/20.
6.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de Seguimiento y Monitoreo, mediante
informe AISEM/DGE/INF/0136/20.
7.En fecha 29 de junio de 2020, solicitud de la Direccion de Asuntos Juridicos,
mediante informe AISEM/DAJ/INF/0241/20.
Que, finalmente la sumariada Pamela Pantoja Ibieta, indica que: “En consecuencia,
en fecha 29 de junio de 2021, Recursos Humanos emiti6 el informe AISEM/DAF/
INF/0636/20, mediante el cual, se solicité la implementacién de teletrabajo y la
elaboracion de contratos modificatorios para el personal de la AISEM, indicando
que: “Los Jefes de Unidad y Directores de Area, asignaran las actividades a cumplir
por el personal en su domicilio estableciendo plazos de entrega, utilizando el correo
electronico institucional como medio de ién, coor: y verificacion
del trabajo realizado.”

Que, en fecha 16 de noviembre de 2022, se procede a la notificaciéon por Cédula con
el Auto Inicial de Proceso Sumario N° 008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr.
MOISES CALLEJAS APAZA.
Que, atravésde Notarecepcionadaenfecha28denoviembre de 2022, el sumariado Moisés
Callejas Apaza, solicita la ampliacion del plazo de diez (10) dias a efectos de preparar
los descargos pertinentes.
Que, mediante Auto de fecha 30 de noviembre de 2022, se dispone: “ampliar el periodo
de prueba por diez (10) dias hébiles, respecto al sumariado Moisés Callejas Apaza,
computables a partir del dia jueves 01 de diciembre de 2022".--------------mmmmmmmrmmmmmmmaaaee
Que, en fecha 14 de diciembre de 2022, dentro del plazo establecido, el sumariado Moisés
Callejas Apaza, presenta sus descargos dentro del proceso con Auto Inicial N® 008/2022,
indicando lo siguiente:
“1. Mediante Instructivo AISEM/DAF/INS/0051/20, de 19 de junio de 2020, cuya
referencia es “Disposiciones sobre la asistencia del personal” la DAF instruy6 que por
precaucién, el personal no debera asistir a partir del martes 23 de junio de 2020 por
10 dias calendarios contabilizados desde el 18 de junio de 2020 y debe incorporarse el
29 de junio de 2020, puntualizando que en caso de mi persona se contabiliza desde el
retorno de la comisién de Montero, pero mantenido como fecha de incorporacién el 29 de
junio de 2020. Estableciendo como horario de ingreso las 8:00 y de salida las 16:00.-----
Notese en este punto, que el motivo de la inasistencia es la PRECAUCION, De igual
forma de acuerdo al “Reporte de marcado”, que se encuentra en la unidad de recursos
humanos, del 23 al 26 de junio de 2020 se registra el ingreso a las 8:00 y la salida a
las 16:00, asimismo el motivo es AISLAMIENTO de acuerdo a instructivo AISEM/DAF/
INS/0015/20
2. Mediante instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20, de 23 de junio de 2020, cuya
referencia es “implementacion de teletrabajo” la DAF, amparada en el Decreto Supremo
N° 4218y los lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 220, dispone que
el personal que se encuentra en aislamiento durante 10 dias de acuerdo al instructivo
AISEM/DAF/INS/0015/20:

“Deberan materializar la modalidad de teletrabajo. Para el efecto cada Jefe de
unidad o director de area, debera asignar actividades a cumplir por el personal
bajo su dependencia en su domicilio, estableciendo plazos de entrega; por su parte,
los teletrabajadores deberén presentar los resultados de su trabajo en el plazo
solicitado y presentar reportes diarios del teletrabajo realizado via correo electrénico

Hago notar que el instructivo si bien indica que se deben presentar los resultados del
trabajo, en ningiin momento sefiala que esos resultados deban plasmarse en “Informes
de Actividades”, “Informes de Resultados” u otro tipo de documento relacionado, como
pretende la UAI.
3.Mediante Instructivo AISEM/DAF/INS/0018/20, de 26 de junio de 2020, se indic6 que
la asistencia es segun la terminacién del carnet de identidad y que el personal que no
asista debera materializar el teletrabajo.
Nétese que este instructivo fue emitido en el periodo de aislamiento y hasta ese momento
la materializacion del teletrabajo se circunscribia a lo dispuesto en el instructivo AISEM/
DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020, que en ningin momento sefiala que estos
resultados deban plasmarse en “Informes de Actividades”, “informes de resultados” u
otro tipo de documento relacionado como pretende la UAI.
4. Mediante Informe AISEM/DAF/INF/636/2020, de 29 de junio de 2020, la unidad
de recursos humanos hace conocer al Director Ejecutivo que los Jefes de Unidad y
directores de area remitieron las solicitudes para la IMPLEMENTACION del teletrabajo
segun el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020y en el Cuadro N° 1,
entre otros, detalla el personal de la Direccion Técnica que realizara teletrabajo temporal,
trabajo presentacion de acuerdo al nimero de cédula de identidad, entre ellos se
encuentra mi persona. Finalmente sefiala que los Jefes de Unidad y Directores de Area
asignaran las actividades a cumplir por el personal en su domicilio estableciendo plazos
de entrega, utilizando el correo electrénico instruccional como medios de comunicacion,
coordinacion y verificacion del trabajo realizado.
Se hace énfasis en este punto que la materializacién del teletrabajo es la verificacién del
trabajo realizado, que estard a cargo del inmediato superior o superior jerarquico que
impartio las tareas y ningin momento sefiala que esos resultados deban plasmarse en
“informes de actividades”, “informes de resultados” u otro tipo de documento relacionado,
como pretende la UAI; tampoco refiere la periodicidad de su presentacion, la instancia
a la cual debe presentarse, entre otros aspecto:
Es importante considerar en este punto que, las normas administrativas deben ser claras
y precisas, de manera que como dependientes podamos dar cumplimiento efectivo a
lo que se sefiala. En el presente caso la MATERIALIZACION DEL TELETRABAJO
segun los instructivos sefalados precedentemente, no exigia la emision de “informes
de actividades”, “informes de resultados” u otro tipo de documento relacionado, es decir
un informe; se circunscribia a la relacién superior — dependiente como ser: asignacion
de actividades a cumplir y plazos para su cumplimiento; establecimiento de medios de
comunicacién como ser: el correo electronico institucional, para coordinar y verificar el
trabajo realizado.
Por tal razén rechazo la pretensiéon de inculparme por la omisién de “‘informes de
actividades”, “informes de resultados” u otro tipo de documento relacionado, durante el
periodo del teletrabajo, del 23 al 26 de junio de 2020, cuando la emision de dichos informes
no fueron instruidos por autoridad superior o competente. En consecuencia no existe
contravencion al ordenamiento administrativo, al contrario los instructivos emanados
por la unidad de recursos humanos fueron cumplidos a cabalidad.-------------------==---=----
Por otro lado la documentacion analizada precedentemente, forma parte de los
antecedentes que sustentan la emision del acto y que se encuentran bajo su custodia,
los que NO fueron debidamente compulsados por su autoridad. De hacerlo verificara
que es evidente la omisién normativa por la que se me acusa (inciso d) del Articulo 5
del Reglamento de Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social aprobado con Resolucion Ministerial N° 220/2020 de 24 de
abril de 2020): pues queda claro que esa norma que reglamenta Decreto Supremo N°
4218 y debe ser cumplida por los empleadores para reglamentar en sus entidades el
teletrabajo y que a la fecha se encuentra abrogada.
En caso de que su autoridad considere insuficientes mis argumentos y las pruebas que
sustentan los mismos, las que se encuentran en su custodia, en los sistemas informaticos
y en archivos de la AISEM; opongo prescripcion a la responsabilidad administrativa, toda
vez que la supuesta contravencion data de junio de 2020 y a la fecha han transcurrido
més de los dos afios previstos en el Articulo 16 del D.S. 26237; ademéas no existen
causales de interrupcion toda vez que el inicio del proceso sumarial, con la notificacién
del Auto en cuestion (Art. 22 Inc. a) DS 26237); en el presente caso tomé conocimiento
de dicho Auto el 16 de noviembre de 2022, luego de que la citada responsabilidad habia
prescrito."
Que, enfecha29dejuliode 2024, se procedealanotificacion electronicaconelAutoInicialde
Proceso Sumario N°008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr. RONALD GUTIERREZ
MICHEL.
Que, en fecha 29 de julio de 2024, se procede a la notificacion electronica con el Auto Inicial
de Proceso Sumario N°008/2022 en fecha 15 de marzo de 2022, al Sr. EDSON ENRIQUE
ORELLANOS PIZARRO.
Que, pese a su legal notificacion, los sumariados Diego Alfonso Valdez Cardenas, Mabel
Tatiana Balderrama Loépez, Hernan Avelino Pereira Fernandez, Fernando Villarroel
Espindola, Ronald Gutiérrez Michel Y Edson Enrique Orellanos Pizarro, no emiten
pronunciamiento ni presentan descargos dentro del presente proceso que permitan
desvirtuar los cargos que dieron origen al inicio del proceso sumario administrativo.---------
Que, porAutodefechal4deagostode2024,sedaporclausuradoeltérminode pruebadentro
del presente proceso administrativo.
CONSIDERANDO I
Que, los numerales 1y 2 del articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, disponen
que son obligaciones de las servidoras y servidores pablicos: “cumplir la Constitucion y las
leyes”y “Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los principios de la Funcién Pa
blica”.
Que, los inciso b) y h) del articulo 8 de la ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico,
establece como deberes de los Servidores Publicos, entre otros: “(...) b) Desarrollar sus
funciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Estado, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional h) Conservar y mantener, la documentacion y archivos
sometidos a su custodia, asi como proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre
los asuntos inherentes a su funcién”.
Que el articulo 28 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, establece que: “Todo servidor publico respondera de los resultados
emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
cargo”.
Que el articulo 29 de la citada Ley, establece que: “La responsabilidad es administrativa
cuando la accién u omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las
normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinara por

proceso interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria si la
hubiere. La autoridad competente aplicara, segun la gravedad de la falta, las sanciones
de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion mensual; suspension hasta un
maximo de treinta dias; o destitucion”.
Que el Paragrafo | del articulo 3 del Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica, aprobado por Decreto Supremo N 23318-A de 3 de noviembre de
1992, sefiala que: “El servidor publico tiene el deber de desempefiar sus funciones
con eficacia economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su incumplimiento genera
responsabilidades juridicas”.
Que, el articulo 13 del mencionado Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Publica, dispone que: “La responsabilidad administrativa emerge de la contravencion
del ordenamiento juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del
servidor publico”.
Que el articulo 14 del precitado Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica No 23318-A, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 26237 de 29
de junio de 2001, establece que: “El ordenamiento juridico administrativo a que se refiere
el articulo 29 de la Ley 1178, esta constituido por las disposiciones legales atinentes a la
Administracién Publicay vigentes en el pais almomento en que se realizé el acto u omision.
1. Las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico son: a) generales
o las establecidas en el Estatuto del Funcionario Publico y otras leyes, las que dicte el
organo rector competente o las entidades cabeza de sector, las normas especificamente
aplicables para el ejercicio de las profesiones en el sector publico los Cédigos de
Etica a los que se refiere el Estatuto del Funcionario Publico, asi como los cédigos o
reglamentos de ética profesional en lo que no contradigan las anteriormente enunciadas.
b) Especificas o las establecidas por cada entidad, que en ningtin caso deberan
contravenir las anteriores”.
Que el articulo 15 del citado Reglamento, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 26237 de 29 de junio de 2001, determina que: “Todo servidor publico es pasible de
responsabilidad administrativa. Lo son asimismo los ex servidores publicos a efecto de
dejar constancia y registro de su responsabilidad Toda autoridad que conozca y resuelva
procesos Internos disciplinarios debera enviar copia de la Resolucion final ejecutonada
a la Contraloria General de la Republica para fines de registro”.--
Que, el articulo 21 del mismo cuerpo legal, modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 26237, prevé que el Sumariante es la autoridad legal competente, que tiene
como facultad, entre otras: “a) En conocimiento de la presunta falta o contravencion
del servidor publico, disponer la iniciacién del proceso o pronunciarse en contrario con
la debida fundamentacion (...)".
Que, el Decreto Supremo N°4218 de fecha 14 de abril de 2020, tiene por objeto regular el
Teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios, caracterizada por
el uso de tecnologias de informacién TIC.
Que, el Articulo 5 del citado Decreto Supremo sefiala que: “La Maxima Autoridad Ejecutiva
de una entidad publica sujeta a la aplicaciéon de la Ley del Estatuto del Funcionario
Publico podréa determinar, en el marco de las disposiciones especificas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, la aplicacién del Teletrabajo permanente o temporal
para sus servidores publicos dependientes”.
Que, el paragrafo Il del Articulo 6 de la referida norma respecto al teletrabajo para
personal eventual y consultores de linea estipula que: “Il. En caso de que exista una
relacion de prestacion de servicios regulada por un contrato previamente suscrito, debera
suscribirse una adenda o contrato modificatorio al contrato principal, estableciendo la
aplicacion del teletrabajo permanente o temporal, si correspondiese”.
Que, el Articulo 12 del Reglamento de Implementacion de Teletrabajo aprobado con
Resolucion Ministerial No. 220/2020 de 24 de abril de 2020, establece el procedimiento
paraacceder alamodalidad de Teletrabajo.
Que, el Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020 instruye que: “(...)
por su parte los teletrabajadores deberan presentar los resultados de su trabajo en el
plazo solicitado y presentar reportes diarios del trabajo realizado via correo electrénico
ingresando a la siguiente direccién: http://mail.aisem.gob.bo.”.
CONSIDERANDO IlI
Que, del andlisis y valoracion de la prueba adjunta a los informes de los cuales emerge la
sustanciacion del proceso, de los argumentosy prueba de descargoy normativaaplicable al
caso, se establece lo siguiente:
> En fecha 14 de abril de 2020, se emiti6 el Decreto Supremo N°4218, que tenia como
objeto regular el teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios
en el sector publico con la utilizacién de Tecnologias de la Informacion. -----------------
»En fecha 24 de abril de 2020, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, aprueba mediante Resolucién Ministerial N°220/2020, el Reglamento de
Implementacion de Teletrabajo.
»En fecha 07 de julio de 2020, se aprueba mediante Resolucién Administrativa
N°036/2020, el Reglamento de Implementacién de Teletrabajo en laAISEM
Asimismo, en sujecion a la Resolucion Ministerial No. 229/20 de fecha 18 de junio de
2020, la AISEM emite el Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20 de 19 de junio de 2020,
que en su numeral 3 establece al personal que no deber asistir a la Institucién a partir
del 23/06/2020 por el transcurso de diez dias calendario, contabilizados a partir del dia
18/06/2020 debiendo incorporarse el 29/06/2020, siendo el personal nombrado en el citado
instructivo el siguiente:
1.Felipe Antonio Morales Morales — Profesional en Infraestructura.-------------------------
2.Flavio Felipe Guaqui Quispe — Profesional Arquitecto.
3.Edson Enrique Orellanos Pizarro — Profesional en Infragstructura-------------=----------
4.Ronald Gutiérrez Michel — Profesional Médico Salubrist:
5.Juan Gerardo Choquecallata Mamani — Profesional en Gestién Hospitalaria----------
6.Lourdes Tuco Apaza — Profesional en Gestién Social
7.Laura Jimena Beramendi Ortega — Profesional en Gestién Ambiental
8.Yola Virginia Choque Apaza — Técnico en Componente Eléctrico---
9.Gabriela Cérdova Gamarra — Profesional en Comunicacién Social-
10.Carmen Julian Herrera — asistente de Oficina — Secretaria-------
11.Mariela Lizarén Siles Hurtado de Mendoza — Profesional Abogado:
12.Julia Patricia Urquizu Mass — Asistente Administrativa:
13.Gildo Williams Torrején Serrano — Supervisor de Auditoria.--
De igual forma el numeral 4 del referido Instructivo establece que: “El personal que viajé
a Montero (Moisés Callejas Apaza, Victor Hugo Ulloa Miranda y Liliana Caceres Torrico),
no deberé asistir a la oficina durante 10 dias calendario a partir del dia de su retorno a
la ciudad de La Paz; debiendo incorporarse el 29/06/2020".
Consecuentemente complementando el anterior instructivo, se emite también el
Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020, el cual establece respecto
al personal que se encontraba en aislamiento de acuerdo al instructivo AISEM/DAF/
INS/0015/20 de 19 de junio de 2020 entre otros que: “Deberan materializar la modalidad
de teletrabajo. Para el efecto, cada Jefe de Unidad y/o Director De Area, debera
asignar las actividades a cumplir por el personal bajo su dependencia en su domicilio,
estableciendo plazos de entrega; por su parte los teletrabajadores deberan presentar
los resultados de su trabajo en el plazo solicitado y presentar reportes diarios del trabajo
realizado via correo electrénico ingresando a la siguiente direccion: http:/mail.aisem.
gob.bo.
La implementacion del teletrabajo, se formalizara con un informe de solicitud
fundamentado por parte de los Jefes de Unidad y Directores de Area a la Direccion de
Administracién y Finanzas para ser evaluado por Recursos Humanos a través de un
Informe y posteriormente el Director General Ejecutivo podra disponer la implementacion
del teletrabajo requerido, pudiendo ser esta facultad delegada conforme a normativa
vigente. Para el caso de personal eventual y consultores individuales de linea cuya
relacion de prestacion de servicios es regulada por un contrato, debera suscribirse una
Iadenbda_l o contrato modificatorio al contrato principal, estableciendo la aplicacion del te
etrabajo”.
En base a lo precedentemente expuesto, la Unidad de Auditoria Interna emite la Nota
Interna AISEM/UAI/NA N°07/2021 de fecha 24 de diciembre de 2021 y observa que
no se dio cumplimiento a las siguientes condiciones principales para la aplicacion del
Teletrabajo, establecidas en la Resolucién Ministerial N°220/20
a) No se cuenta con Informes de Solicitud de Implementacion del teletrabajo de los Jefes
Inmediatos Superiores del personal detallado en el Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20,
(Directores, Jefes o Responsables de Area), consecuentemente no se cuenta ningin
informe de la Unidad de Recursos Humanos que establezca la viabilidad o inviabilidad
del Teletrabajo.
b) No se cuenta con productos, resultados o informes que dejen constancia del teletrabajo
realizado, a excepcion de los informes mensuales de actividades del personal eventual.
c) No se efectuaron adendas o contratos modificatorios que contengan la modalidad de
teletrabajo para el personal eventual y/o consultores individuales de linea.------------------
Por lo que la Unidad de Auditoria Interna concluye que los funcionarios detallados en
su nota AISEM/UAI/NA N°07/2021, presumiblemente habrian incurrido en indicios de
responsabilidad de naturaleza administrativa por no haberse cumplido el procedimiento
establecido en el Reglamento de Implementacion de Teletrabajo aprobado con
Resolucion Ministerial No. 220/2020 de 24 de abril de 2020.

En ese marco, el informe AISEM/DAJ/INF/0209/22 de fecha 14 de marzo de 2022,
emitido por el profesional legal — Yvan Alex Tenorio Poma, concluye que:---------------------
¢ “La documentacion adjunta como prueba de la Nota Administrativa AISEM/UAJ/NA
N°07/2021 de 24 de diciembre de 2021, evidencia que presuntamente se habria
vulnerado la normativa legal vigente, para la implementacion del teletrabajo.

« Se tiene identificado claramente a los autores o participes de la presunta vulneracion
de los procedimientos establecidos para la implementacion del teletrabajo”.

Ahora bien, una vez contextualizados los hechos y habiéndose establecido las posibles
contravenciones administrativas a la normativa inherente a la aplicacion del Teletrabajo
durante la gestion 2020 en la AISEM, corresponde analizar a fondo las posibles
responsabilidades existentes en el marco del Decreto Supremo N° 4218 y Reglamento de
Implementacion de Teletrabajo aprobado con Resolucién Ministerial No. 220/2020 de 24
de abril de 2020 vigentes al momento de cometidas las vulneraciones.----------------------
Al respecto el Reglamento de Implementacién de Teletrabajo aprobado con Resolucién
Ministerial No. 220/2020 de 24 de abril de 2020, en su articulo 12, de forma clara y
precisa, el procedimiento para acceder a la modalidad de teletrabajo dentro de las
instituciones del sector publico:
“ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO)---------

I. Autoridades de nivel ejecutivo, directores, jefes o responsables &rea, de las
entidades publicas, previa identificacion y sustanciacién de la necesidad o a solicitud
de la Maxima Autoridad Ejecutiva podran requerir la implementacion del teletrabajo
para las areas y puestos de trabajo que consideren pertinentes, a través de un
Informe de solicitud de implementacién del teletrabajo.

II.LEl informe de solicitud de implementacién del teletrabajo, debera ser remitido
a la unidad o direccién de recursos humanos, para su correspondiente analisis
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y evaluacion; sin perjuicio la Méaxima Autoridad Ejecutiva podré disponer la
intervencion de otras areas que considere.

lll.La unidad o direcciéon de recursos humanos de la entidad publica, posterior al
andlisis y evaluacion correspondiente, emitird informe a la Maxima Autoridad
Ejecutiva recomendando o no su implementacion.

IV.La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, en atencién al Informe emitid o por
la unidad o direccion de recursos humanos, podra disponer la implementacion del
teletrabajo para las areas y puestos requeridos a través de los mecanismos que
rigen la relacion laboral o de prestacion de servicios; la facultad de disposicion, para
la implementacion, podra ser delegada por la Maxima Autoridad Ejecutiva conforme
a normativa vigente.

V.Sin perjuicio de la implementacién de la modalidad del Teletrabajo dispuesta
por la Maxima Autoridad Ejecutiva, cada entidad deberd efectuar las acciones
correspondientes para adecuar su Reglamento Interno de Personal, Manual de
Organizacién de Funciones y otros inherentes a las actividades y puestos de los
funcionarios, mediante los procedimientos establecidos en la normativa vigente”.---

Asimismo, el Reglamento de Implementacién de Teletrabajo en la Agencia de
Infraestructura y Equipamiento Médico, fue aprobado mediante Resolucién Administrativa
N°036/2020 de fecha 07 de julio de 2020, es decir con posterioridad a la emisién de Ios
Instructivos AISEM/DAF/INS/0015/20 y AISEM/DAF/INS/0016/2
De todo lo precedentemente expuesto se infiere lo siguiente:----
1.La Direccién de Administracion y Finanzas de la AISEM, dispuso mediante la emision
del Instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20 de 19 de junio de 2020, “por precaucion”
lainasistencia de 16 personas a su fuente laboral, por el lapso de 10 dias calendario,
sin especificar mayores datos de la causa para dicha determinacion.----------------
2.Asimismo, se emitio el Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de fecha 23 de junio de
2020, que dispuso la aplicacion del teletrabajo para el personal que se encontraba
en aislamiento de acuerdo al instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20.-------------

3.Al momento de la emisién de ambos instructivos, no se cumplié con el procedimiento
establecido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social en el Articulo 12
del Reglamento de Implementacion del Teletrabajo aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°220/20, que prevé que tanto los informes de solicitud de teletrabajo
aS||como la_evaluacion de Recursclas riumanos y la aprobacion de la MAE debian

izar: ion it X

4.No cursa en antecedentes, ningin informe, carta, u otro documento emitido
por los Directores, Jefes y/o Responsables de Area que permita verificar si los
teletrabajadores cumpl|eron efectivamente o no con los reportes via correo
electrénicos diarios del trabajo realizado.

5.No cursa en antecedentes ningln contrato modificatorio o adenda de personal
eventual y/o consultor individual de linea que haya sido modificado para la realizacion
del teletrabajo conforme lo establecido por el articulo 6 del Decreto Supremo N°4218
de 14 de abril de 2020.

Que, al respecto el sumariado Felipe Antonio Morales Morales, responde al Auto Inicial
de Proceso Sumario Administrativo Interno indicando que su persona y otros funcionarios
de la institucién continuaron trabajando de manera ininterrumpida y presencial dentro
de las oficinas de la AISEM con el Unico objetivo de cumplir los requerimientos de la
entidad, sefiala que no era servidor publico eventual y recalca que realiz6 sus actividades
laborales de forma presencial cumpliendo con la jornada laboral.------------------z-nnceeeuuunv
Sin embargo, de la prueba de descargo presentada por el sefior Morales, se observa
que en el anexo de correspondencia de trabajo, adjunta impresiones de correos
electrénicos, los cuales no se especifican si son de teletrabajo o no, sin embargo no
existen correos electrénicos de la totalidad de dias que de acuerdo al instructivo AISEM/
DAF/INS/0015/20, el personal (incluido el sefior Morales), debia realizar el teletrabajo,
existiendo reportes solo de los dias 18, 24 y 29 de junio de 2020.-------------====-----=z==o--
Asimismo, de la revisién de los marcados biométricos correspondientes al mes de junio
de 2020, presentados por el sefior Felipe Morales, se ve que no existe marcado de
los dias 23, 24, 25 y 26 de junio de 2020, hecho que evidencia que durante esos dias
el sumariado Felipe Morales Morales no asisti6 a su fuente laboral, en ese marco se
desvirttia la afirmacion del ex servidor publico que sefialé que asistio a su fuente laboral
de forma ininterrumpida, de igual manera de establece que no envié los reportes diarios
de teletrabajo como lo estipulaba el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20.--
Que, la sumariada Pamela Pantoja Ibieta, en la nota de presentacion de descargos aI
Auto Inicial 008/2022, sefiala que en fecha 29 de junio de 2020 el Director Técnico,
la Directora de Administracion y Finanzas, el Jefe Administrativo, el Jefe Financiero, el
Responsable de Auditoria Interna, la profesional en Seguimiento y Monitoreo y el Director
de Asuntos Juridicos, solicitaron la implementacion de teletrabajo y la modificacion de
contratos del personal a su cargo, asimismo indica que en la misma fecha (aunque la
nota sefiala 29 de junio de 2021), Recursos Humanos emitié el informe AISEM/DAF/
INF/0636/20 por el cual se solicitd la implementacion del teletrabajo y la elaboracién de
contratos modificatorios, aclarando que los Jefes de Unidad y Directores de Area, eran
los encargados de asignar las actividades a cumplir por el personal estableciendo plazos
de entrega.
En ese contexto, se colige que el Decreto Supremo N°4218 de fecha 14 de abril de
2020, ya establecia en el articulo 6 la modalidad de trabajo para personal eventual y/o
consultores de linea.
Asimismo, el Reglamento de Implementacion del Teletrabajo emitido por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobado con Resolucion Ministerial N°220/2020 de
fecha 24 de abril de 2020, establece en su articulo 5 las Caracteristicas del Teletrabajo

asi como en el Articulo 12 establece el procedimiento a seguir para acceder a esa
modalidad de trabajo, razén por la cual, tanto la Unidad de Recursos Humanos como
los Jefes de Unidad y Directores de Area debieron haber seguido los pasos para su im
plementacion.
Que, el sumariado Moisés Callejas Apaza, mediante nota recepcionada en fecha 14 de
diciembre de 2022, solicita se aplique en su caso la prescripcion prevista en el Art. 16 del
Reglamento de la Responsabilidad por la funcién publica aprobado mediante Decreto
Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto Supremo
N° 26237 de 29 de junio de 2001, indicando que tomé conocimiento del presente caso el
16 de noviembre de 2022, luego de que la citada responsabilidad habria prescrito.----------

Al respecto, el articulo 16 del pre citado Reglamento establece que: “La responsabilidad
administrativa prescribe a los dos afios de cometida la contravencién, tanto para
servidores como para ex servidores publicos. Este plazo se interrumpe con el inicio de un
proceso interno en los términos previstos por el articulo 18 del presente Reglamento. La
prescripcion debera ser necesariamente invocada por el servidor publico que pretende
beneficiarse de ella y pronunciada expresamente por la autoridad legal competente”.
En tal virtud, con caracter previo a verificar la existencia o no de responsabilidad
administrativa, corresponde analizar la solicitud de prescripciéon planteada por el
sumariado Moisés Callejas Apaza.
Las contravenciones por las que se le inici6 el presente proceso sumario al sefior Moisés
Callejas Apaza, se habrian dado entre los dias 23/06/2020 y 29/06/2020, que son las
fechas en las que el sumariado habria realizado el teletrabajo en cumplimiento a los
instructivos AISEM/DAF/INS/0015/20 y AISEM/DAF/INS/0016/20, debiendo presentar
reportes diarios de su trabajo a través del correo institucional de la AISEM. --------------------
Entonces, desde la fecha de inicio de la contravencién 23/06/2020 hasta la fecha de
inicio del proceso sumario administrativo interno 15/03/2022, habrian transcurrido 1 afio 8
meses y 19 dias, menos de dos afios, debiéndose tomar en cuenta que la prescripcion es
interrumpida por el inicio de un proceso interno, razén por la cual en el presente caso no
procede la prescripcion de laresponsabilidad administrativa en favor del sumariado Moisés
Callejas Apaza.
Porloexpuesto, deben analizarse los descargos presentados por el sefior Callejas, quienen
su defensa establece las siguientes puntualizaciones:
1.El motivo de la inasistencia fue la PRECAUCION y el motivo del aislamiento fue por
el instructivo AISEM/DAF/INS/0015/20.
2.Hace notar que si bien el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 indica que se deben
presentar los resultados del trabajo, en ninglin momento sefiala que esos resultados
deban plasmarse en informes de actividades, de resultados u otro tipo de documento
relacionado.
3.Recalca que el instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 no sefiala que los resultados
deban materializarse en informes como pretende la Unidad de Auditoria Interna.----
4.Sefiala que mediante informe AISEM/DAF/INF/636/2020 de 29 de junio de 2020,
la Unidad de Recursos Humanos hizo conocer al Director Ejecutivo que los Jefes

de Unidad remitieron las solicitudes de implementacion de teletrabajo entre las
cuales estaba su persona, sefiala que es importante considerar que las normas
administrativas deben ser claras y precisas, de manera que los dependientes
puedan dar cumplimiento efectivo a lo que se sefiala.

Sin embargo, el sumariado no presenta ninguna prueba ni alegato que permita desvirtuar
la comision de la contravencion que se le atribuye.
Que, debemos analizar las contravenciones cometidas desde tres puntos de vista:--------
1.La Direccién de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié los Instructivos AISEM/DAF/INS/0015/20 de 19 de junio de 2020

y AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020, disponiendo que 16 servidores
publicos no asistan a sus fuentes laborales por 10 dias calendario desde el
18/06/2020 hasta el 29/06/2020 y apliquen la figura del teletrabajo contemplado

por Decreto Supremo N°4218 de 14 de abril de 2020 y en el Reglamento de
Implementacién del Teletrabajo emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, aprobado con Resoluciéon Ministerial N°220/2020 de fecha 24

de abril de 2020, sin dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la
normativa sefialada, contraviniendo la misma, situacion que se hace evidente en los
descargos presentados por los sumariados que sefialan que recién en fecha 29 de
junio de 2020 se realizaron las solicitudes de teletrabajo.----------==---=---mm-smommeomeeee
2.Los Jefes de Unidad y Directores de Area, solicitaron la implementacion del
Teletrabajo y la modificacion de los contratos del personal eventual después de que

los mismos ya habian dejado de asistir a sus fuentes de trabajo, del mismo modo
conforme antecedentes, no realizaron la verificacion del cumplimiento del trabajo del
personal de su dependencia que estaba realizando el teletrabajo, incumpliendo la
normativa vigente en la gestion 2020 para la implementacion del teletrabajo.------------
3.Los servidores publicos que realizaron el teletrabajo y no presentaron sus reportes
diarios al correo institucional, incumplieron lo establecido en el instructivo AISEM/
DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020.
Que, las demas personas sumariadas, pese a haber sido notificadas, no presentaron
ningin documento o argumento que permitadesvirtuarlas contravenciones administrativas
objeto del presente proceso sumario.
POR TANTO:
LasuscritaAutoridad Sumariante de laAgencia de Infraestructuraen Salud y Equipamiento
Médico - AISEM, designada mediante Resolucién Administrativa N°063/2024 de 01 de
agosto de 2024, en ejercicio de sus funciones y las facultades que le otorga el articulo

21 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto
Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001.
RESUELVE:
PRIMERO. - Declarar la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
de los ex Servidores Publicos HERNAN AVELINO PEREIRA FERNANDEZ, DIEGO
ALFONSO VALDEZ CARDENAS y FERNANDO VILLARROEL ESPINDOLA, por haber
contravenido el Articulo 5 y Paragrafo Il del articulo 6 del Decreto Supremo N°4218 de
fecha 14 de abril de 2020, el Articulo 12 del Reglamento de Implementacion de Teletrabajo
aprobado con Resolucién Ministerial No. 220/2020 de 24 de abril de 2020 e Instructivo
AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020 al haber emitido los informes de
solicitud de implementacion de teletrabajo para el personal a su cargo, con posterioridad
al inicio del mismo y por no verificar que los teletrabajadores efectivamente presenten
sus reportes diarios por la via correspondiente.
SEGUNDO. - Declarar la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
de las ex Servidoras Publicas MABEL TATIANA BALDERRAMA LOPEZ y PAMELA
PANTOJA IBIETA, por haber contravenido el Articulo 5 y Paragrafo Il del articulo 6 del
Decreto Supremo N°4218 de fecha 14 de abril de 2020, el Articulo 12 del Reglamento de
Implementacién de Teletrabajo aprobado con Resolucién Ministerial No. 220/2020 de 24
de abril de 2020, por haber gestionado y realizado la emision de los instructivos AISEM/
DAF/INS/0015/20 de 19 de junio de 2020 y AISEM/DAF/INS/0016/20 de fecha 23 de junio
de 2020 disponiendo la aplicacién del teletrabajo del personal de la AISEM sin cumpllr
con los procedimientos establecidos en la normativa vigente.--
TERCERO. - Declarar la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA de
los ex Servidores Publicos FELIPE ANTONIO MORALES MORALES, EDSON ENRIQUE
ORELLANOSPIZARRO,RONALD GUTIERREZMICHEL Yy MOISESCALLEJASAPAZA,
por haber contravenido el Instructivo AISEM/DAF/INS/0016/20 de 23 de junio de 2020,
por no haber realizado los reportes diarios por el teletrabajo conforme prevé el precitado
instructivo.
CUARTO. - La presente Resolucién no libera de la Responsabilidad Civil, ni de la
Respc()jnsabilidad Penal, que pudiera pesar por el mismo hecho en contra de la parte su
mariada.
QUINTO. - Instruir al funcionario responsable de la Direccién de Asuntos Juridicos,
practicar las diligencias de notificacion correspondientes con la presente Resolucion.-------
SEXTO. - En razén de que los sumariados tienen la condicién ex servidores publicos de
la AISEM, son inaplicables las sanciones establecidas en el articulo 29 de la Ley N° 1178
de Administracién y Control Gubernamentales, por tanto, corresponde Unicamente su
registro, ante la Contraloria General del Estado..

SEPTIMO. - De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 Inciso d) del Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-
Ay modificado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, los sumariados
tienen el plazo de (3) Tres dias habiles computables a partir de su legal notificacion
para hacer uso del recurso pertinente.
OCTAVO. - Una vez ejecutoriada la presente Resolucion, se dispone la remision de
antecedentes a la Contraloria General del Estado (CGE), para su constancia y registro,
de conformidad al Art. 15 del Decreto Supremo No 23318-A y modificaciones y el
articulo 37 del “Reglamento para Registro de Acciones Judiciales, Requerimientos de
Pago, Procesos Admlnlstrativos Internos, Dictamenes de Responsabilidad e Informes de
Auditoria” RE/CE-02
REGISTRESE, HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE. --
Fdo. Abg. Nandy Fabiola Cuentas Calderén, AUTORIDAD SUMARIANTE AGENCIA
DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO-----mmmmmsmmmmmemeeee

DENTRO DEL PROCESO SUMARIO ADMINISTRATIVO INTERNO SEGUIDO
CONTRA EL EX SERVIDOR PUBLICO FERNANDO VILLARROEL ESPINDOLA Y
OTROS, POR MEDIO DEL AUTO SUMARIAL N° 08/2022
A, 20 de diciembre de 2024
PROVIDENCIA
En virtud a la representacion efectuada por la Auxiliar de Direccién General Ejecutiva de
la AISEM — Lizeth Reyna Castro, en fecha 20/12/2024, quien habiéndose constituido en
el domicilio sefialado por el ex servidor ptblico Fernando Villaroel Espindola, registrado
en el file personal que cursa en el Area de Recursos Humanos de la AISEM, ubicado en
la C/ Molles N° 13 Zona Taypichullo - Mecapaca, sin que se hubiera encontrado al citado
sumariado, ni se conozca su paradero actual, en aplicacién del paragrafo VI del articulo
33 de la Ley N° de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo procédase a
la notificacion mediante Edicto publicado en una sola vez, en un 6rgano de prensa de
circulacion nacional con el Auto Inicial de 08 de marzo de 2023.Fdo. Abg. Nandy Fabiola
Cuentas Calderén, AUTORIDAD SUMARIANTE AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA
EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO!
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Presentacion

on el objetivo de establecer nuevas rutas de

navegacion lacustre y fluvial en el altiplano

boliviano, diversos personajes desde la década de

1840 fomentaron expediciones en los lagos Poopo,
Titicaca y el rio Desaguadero.

Uno de esos pioneros fue el célebre industrial Epifanio
Aramayo, natural de la provincia de Chichas (Potosi), cuyo
esfuerzo quedé plasmado en una serie de publicaciones que
documentan sus exploraciones:

1. Navegacion del rio Desaguadero. Imp. del Estado, Oruro,
febrero de 1863, 17 pp. (19,7 cm x 12,5 cm)

2. Navegacion. Documentos y diario de las esploraciones del
Lago de Poopo. Tip. de Espafa, Sucre, 1864, 27 pp. (22,4 cm x
15,6 cm)

3. Alcance al folleto de ‘Navegacion’ publicado en Sucre.
Imp. del Estado administrada por Domingo Vargas, 29 de abril
de Oruro de 1864, 4 pp. (20,3 cm X 14,2 cm)

También divulgd sus expediciones en el periédico Voz
de Bolivia, de Oruro.

A través de esta reimpresion ofrendamos nuestro
sincero homenaje a todos los bolivianos y extranjeros que
promovieron la navegacion lacustre y fluvial en el altiplano, y
hoy son parte del patrimonio documental de nuestro pais.

Documento: cortesia de José E. Pradel B.

Por: José E. Pradel B.

Miembro de la Sociedad
de Historia y Geografia de Oruro
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