N\ 4 )

| n - _‘l
'r o =1
- " .. .I
" Yy . ] W
) [ P L]
{ - ‘ . o
~- 2 < il TS
ROLIVIA e ‘MIERCOLES‘I DE MAYODE 2024 ¢ ANO4 e N°1.096 e PRECIO 3,00 BOLIVIANOS e 48 PAGINAS ¢ PUBLICACION NACIONAL
L R N\ ) Al o
. _‘/ 3 .‘
- ) '. - L
N X, {
iy LB i
! " ! . ‘. J
o . ‘ Y
“~ g "
\ | . LS
3 v
’ -’r‘ ‘ .

O |

gy <=

&
'y

LUCHO REIVINDICAELDIADELTRABAJADOR ~ »

Boliviacelebracon bajos
indices de desocupacione
incremento salarial sostenido




EDITORIAL

AUMENTO SALARIAL.:
EL MEJOR REGALO
PARA LOS CIUDADANOS
BOLIVIANOS
EN EL DIA DEL TRABAJADOR

JUSTO Y EQUITATIVO: en este 1de mayo, Dia del Trabajador, el aumento salarial se
convierte en el mejor regalo para los trabajadores bolivianos. Es un reconocimiento a su
labor, su dedicacién y su contribucion al desarrollo de la nacion.
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n medio de un contexto econémico

desafiante, el presidente Luis Arce

anunci6 un incremento salarial que

no solo refleja el compromiso del
Gobierno con el bienestar de los trabajado-
res, sino también su capacidad para nego-
ciar con responsabilidad y sensibilidad ha-
cia las necesidades del pais.

El acuerdo alcanzado entre el Gobier-
no y la Central Obrera Boliviana (COB) para
aumentar el salario minimo nacional en un
5,85% y el haber basico en un 3% es una no-
ticia que trae alivio y satisfaccion a miles de
hogares bolivianos.

Este incremento, que elevara el salario
minimo de 2.362 a 2.500 bolivianos, no solo
significa un mejor sustento para las familias
trabajadoras, sino también un paso signifi-
cativo hacia la proteccion de las fuentes la-
borales y el apoyo continuo al mejoramiento
de la calidad de vida en el pais.

Es importante destacar la madurez de-
mostrada por ambas partes durante las ne-
gociaciones. Si bien la propuesta inicial de la
COB era un aumento mayor, el entendimien-
to alcanzado muestra la disposicion tanto
del Gobierno como de los representantes de
los trabajadores para llegar a un acuerdo que
beneficie a todos los sectores de la sociedad.

La preservacion de los bonos sociales,
como el Bono Juancito Pinto, Juana Azurduy
y la Renta Dignidad, demuestra el compro-
miso conjunto de garantizar la proteccion
social de los mas vulnerables.

En este 1 de mayo, Dia del Trabajador, el
aumento salarial se convierte en el mejor re-
galo para los trabajadores bolivianos. Es un

reconocimiento a su labor, su dedicacion y
su contribucion al desarrollo de la nacién.

Esta fecha, es importante recordar, tiene
su origen en la lucha histérica de los traba-
jadores por mejores condiciones laborales y,
precisamente, un salario justo.

Las raices de esta celebracion se remon-
tan a 1886, cuando en Chicago, Estados Uni-
dos, miles de trabajadores se declararon en
huelga para exigir la jornada laboral de ocho
horas. Esta movilizacion, que se extendio a
otras ciudades del pais, fue reprimida vio-
lentamente por las fuerzas del orden, lo que
derivo en la masacre de Haymarket, donde
fueron ejecutados varios trabajadores.

A partir de ese tragico evento, la Federa-
cion Americana del Trabajo y el Congreso de
Oficios y Artes Industriales (AFL-CIO) de Es-
tados Unidos propuso conmemorar el 1 de
mayo como un dia de homenaje a los traba-
jadores y de lucha por sus derechos.

En Bolivia, la celebracion del Dia del Tra-
bajador se inici6 a principios del siglo XX y
cobré mayor relevancia a partir de la déca-
da de 1920 con el auge del imparable movi-
miento obrero.

A lo largo de su historia, este dia ha sido
escenario de importantes movilizaciones y
protestas de los trabajadores bolivianos en
pro de sus derechos.

Hoy, 1 de mayo, es un dia feriado na-
cional en Bolivia y se celebra con desfiles,
manifestaciones y actos publicos en todo el
pais. Es una oportunidad para recordar las
conquistas obtenidas por los trabajadores y
para renovar la lucha por una sociedad mas
justa y equitativa.



@ MONICA HUANCOLLO

onmemorar el 1 de mayo
en Bolivia es hablar de la
lucha y sacrificio de los

mineros, campesinos,
trabajadores y obreros en gene-
ral, es también rememorar los
primeros sindicatos y como han
logrado consolidar hitos impor-
tantes en demanda de mejores
condiciones laborales desde el si-
glo pasado hasta ahora.

Algunos de estos y que detalla
la Central Obrera Departamental
de Cochabamba son la seguridad
social laboral, reconocimiento a
la incapacidad por accidentes o
enfermedades, indemnizaciones,
jubilaciones, vacaciones, jornadas
de ocho horas de trabajo, recono-
cimiento econémico por trabajar
horas extras y demas.

En la gestion del presidente
Luis Arce, por ejemplo, un hito
para las trabajadoras del hogar
fue afiliarse a la Caja Nacional de
Salud (CNS), a través del decre-
to reglamentario de la Ley 2450,
promulgado en 2022.

Antes de ese afio, las trabaja-
doras del hogar no podian faltar a
su trabajo y gastaban de su bolsi-
llo en caso de sufrir alguna enfer-
medad o accidente laboral, indica
la Federacion Nacional de Traba-
jadoras del Hogar.

En esa ocasion, el Jefe de Es-
tado ponderé el trabajo que desa-
rrollan a diario las mujeres.

CAMPESINOS

El exejecutivo de la Confede-
racién Sindical Unica de Traba-
jadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB) Félix Santos relat6 en
una anterior entrevista con Aho-
ra El Pueblo que la lucha siempre
estuvo ligada al reconocimien-
to de los derechos fundamenta-
les, desde la “tierra es para quien
la trabaja”, luego el derecho a la
educacion y a la salud, con la re-

El Dia del Trabajador
para nosotros
significa continuar en
la lucha y lograr mejores dias

CAMPESINOS,
MINEROS Y OBREROS
CONSOLIDARON LOS

DERECHOS LABORALES

HITOS LOGRADOS. La seguridad social, reconocimiento a laincapacidad por accidentes o
enfermedades, indemnizaciones, jubilaciones, vacaciones, jornadas de ocho horas de trabajo son

algunas demandas cumplidas después de décadas de sacrificio y lucha contra los gobiernos de turno.

+ datos

A inicios de mayo de 1950, una huelga
de trabajadores fabriles, ferroviarios

y otros convocada por el Comité
Coordinador en la ciudad de La Paz
derivé en una masacre del sector en el
gobierno de Mamerto Urriolagoitia.

La consolidacion
de los derechos
laborales que hoy

distribucion de la riqueza como
se plante en la tesis del Pacto de
Unidad en 1994.

Las demandas laborales se
combatieron en las calles, cen-
tros mineros, en centros textiles
y frente a gobiernos oligarcas,
conservadores, dictatoriales y
neoliberales, recordo6 Santos.

El secretario general de la
CSUTCB, Mario Sefa, resalto los
avances para el sector campe-
sino, sobre todo en este Gltimo
tiempo, pero afirma que ain falta
el reconocimiento pleno, pues el
“trabajo en la tierra es muy sacri-
ficado y la remuneracién por pro-
ducir alimentos es baja”.

MINEROS

Los mineros y los campesinos
encarnan la historia misma de
Bolivia, por tanto, el “homenaje
a los caidos en Chicago, Estados
Unidos, debe ser el mismo que a
los caidos en Catavi, Potosi, en
1942 o en Villa Victoria, La Paz,
el 18 de mayo de 1950, seglin la
COD de Cochabamba.

companera, al companero y

MUJERES

Las mujeres también tuvie-
ron un rol protagénico, es el
caso de la lider minera Domiti-
la Barrios de Chungara, quien
naci6 en Pulacayo, centro mi-
nero de Potosi. Fue activista y
defensora de la lucha conjunta
de mujeres y hombres contra
la explotacion laboral. Fallecio
en 2012.

La representante de las mu-
jeres del ALBA, Jhanet Murillo,
destaco la lucha feminista en Bo-
livia como un pilar fundamental
de los logros obreros.

RESISTENCIA FABRIL

El 18 de mayo de 1950 se
conmemora una de las mas
crueles batallas de Ila clase
obrera fabril boliviana. Dias an-
tes, el 1 de mayo, se habian ins-
talado varias huelgas de ham-
bre por trabajadores fabriles,
que terminé luego en una ma-
sacre, cuyo gestor era el enton-
ces presidente de Bolivia, Ma-
merto Urriolagoitia.

La primera batalla
a ganar es dejar
participarala

para todos los trabajadores
sindicales, mas que todo para
los campesinos, quienes son
los que reciben una pésima
remuneracion por producir
alimentos”.
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Mario Sena
Secretario General
dela CSUTCB

disfrutamos todos los
trabajadores también ha
sido construida por la lucha

de las mujeres obreras y
mineras desde diferentes
ambitos”.
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Jhanet Murillo
Mujeres del ALBA

alos hijos en lalucha de la
clase trabajadora para que
este hogar se convierta en
una trinchera infranqueable
para el enemigo”.

Domiitila Barrios de Chungara
Lider minera que murio en 2012
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@ JOCELYNCHIPANA

e acuerdo con los da-

tos del Ministerio de

Economia y Finan-

zas Piblicas, el go-
bierno del presidente Luis Arce
impuls6 un incremento sala-
rial sostenido en beneficio de
los trabajadores del pais.

“Recordemos que en 2020
no se registré ningtn incre-
mento salarial, a partir de
2021 esto ha ido aumentando
de manera sostenida”, preci-
sO Gloria Villanueva, directo-
ra general de Programacion y
Gestion Presupuestaria del Mi-
nisterio de Economia.

Segun sus datos, en 2021
el haber basico fue congela-
do para promover la recupera-
ciéon econdmica, pero el sala-
rio minimo nacional aumento
en 2%. Ello significa que antes
de 2021 el salario minimo na-
cional era de Bs 2.122 y con el
incremento que acord6 el pre-
sidente Arce subi6 a Bs 2.164.

En 2022 el presidente Lu-
cho foment6 un incremento al
haber basico del 3%, mientras
que el salario minimo nacional
subibé un 4%; paso6 de Bs 2.164
a Bs 2.250.

En 2023 también se aplicd un
incremento del 3% al haber ba-
sico. El salario minimo nacional
subié un 5%, lo que represent6
que pase de Bs 2.250 a Bs 2.362.

Este aflo se incremento el ha-
ber basico en 3%, mientras que
el salario minimo nacional subio
en un 5,85%, es decir que de Bs
2.362 paso a Bs 2.500.

CONTEXTO

INTERNACIONAL
Una publicaciéon de Sputnik
destaco hace pocos dias que el
incremento salarial de esta ges-
tién 2024 posibilitdé que Bolivia
se sitlie entre los paises con mas
alto sueldo minimo en la region.
“Con 361 doélares al mes,
Bolivia se sitiia entre los paises
con mas alto sueldo minimo en
la regi6n”, titulaba una
publicacion de la agen-

% cia internacional.
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EL GOBIERNO DE

ARCE IMPULSA

UN INCREMENTO
SALARIAL SOSTENIDO

DINAMISMO FINANCIERO, el presidente Luis Arce afirmé que con estos incrementos
la economia no solo se mantendra estable, sino que continuara creciendo.

El anuncio del presidente Luis
Arce del aumento del 5,85%
para los salarios minimos y

de un 3% para el basico es
producto de largas jornadas de
negociacion entre el Gobiernoy
la dirigencia de la Central Obrera
Boliviana (COB).

De acuerdo con los datos de la
agencia Statista, especializada en
cifras, Uruguay se establece en
primer lugar con $us 570 délares;
luego esta Chile con $us 521; des-
pués, Ecuador con $us 460; se-
guido por Paraguay, con $us 367
; luego esta Bolivia, con $us 361;
le sigue Colombia, con $us 335;
Brasil, con $us 291; Perti, con $us
277; Argentina, con $us 152;y Ve-
nezuela con $us 3,61.

Al respecto, el analista eco-
nomico Martin Moreira, consul-
tado por Sputnik, remarcé que
en el caso de Bolivia el salario
minimo estd acompafnado con
estabilidad de precios.

“Primero esta Uruguay, con
un salario minimo de 570 dola-
res. Pero en 2023 tuvo una infla-
cién del 5,11%. Esto quiere decir
que nuestro poder adquisitivo es
mayor, pese a tener una menor
ganancia que Uruguay o cual-
quier pais encima de nosotros,
porque el Estado cuida los pre-
cios de la canasta familiar, asi-
mismo se subsidian los hidro-
carburos y los servicios de agua,
electricidad, el maiz y el trigo”,
sefald el analista.

Sobre el tema, el presidente
Luis Arce remarcé el dinamismo
que genera el incremento salarial
para la macroeconomia del pais.

“Con estos incrementos es-
tamos seguros de que la eco-
nomia no solo se mantendra
estable, sino que continuara
creciendo, pese a los efectos
adversos externos e internos.
El pais tiene que funcionar con
base a la racionalidad”, sostu-
vo el Presidente.

Entretanto, Moreira reafir-
mo que los aumentos de sa-
larios en los dltimos afios no
atentaron con el decrecimien-
to en el pais, ya que se conto
con un crecimiento constan-
te: del 6,1% en 2021, del 3,5%
en 2022, y del 3% en 2023,
mientras que la proyeccién

para 2024 es del 3,7%.

BOLIVIATIENE
EL INDICEDE
DESOCUPACION
MASBAJODE
LA REGION

De acuerdo con los datos del Mi-
nisterio de Economia y Finanzas
Piblicas, Bolivia, por tercer afio
consecutivo, es el pais con la tasa
de desocupacién mas baja de la re-
gion, habiendo alcanzado el 3,9%
en 2023.

Segtin los datos, en 2020 Boli-
via cerré con una desocupacién de
8,4%, la mas alta en 15 anos, des-
pués de 2004, cuando se registro
una desocupacion de 8,7%.

Sin embargo, gracias al plan
nacional contra el Covid-19 y las
medidas economicas de incentivo
a la oferta y la demanda, se logro
revertir la alta desocupacion en
un solo aio.

En 2021, Bolivia cerré con unin-
dice de desocupacién de 5,2%, y un
ano después, en 2022, la Comision
Econémica para América Latina y el
Caribe (Cepal) y la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) desta-
caron al Estado Plurinacional como
el primer pais que logré superar la
tasa de desocupaciéon prepande-
mia, con el 4,3%.

En la actualidad, la region sufre
los efectos de altas tasas de infla-
cion producto del panorama volatil
mundial, sobre todo por la guerra
entre Rusia y Ucrania, los conflictos
de Medio Oriente, continuos pro-
blemas en la cadena de suministros
luego de la pandemia, entre otros.

A Bolivia le sigue Ecuador, que
logré una tasa de desocupacion del
4,8% en 2023.

El tercer lugar lo ocupa Argen-
tina, que paso6 del 7,0% en 2021 a
5,7% en 2023, manteniendo niveles
relativamente estables.
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VERONICA NAVIA: 1.0S
TRABAJADORES NO SOLO

TIENEN DERECHOS EN EL PAPEL,
DEBEN MATERIALIZARSE

-

DiA DEL TRABAJADOR. La ministra del area conversé sobre los objetivos y los logros del gobierno de Luis Arce.

REDACCION CENTRAL

a ministra de Trabajo,

Verénica Navia, afir-

moé en una entrevista

exclusiva con Aheora
El Pueblo que la poblacién en
general debe recuperar la con-
ciencia de que los derechos
adquiridos por los trabajado-
res no pueden quedarse inmo6-
viles y estériles en las leyes,
deben hacerse realidad y evo-
lucionar a lo largo del tiempo.
Esto en respuesta al aporte de
este sector masivo de la socie-
dad boliviana a la industriali-
zacion y la recuperacion eco-
noémica del pais.

—éCuales son las principa-
les medidas adoptadas por la
gestion del presidente Arce
en favor de los trabajadores
en todo el pais?

—Las disposiciones de ca-
racter social y laboral que han
marcado los afnos de gestion
del presidente Arce son:

El Decreto Supremo N©
4401, del 25 de noviembre
de 2020, que tiene por objeto
luchar contra la discrimina-
cion entre hombres y mujeres
en el ambito del trabajo, pre-
tendiendo impulsar medidas
para la igualdad de oportuni-
dades en el acceso al empleo,
la remuneracion y el trato
igualitario en el trabajo entre
mujeres y hombres. Esta nor-
ma hace especial énfasis en la
eliminacion de la brecha sala-
rial entre mujeres y hombres,
puesto que el trabajo es un de-
recho humano y por principio
se debe reconocer a igual tra-
bajo igual remuneracion.

El Decreto Supremo N©
4668, del 16 de febrero de
2022, que regula la aplicacion
de los derechos laborales ad-
quiridos por las trabajadoras

y los trabajadores del pais, en
la intencion de garantizar el
g0Z0 y por supuesto es respec-
to de los mismos por parte de
los empleadores, buscando
evitar el desconocimiento de
tales derechos o la vulnera-
cion de las normas de caracter
social y laboral.

La Ley N© 1468, del 30 de
septiembre de 2022, que pro-
cura constituirse en un freno a
la vulneracién de los derechos
laborales de las trabajadoras y
los trabajadores, frente al des-
pido arbitrario e injustificado,
asi también busca resguardar
el derecho al salario y al fue-
ro sindical, estableciendo un
procedimiento oportuno, cor-
to y eficaz para la restitucion
de estos derechos, previen-
do, en caso de vulneracion,
inclusive el apremio del em-
pleador, porque el trabajador,
hasta para ser despedido, tie-
ne derechos.

—¢Cuales son los principa-
les logros de la gestion admi-
nistrativa del Ministerio de

En materia

de derechos
laborales, persiste
la posicion del
sector empleador
de quelas
condiciones

de trabajoy

los derechos
laborales deben
mantenerse en
statu quo, es decir
que no debieran
modificarse”.

Veronica Navia
Ministra de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

Trabajo en favor de este sector
en estos tres aios de gestion?

—El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social esta
avanzando paso a paso en la
modernizaciéon de la norma-
tiva administrativa. Para ello

ha emitido una serie de re- £ l-. .
glamentos con la finalidad de ]!‘{“.l':i i

desburocratizar los tramites
que se prestan a los usuarios
y mejorar las condiciones de
atencién al pablico en general,
entre estas medidas se ha re-
mozado la infraestructura de
la Jefatura Departamental de
Trabajo Santa Cruz, mejoran-
do la distribuciéon de ambien-
tes; asi también se ha busca- .
do optimizar la utilizacion de | " 4 | 23 f
espacios en la infraestructura > o T
de la Jefatura Regional de Tra- 4L L
bajo El Alto, imple- e {3 v
mentando un LA

archivo tem-
poral que
resguarde
la infor-
ma- .
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ES ELDECRETO que tiene
el propésito de luchar contra
la discriminacion entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral.

//FOTOS: ARCHIVO

cion generada respecto de la
proteccion de los derechos la-
borales de las trabajadoras y
los trabajadores.

—¢Como ha evolucionado
la relacion empleador-traba-
jador durante estos tres ainos?

—En materia de derechos
laborales persiste la posicion
del sector empleador de que
las condiciones de trabajo y
los derechos laborales de-
ben mantenerse en statu quo,
es decir que no debieran mo-

El sacrificio de
los obreros es
reconocido por
el Gobierno.

©
l =

‘.‘-'

dificarse, tal es el caso de los
pronunciamientos emitidos
una vez que el Presidente del
Estado ha anunciado el incre-
mento salarial para la presen-
te gestion. Por otro lado, per-
sisten las veladas amenazas
de proceder a despidos unila-
terales y arbitrarios, descono-
ciendo el caracter protector de
las disposiciones sociales y la-
borales. En la vereda del fren-
te, el sector trabajador per-
siste en apoyar y brindar su
hombro a la industria nacio-
nal en los diferentes sectores
y consecuentemente al pais,
reclamando esencialmente el
respeto de los derechos ya re-
conocidos por las leyes y nor-
mas vigentes en el pais.

—¢Cuales son las principa-
les metas planteadas en los
proximos aios de gestion?

—En materia de derechos
laborales, apuntamos a la mo-
dernizacién de las medidas de
control sobre el cumplimien-
to de las normas laborales, los
derechos de las trabajadoras
y los trabajadores, asi como
de las condiciones en que se
desarrollan estas relaciones.
Apuntamos a llegar a luga-
res geograficamente alejados
de las ciudades capitales y de
los centros mas poblados, por-
que entendemos que también
existen trabajadoras y traba-
jadores que tienen derechos y
que es deber del Estado respe-
tarlos y hacerlos respetar; pre-
tendemos implementar medi-
das y acciones tendientes a la
capacitacion de todas las per-
sonas en materia de derechos

laborales, no solo a quienes al
presente tienen una relaciéon
laboral, sino también a las y
los futuros trabajadores. Es-
tas capacitaciones seran en-
focadas a las y los jovenes de
altimos cursos de colegio y
universidades, asi como al p1i-
blico en general.

—éiCuales son los retos que
deberan superarse?

—Debemos recuperar la
conciencia de que las traba-
jadoras y los trabajadores no
solo tienen derechos en el pa-
pel, sino que esos deben ma-
terializarse. Respetando los
derechos de los trabajadores,
es posible identificarlos con
los objetivos de la empresa y
mejorar la productividad. De-
bemos superar la indiferencia
y recuperar la conciencia de la
clase trabajadora, buscando
la mejor de las condiciones de
trabajo para toda la colectivi-
dad y no pretender que las me-
jores condiciones beneficien
solamente a unos cuantos, las
luchas sociales siempre han
sido buscando mejoras para el
colectivo de trabajadores y no
para un solo sector que bus-
que ser privilegiado, debemos
superar la desconfianza tanto
de empleadores como de tra-
bajadores, demostrando que
la intervencion del Estado en
las relaciones laborales, a tra-
vés del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Prevision Social,
no busca segmentar o discri-
minar a uno o a otros, sino
Gnicamente el respeto de las
normas laborales y de los de-
rechos por ellas reconocidos.

Recientemente, esta car-
tera estatal hizo su rendicion
de cuentas de manera publi-
ca. En el evento, la autoridad
explicoé ante representantes
y poblacién en general que el
Plan Estratégico Institucio-
nal del Ministerio de Trabajo
tiene cinco objetivos. El pri-
MEro es promover, proteger y
garantizar los derechos socio-
laborales, desarrollando poli-
ticas, programas y proyectos
en el marco del trabajo y em-
pleo digno.

También se buscara la
erradicacion de toda forma
de trabajo forzoso, de traba-
jo infantil, racismo, discri-
minacion y trata y trafico en
el ambito laboral; asi como
también la proteccion de
los adolescentes y jovenes
trabajadores; y la reduccion
de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, traba-
jadores del campo y ciudad,
por medio de la restitucion
de los derechos sociolabora-
les y fundamentales.

En la promocio6n y fortale-
cimiento del sector coopera-
tivo se prevé generar politicas
publicas de fomento y protec-
cién de ese sector cuidando
su estabilidad, organizacion
y funcionamiento. El quin-
to objetivo estratégico tiene
que ver con la gestion institu-
cional cuyo propésito es con-
tribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales,
mediante la gestiébn publi-
ca descolonizadora y despa-
triarcalizadora, con personal
técnicamente calificado y so-
cialmente comprometido.
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+ datos

La Renta Dignidad
es un pago mensual,
universal y vitalicio,
se otorga a todo
boliviano de 60
afos o mas, que
haya aportado o

no al Sistema de
Pensiones. En esta
gestion se pretende
alcanzara1.232.280
adultos mayores con
el beneficio.

SEPRIORIZAN LAS POLITICAS
SOCIALES CON ASIGNACION DE
RECURSOS PARA CINCO BONOS

EL GOBIERNO INFORMO que el PGE 2024, que asigna Bs 6.259 millones para cinco bonos
sociales en beneficio de poblaciones vulnerables, sigue los lineamientos del Modelo Econdmico

Social Comunitario Productivo, que cuida y protege la economia de la poblacion.

@ ANGELICAVILLCA

1 Gobierno asegurd

que se da prioridad a

las politicas sociales

y de redistribucion
de ingresos, y ello se cumple
con la asignacion de Bs 6.259
millones para cinco bonos
sociales en favor de sectores
vulnerables de la poblacion,
que esta estipulado en el Pre-
supuesto General del Estado
(PGE) 2024.

De acuerdo con los datos
del PGE vigente, se asignan
Bs 477 millones para el Bono
Juancito Pinto, Bs 187 millo-
nes para el Bono Juana Azur-
duy, Bs 5.250 millones para la
Renta Dignidad, Bs 163 millo-
nes para el Subsidio Univer-
sal Prenatal y Bs 182 millones
para el Bono Mensual para Per-
sonas con Discapacidad.

El objetivo del Bono Juan-
cito Pinto es el de disminuir
la desercion escolar y gene-
rar un mecanismo de redis-
tribucion del ingreso en el
marco del Modelo Econémico
Social Comunitario Producti-
vo (MESCP). Se estima alcan-
zar a 2.340.000 beneficiarios
con los recursos.

En tanto, el Bono
Juana Azurduy busca
disminuir la tasa de
mortalidad mater-
no-infantil y la des-
nutricion  crénica
en ninos y ninas
menores

BONO e
JUANA AZURDUY -
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Escolares

El objetivo del Bono Juancito
Pinto es disminuir la desercién
escolar y generar un
mecanismo de redistribucion
del ingreso en el marco del
Modelo Econdmico Social
Comunitario Productivo;
este ano se estima alcanzar

a 2.340.000 estudiantes

del pais.

Asignacion presupuestaria para bonos sociales 2024 (P)
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de dos anos, los beneficiarios
seran 231.416 nifios y nifas.

La Renta Dignidad se otor-
ga a todo boliviano que haya
aportado o no al Sistema de
Pensiones, accediendo a este
beneficio a partir de los 60
afios; se pretende alcanzar a
1.232.280 adultos mayores.

El Subsidio Universal Pre-
natal tiene el objetivo de me-
jorar la salud de las mujeres
gestantes que no estan regis-
tradas en ningin ente gestor
del seguro social de corto pla-
zo. Las madres beneficiarias
seran 98.098.

El Bono Mensual para
Personas con Discapacidad
es una ayuda econémica
para las personas con disca-
pacidad grave y muy grave,
con 61.321 beneficiarios.

CONDICIONES DE VIDA

Segun el Ejecutivo, los bo-
nos sociales buscan mejorar las
condiciones de vida de la pobla-
cion mas vulnerable del pais.

En 2023, el Bono Juancito
Pinto beneficié a 111.805 es-
tudiantes de escuelas fiscales

SUBSIDIO UNIVERSAL

PRENATAL POR LA VIDA
s/
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Politicas Sociales

Viceminsieno de Presupaeshn y Contandidas Frcal
y Presuproesio Phuranual

y de convenio con un desem-
bolso por Bs 22 millones; el
Bono Juana Azurduy, a 10.963
madres y nifios menores de
dos afios con un desembolso
por Bs 8 millones; mientras
que la Renta Dignidad se otor-
g6 a 67.793 adultos mayores
con un desembolso total de Bs
278 millones.

Con medidas como ésta, la
pobreza moderada disminuyo
de 42,0% en 2020 a 36,6% en
2021; mientras que la pobreza
extrema se redujo de 17,1% a
12,0% durante el periodo sefia-
lado, segiin datos del Ministe-
rio de Economia.

En diciembre de 2023, el Mi-
nisterio de Educacién otorgo
un reconocimiento a las 27 em-
presas estatales e instituciones
publicas que desembolsaron Bs
477 millones para efectivizar la
entrega del Bono Juancito Pin-
to en esa gestion, que beneficio
a un total de 2.340.000 estu-
diantes de educacion primaria,
secundaria y especial de uni-
dades educativas y centros de
educacion especial, fiscales y
de convenio de todo el pais.

//INFOGRAFiA: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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EL 1DE MAYO, DIA
INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORES

ESTA HISTORICA FECHA recuerda a los martires de Chicago, donde siete trabajadores ofrendaron su existencia
con el orgullo que brinda la conciencia de clase en resistencia ante la barbarie burguesa capitalista. Ahi nace el Dia
Internacional de los Trabajadores.

LUIS OPORTO ORDONEZ / CARO-
LA CAMPOS LORA / EDGAR RAMI-
REZ SANTIESTEBAN (+)*

n valioso documento
escrito en 1899 (1) re-
construye la mas gran-
de conquista de los
trabajadores: la reduccién de la
jornada de trabajo. Las primeras
protestas surgen a principios del
siglo XIX, por constructores y car-
pinteros de ribera y de construc-
ciones urbanas en Nueva York. En
1832 calafateadores y carpinteros
hicieron la primera huelga a favor
de las 10 horas en Boston, segui-
dos por Nueva York y Filadelfia.

LA CONQUISTA SINDICAL DE
LA JORNADA DEOCHO

HORAS EN EEUU

En 1845 se organiza una so-
ciedad secreta para apoyar las
reivindicaciones del proletariado
norteamericano. Eran las bases de
un poderoso movimiento obrero,
con la organizacion de la Liga de
las Ocho Horas que adopta el pro-
grama socialista; la orden maso6-
nica Knight’s of Labor (Caballeros
del Trabajo) en Filadelfia (1869),
la Asociacién Internacional de
los Trabajadores en Nueva York
(1870-1871), la Federacion de Tra-
bajadores de Estados Unidos y del
Canada en Chicago (1880), que or-
ganiza el gran Congreso Obrero en
Baltimore del que surge el Partido
Nacional Obrero (1866).

Esa formidable organizacion
dirige un movimiento para ter-
minar con “la explotacién de ni-
fios menores de 15 afios y nifias
menores de catorce y mujeres y
muchachas de mayor edad” en-
rolados en “trabajos penosos, en
almacenes, tiendas y fabricas con
catorce y diez y seis horas dia-
rias, en un pais donde la relacién
de los nifios menores de quince
afios ocupados en diferentes tra-
bajos al ntimero de obreros es de
3a7yde?2as5, casilamitad, para
suprimir de una vez todas estas
infamias que matan lentamen-
te a los padres y a los hijos, a los
adultos y a los muchachos, a las

ﬂ@ mujeres y a los ancianos”.

Los obreros denuncian: “Un
pais que goza de fama de rico y li-
bre, y sin embargo los obreros su-
fren tan terrible explotacion y vi-
ven tan miserables que tienen que
arrojar a sus hijos a las rudezas de
la faena diaria durante muchas
horas”. Con ese fin se convoca a
huelga general por las ocho horas
el 1 de mayo de 1886, “linico me-
dio de luchar ventajosamente con
el coloso de la explotacion”.

La burguesia, en su afan de
aplacar la protesta, otorga reduc-
cion de horas de trabajo y otras
ventajas, favoreciendo a mas de
200.000 trabajadores, pero es in-
capaz de detener la huelga. El
movimiento se consolid6 con la
accion de trabajadores de origen
alemidn “que componen parte
importante de los centros indus-
triales de EEUU”, y una estrategia
mediatica por medio de periodi-
cos obreros: El Socialista de Nue-
va York, Liberty del anarquista
Tucker, de Boston; Arbeiter Zei-
tung de Chicago, de anarquis-
tas alemanes, editado por Spies;
Alarm, de anarquistas america-
nos, editado por Parsons.

LA TRAGEDIA DE CHICAGO

El 1 de mayo, en medio de la
huelga, la Uni6én Central Obrera
de Chicago convoc6 un mitin de
25.000 trabajadores que se ex-
tendio a 50.000, entre ellos 600
mujeres de sastreria. El1 2 y 3 de
mayo se celebraron mitines en la
fabrica Mc. Cormicks, con incen-
diarios discursos de Spies, Par-
sons, Fielden y Schwab. La po-
licia respondi6 con “fuego vivo
y continuo sobre la muchedum-
bre, no respetando a los nifios, a
las mujeres y a los ancianos”, con
el saldo de seis muertos y gran
numero de heridos.

La policia fich6 a los orado-
res y tramé una celada contra el
movimiento obrero en ocasién
del mitin del 4 de mayo en Ha-
ymarket Square. Ciento ochen-
ta policias recibieron la orden
de disolver la manifestacion. El
informe sefiala que “cruzo el es-
pacio un cuerpo luminoso que,
cayendo entre la primera y se-

//FOTO: RRSS

gunda compafiia, produjo un es-
truendo formidable. Cayeron al
suelo mas de sesenta policias he-
ridos, y muerto uno de ellos lla-
mado Degan. La policia hizo una
descarga cerrada sobre el pueblo
que huy6 despavorido”, muchos
perecieron o quedaron mal heri-
dos. “Los burgueses habian per-
dido la cabeza: impulsados por el
frenesi del terror, empujaron a la
fuerza piblica a la matanza”, de-
nuncia el informe.

Se prendi6 a obreros, se pro-
fanaron domicilios privados; los
oradores de Haymarket (excepto
Parsons) fueron detenidos; el Ar-

lMl defensa es beiter Zeitung fue suprimido y sus
vuestra acusacion! trabajadores detenidos; los mi-
tines obreros fueron prohibidos.

Las causas de “Asi fue bruscamente interrumpi-

mis supuestos do el movimiento por las ocho ho-

crimenes: jvuestra
historia! jPagaré

ras de trabajo”, acota.

Se formé un Gran Jurado: “Es
de los mejores y podemos asegu-
rar que la anarquia y el crimen

con Ol’gllHO Yy no tendran cuartel”, vocifero la
desafio el alto burguesia. Spies, Schwab, Fiel-
iol i1 1 den, Fischer, Engel, Lingg, Nee-
precio: |Liaimen a be, Rodolfo Schmaubet y Wi-
Verdugo! " lliam Seliger fueron acusados. La
labor del jurado ante el juez Jose-

ph E. Gary dur6 22 dias, desde el

21 de junio. Seliger se vendi6 y

. acuso6 a sus compaiieros. El 15 de

A“8“5t° Sples julio el representante del Estado,
Martir de Chicago Grinnell, fundament6 su acusa-
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cion y el 20 de agosto se hizo pa-
blico el veredicto.

Los ocho Mdrtires
de Chicago fueron
sometidos a un juicio
posteriormente
considerado
ilegitimo y
deliberadamente
malintencionado.
Cinco de ellos
recibieron la
condena de muerte
(uno opto por el
suicidio antes

de la ejecucion),
mientras que los
otros tres fueron
encarcelados.

Lhon Py coe
R A O N

Ratuwd FhMen
LA HM M IVIVL

F\.
-8
&
Aoagirer Rane
FWcomA<E A,

Qe b o
TR A A



// FOTO: National Geographic

llustracion sobre la revuelta de Haydemarket.

MARTIRES
inmolados por la
barbarie burguesa
capitalista
ofrendaron su
existencia con el
orgullo que brinda
la conciencia de
clase.

A pesar de que los testigos de-
clararon que ninguno de los ocho
acusados habia arrojado la bom-
ba, el Gran Jurado “condené a los
ocho hombres por ser anarquis-
tas y a siete de ellos a muerte en
la libre y feliz Reptiblica Federal
Norteamericana”, parodi6 el in-
forme. Tiempo después se com-
probo su inocencia, pues la bom-
ba fue urdida como estrategia
ruin para suprimir el movimien-
to de las ocho horas.

MARTIRES DE CHICAGO

Siete martires inmolados por
la barbarie burguesa capitalista
ofrendaron su existencia con el
orgullo que brinda la conciencia
de clase:

Augusto Vicent Theodo-
re Spies (Laudeck, Hesse, Ale-
mania, 1855). Emigré a Estados
Unidos (1872), estableciéndose
en Chicago, donde aprendi6 el
oficio de tapicero. Se uni6 al So-
cialist Labour Party (1877), editd
el periddico Chicagoer Arbeiter-
Zeitung (1880). El 4 de mayo de
1886 fue el principal orador en
Haymarket Square. Fue arresta-
do como sospechoso de arrojar la
bomba que maté a siete policias.
Ante la sentencia afirmé: “Mi
defensa es vuestra acusacion!
Las causas de mis supuestos cri-
menes: jvuestra historia! jPagaré
con orgullo y desafio el alto pre-
cio! jLlamen al verdugo!”.

Albert R. Parsons (20 de junio
de 1848, Montgomery, Arkansas).
Anarquistaysindicalista, desarro-
116 sus ideas en Chicago. Activista
del movimiento laboral vinculado
a los Caballeros del Trabajo. Fun-
dador de la International Working
People’s Association (IWPA). Per-
di6 su empleo en Times, sefialado
como subversivo (1877). Acusado
de arrojar la bomba, antes de ser
ahorcado dijo: “Los representan-
tes de los millonarios de Chica-

go os reclaman nuestra inmedia-
ta extincion ¢Creéis que la guerra
social se acabara estrangulando-
nos barbaramente? jAh no! Sobre
vuestro veredicto quedara el ve-
redicto popular para decir que la
guerra social no ha terminado por
tan poca cosa”.

Adolph Fischer (Bremen, Ale-
mania, 1858). Emigr6 a Estados
Unidos (1873), aprendiz de im-
prenta en Little Rock, Arkansas.
En St. Louis, Missouri, se unio a
la German Typographical Union
(1879); en Nashville, Tennessee,
fue cajista en el Anzeiger des Sii-
dens, periodico para inmigrantes
alemanes (1881). Se mudé a Chi-
cago, como cajista en Arbeiter-
Zeitung, periodico pro-obrero di-
rigido por A. Spies y M. Schwab
(1883). Se uni6 a la IWPA y al Le-
hr-und-Wehr Verein, rama radical
de autodefensa obrera. Antes de
su ejecucion dijo: “Este veredicto
es un golpe de muerte a la libertad
de prensa, a la libertad de pensa-
miento, a la libertad de la palabra.
Si la muerte es la pena correlativa
anuestra ardiente pasion por la li-
bertad de la especie humana, en-
tonces yo les digo muy alto, dispo-
ned de mi vida”.

Georg Engel (Kassel, Alema-
nia, 15 de abril de 1836). Anar-
quista y sindicalista. Huérfano.
Emigré a Estados Unidos (1868),
se traslado a Chicago (1874) y
abri6 una jugueteria (1876). Se
uni6 a laIWPA (1882). Sin estar en
Haymarket fue acusado de com-
plot para cometer un atentado. El
dia de su ejecucion dijo: “4En qué
consiste mi crimen? En que he tra-
bajado por el establecimiento de
un sistema social donde sea impo-
sible que mientras unos amonto-
nan millones otros caen en la de-
gradacion y la miseria”.

Michael Schwab (Mannheim,
Alemania, 9 de agosto de 1853).
Emigr6 a Estados Unidos (1879)
y radic6 en Chicago (1881); se
uni6 al Socialist Labor Party y a
la IWPA. Redactor y coeditor del

Arbeiter-Zeitung. Su sentencia
fue conmutada por prisiéon per-
petua; liberado el 26 de junio de
1893 por John P. Altgeld, gober-
nador de Illinois.

Samuel Fielden (Todmorden,
Lancashire, Inglaterra, 1847). Mi-
nistro metodista, superintenden-
te de las escuelas dominicales.
Pas6 a Nueva York y trabajé en
telares (1868), se traslado a Chi-
cago como jornalero; ingres6 a la
Liga Liberal donde conoci6 a Spies
y Parsons (1880). Declarado so-
cialista, fue miembro activo de la
IWPA. Le fue conmutada la pena
por cadena perpetua, recobré la
libertad en 1893 junto a Schwab.

Louis Lingg (Mannheim, Ale-
mania, 9 de septiembre de 1864),
de padre carpintero y madre la-
vandera. Se traslad6 a Estados
Unidos donde trabajo de carpinte-
10 (1885). Redacté un pequefio es-
crito en su celda y se quité la vida
con un cigarro-bomba el 10 de no-
viembre de 1887.

Oscar Neebe (Filadelfia, de pa-
dres alemanes). Inclinado a luchar
a favor de los desheredados, fue
excelente organizador de las sec-
ciones de oficios y propagandista
de ideas socialistas. Fue condena-
do a 15 afios de trabajos forzados.

EL1DEMAYOENBOLIVIA

Las luchas por las ocho horas
de trabajo llegaron a Bolivia en el
siglo XX, ligadas a la lucha por el
derecho de organizacién, como
se observa en incipientes organi-
zaciones mineras en Portugalete,
Huanchaca y la Compaiiia Llalla-
gua. Al igual que en Chicago, la
respuesta fue la represion.

Primera masacre en Uncia, ju-
lio de 1918: obreros de Socavon
Patifio y Callaperia, de la Empre-
sa La Salvadora de Simén I. Pati-
fio “(...) cansados de soportar ve-
jamenes y ultrajes formularon su
reclamacion del pago de haberes
que no les fueron abonados inte-
gramente en ese mes; la tarde de
un sibado como consecuencia de

La Masacre de Uncia, una de las represiones mds brutales a obreros bolivianos.

// FOTO: RRSS

esta reclamacion fueron reprimi-
dos violentamente por el Jefe de
Punta un tal José Soruco (alias
‘El Rosco’) armado de un nervio,
(2) lo que motivo el levantamien-
to y consiguiente indignacion de
estos obreros, que apedrearon y
asaltaron la Pulperia y la Caja, que
fue puesto en conocimiento del
entonces Gerente Don Maximo
Nava. Este en compafiia de los em-
pleados y de sus guardias blancos
armados de carabinas y pistolas
subieron a la mina donde ocurrio
el suceso (...)”. (3) Segunda masa-
cre: Uncia, septiembre de 1919, en
la que se reivindico las ocho horas
de trabajo. Tercera masacre: mar-
zo de 1923 cuando la Federacién
Obrera del Trabajo Central Uncia
(FOCU), dirigida por Guillermo
Gamarra (presidente), Gumersin-
do Rivera (vicepresidente), Ernes-
to Fernandez (secretario general),
Julio Vargas (tesorero), Primitivo
Albarracin, Néstor Camacho, Bal-
cazar (vocales) y otros, reclama-
ron ante la empresa.

La lucha obrera tuvo, en el pri-
mer convenio laboral por las ocho
horas de trabajo, entre la Empresa
Minera El Porvenir de propiedad
de Simén I Patifio y sus trabajado-
res, su punto mas alto. Sin embar-
go, de la misma manera que suce-
di6 en EEUU, tras generalizarse la
conquista laboral en la década del
50, las empresas de la Compafiia
Aramayo de Minas no ejecuto tal
medida, como lo establece Julio
Calla Vargas en su estudio sobre
las ocho horas de trabajo. (4)

* Luis Oporto Ordofiez es his-
toriador, archivista y presidente
de la Fundaci6n Cultural del Ban-
co Central de Bolivia (FC-BCB);
Carola Campos Lora, archivista,
escritora y docente universita-
ria; y Edgar Ramirez Santiesteban
(1974-2021), mas conocido como
‘Huracan Ramirez’, fue en vida un
historico dirigente de la Federa-
cion Sindical de Trabajadores Mi-
neros de Bolivia (1988-1994) y de
la Central Obrera Boliviana (1996-
1997), respectivamente.

1 Historico documento titula-
do El Crimen de Chicago, del so-
ci6logo libertario espafiol Ricardo
Mella, encontrado en los Archivos
del Certamen Socialista de Barce-
lona, publicado como 1 de mayo
de 1886. La tragedia de Chicago.
Y breve biografia de Carlos Marx:
hombre y pensador revolucionario.
La Paz, Editorial El Siglo, 1969.

2 Latigo trabajado en el miem-
bro sexual del toro.

3 Solis G., Rodolfo: Masacres
Obreras en Bolivia. La Paz, Liber-
tad, 1944: P. 6.

4 Calla Vargas, Julio: Aplica-
cion de la jornada laboral de las 8
horas en la Mineria Boliviana. La
Paz: Centro de Estudios de Desa-
rrollo Laboral, 2010.
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